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Il Coordinamento Triveneto Sirti, nel corso dei lavori del 08/01/2008, ha proceduto
ad una approfondita analisi della situazione riguardante la trattativa per il rinnovo
del Contratto Integrativo Nazionale Sirti.

E’ opinione del Coordinamento che nella prosecuzione dei lavori, la delegazione
trattante si ponga quali punti di caduta sulle questioni cardini del rinnovo
contrattuale, i seguenti punti :

1. relativamente ai tempi di percorrenza, considerare un massimo di due ore

giornaliere pagate al 100% del loro valore;

2. il pagamento a pie di lista (rimborso al 100%) degli esborsi per pasti e
pernottamenti e i 7€ di diaria giornaliera per il disagio;

3. un meccanismo di premio di risultato, facilmente verificabile, che preveda la
possibilita per tutti i lavoratori, di percepire nel complesso un riconoscimento
minimo pari a 100€ mensili;

4. la maggiorazione minima del 50% per i lavoratori comandati a lavorare il
sabato regolamentato, in regime di flessibilita d’orario, con recupero in altro
giorno della settimana.

In caso di esito negativo della trattativa prevista per il 14 Gennaio, riteniamo si
debba procedere col proclamare ulteriori iniziative a carattere nazionale a sostegno
della vertenza.
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