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PROPOSTA DI ARMONIZZAZIONE
DEI TRATTAMENTI IN SIELTE

C'e la necessita per tutti i dipendenti della Sielte, indipendentemente dalla provenienza storica, di avere
trattamenti economici € normativi uguali per tutti, fatte salve eventuali specificita locali ed eccezioni di
seguito citate.

Questi i punti elaborati e definiti nell'ultimo Coordinamento che saranno oggetto della ripresa del
confronto con I'Azienda:

Trasferta
Per quanto riguarda la trasferta si propone applicare i trattamenti come accordo 02.10.2001 a tutti i
dipendenti.

Premio di Risultato

Pur riconoscendo la diversita di contrattazioni e di storie sindacali dai quali derivano i vari accordi
integrativi, & necessario definire una base comune del PdR di circa € 905.00 (al V° livello) per tutti, da
agganciare per il riconoscimento ad un elemento certo come il raggiungimento dell'indice di qualita ISO
9000. Inoltre si richiede che le quote eccedenti | 905.00 euro, di riferimento sempre al V®° livello, siano
scorporate ed inserite come super minimo individuale non assorbibile.

Infine si richiede di concordare una quota di PdR aggiuntiva (circa 500 euro} da collegare a dei parametri
in via di definizione.

Permessi Individuali Retribuiti (PIR)

Va mantenuto listituto “ad personam” al solo personale di provenienza ex Ericsson in forza al
13.12.2006.

Premio di Fedelta
Confermare gli accordi in essere {(Accordo 1.7.1997)

MOF
Istituto da eliminare in quanto sostituito dalla banca ore come da CCNL metalmeccanici.

Le segreterie nazionali FIM FIOM UILM e il Coordinamento Sielte ritengono il confronto
molto impegnativo e richiedera il massimo di coinvolgimento dei lavoratori.

Per tali motivi si & deciso di effettuare assemblee sui territori per una prima informativa,
chiedendo a tutti i lavoratori il massimo di impegno e sostegno della rivendicazione ormai
non piu rinviabile.
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