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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione VIII
Via Fornovo, 8 — 00192 — Roma

VERBALE D! RIUNIONE

Il giorno 27 aprile 2010 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza

del Dott.ri Andrea Annesi, Rosa Carucci e Antonio Leggio della Divisione VIl della Direzione
Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, si € tenuta una riunione

Tra

SIELTE rappresentata dai Dott.ri Giovanni Meli e Antonio Di Micco

le O00.SS. FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, nelle persone rispettivamente dei sigg. Emilio Lonati,
Augustin Breda e Adolfo Rocchetti, FIOM CGIL Roma Sud e UILM UIL provinciale di Roma
rispettivamente in persona dei Sigg. Roberta Turd e mariano Allegrini, presente anche il
coordinamento nazionale RSU

Premesso che:

L'Azienda dichiara che in considerazione della crisi delle commesse lavorative derivante dalla
riduzione dei volumi di investimento , pit in generale sulle reti di TLC da parte dei principali
operatori di riferimento, la stessa si € trovata nella necessita di gestire un esubero di 300 unita
lavorative in forza alle sedi dislocate su tutto il territorio nazionale;

L’Azienda dichiara che sono stati tenuti vari incontri tra le Parti per trovare una soluzione al
problema occupazionale ed é stato esaminato con particolare attenzione lo strumento del
contratto di solidarieta.

A tal riguardo, 'Azienda ha manifestato la necessita della utilizzabilita di tale strumento solo con
la piena condivisione di tutte le sigle sindacali;

L’Azienda dichiara che a conclusione dell'ampio confronto tenutosi in data odierna, non € stato
possibile realizzare detta condizione per la mancata condivisione del contratto di solidarieta con
la 0.S. SLC CGIL;

le O0.SS. FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, si dichiarano disponibili al ricorso al contratto di
solidarieta, quale unico ammortizzatore sociale per le stesse utilizzabile, e manifestano la Ioro
contrarieta ad ogni eventuale iniziativa unilaterale da parte dell'Azienda;

al riguardo I'Azienda si riserva di valutare V[l\tlll o0,di eventuali strumenti alternativi.




PREMESSO QUANTO SOPRA

il Ministero del Lavoro prende atto dell'impossibilita di pervenire ad una soluzione condivisa tra le
Parti.
Letto, confermato e sottoscritto.
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