MINISTERO DEL [LAVORO, E
DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale Della Tutela Delle Condizioni Di Lavoro — Div. Vil

VERBALE DI INCONTRO

I1 giorno 25 marzo 2010, in Roma, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza dei dr. Antonio Leggio e della Dott.ssa Caterina Piselli, della Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro, si sono incontrati:

- per la SIELTE SpA i dott.ri Giovanni Meli e Antonio Di Micco;
- per le 00. SS. NN. Fim-CISL, FIOM CGIL e Uilm-UIL, i sigg. Emilio Lonati, , Augustin
Breda e Adolfo Rocchetti, presente anche il coordinamento nazionale RSU ;

Premesso

- che I’Azienda ha aperto una procedura di mobilitd in data 12/10/2009 ai sensi e per gli
effetti degli artt. 4 e 24 legge 223/91, per la collocazione in mobilita di n. 390 unita ;

- che in data 28/12/2009 si ¢ esaurita,senza che si pervenisse ad un accordo, la procedura di
mobilita ;

- che la Societa ha quindi intimato il licenziamento a n. 90 lavoratori ;

- che per circa n. 300 dipendenti le Parti sono orientate a prendere in considerazione soluzioni
alternative :

- che, con riguardo ai licenziamenti gia intimati, le problematiche permangono per circa n. 40
lavoratori , che le Parti ritengono di poter gestire attraverso la richiesta della CIG in deroga
alle Regioni interessate ; a tale scopo si attiveranno sollecitamente nei confronti delle
Regioni stesse ;

Premesso quanto sopra
Le Parti convengono di incontrarsi entro il 15 aprile p.v. per definire gli strumenti utili per ovviare
alla risoluzione dei rapporti di lavoro, conseguentemente all’esercizio di detta facoltd entro il
termine ultimo del 29 aprile p.v. . :
Nelle more della convocazione, le Parti attiveranno un tavolo tecnico, per la verifica delle
difficolta lavorative ed occupazionali presenti sui territori, propedeutico all’esame che si terra in
sede ministeriale .

Letto confermato e sottoscritto
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