VERBALE DI RIUNIONE

In data 16 settembre 2009, in Caghian, presso |a sede della Associazione Indusreiali
di Cagliari si sono incontrati:

- la Siclte S.p-A mppresentara dai sig. Antonio Di Micco, assistito <ulla
Associazione Industriali di Cagliari nella persona del dort. Gianfilippo Onnis;

c
- Ila R.S.U. C.O, Cagliati, assistita dalla 0.S. Fiom-CGIL rappresentara dal sig,
Martano Carboni, dalla O.S. Fsm-~CISL rappresentata del sig. Macco Angion ¢
dalla O.S. Uilm-UIL rappresentata dal sig. Alberto Ragatzu.

PREMESSO CHE

¥ in data 14 luglio 2009 le Part si sono incontrate presso 'Horel Italia in Cagliari ¢
nel corso dell'inconiro ' Azienda ha cappresentato alle OQLSS. e alle RS.U. Siclte
limprovvisa contrazione di commessc da parte di tutt i Committenti “Radio
Mobile” «d ha preavvisato le stesse che nei mesi successivi, per i lavoratori
adderd alle activith radic mobile, si sarchby¢ ricorso agli istinud alternativi, quali la
collacazione in feric o in cassa integrazione guadagni straotdinaria

> in data 27 agosto 2009 le OQSS. Flom-CGH., Fsm-CISL, Uilm-UIL,
congiuntamente hanno chiesto un incontro al fine di approfondire la siruazione
lavorativa ed occupazionale dei lavoratori addetti alle attivitdh “radioc mobili”
presso il Centro Operativo Sielte di Cagliari.

> in data 2 settembrc 2009 P Azicnda accoglicva 12 proposta e fissava l'incontro per
i 16 settembre 2009 presso la sede della Confindustria di Cagliari.

TUTTQ CI0 TREMESSO

L'Azienda, nel corso dell'incontwo, ha dbadito ala R.S.U. Sielte e alie OQ.SS.
Provinciali che Ia rilevante diminuvione delle attvita lavorative afferente in generale il
settore della Rete Radiomobile, ha generato uno stato conclamato di cnisi del setore,
aggravato, tra Paltro, anche da una cospicua diminuzione dei compenst economici
rconosciuti dai Commiitent per lo svolgimento delle attiviti di niferimento.

L'Azienda ha chiarito inoltre che le attiviti ad oggl presentt presso il Ceotro
Operatvo sono residuali, cioé sono in corso di ultimazione e quindi la mole di lavoreo
non impiega tutte le unita lavoratve disponibili; pertanto si € dovuto necessaciamente
ricorrere agli istituti contrattuali quali le ferie per 1 lavoratori con un monte ore
positivo, in altermativa la collocazione in cassa integrazione guadagni straordinaria. A
fronte di rali condizioni di difficoltd, ' Azienda ¢ stata costretta a dare avvio in data 14
seetembre 2009 alla procedura di mobilits i sensi degli arte 4 ¢ 24 legge 223/91,
inserendo nel novero degli csuberi struttueali 14 lavoratori addetti al Reparto
Radiomobile del Centro Opermativo di Cagliari, in quanto non esistono pit le
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condiziont cronomiche ¢ produttive minime per sosfenere Poperativitd del reparto
Radiomobile.

Le QO.S8. dal canto loro hanno preso atto delle dichiarazioni aziendali ¢d hanno
¢spresso guanto scpue: preliminarmente ritengono opportuno effethuare ulterdori
approfondimend con Pazienda circa I condizione delle commesse sulla rete mobile
nel fermini net quali ¢ stara prospetrata dalla stessa con Paperrura della procedura di
mobilita in data 14 serrembre 2009.

Le OO.S5. hanno noltre cspresso Ir loro ferma contracieta all'attivazione della
procedura di mobilita che vede il coinvolgimento di n. 14 unith lavorative operanti nel
cansiere di Cagliari, ritenendo possibile esplorwe  soluzioni  altemative  al
licenziamento, che consentano al conternpo di salvaguardare I'importanza strategica
del canriere di Cagliar.

J’azienda, preso atto delle dichiaraxdoni delle QO.SS., ha dichiarato la propria
disponibilita ad «ffettuare ulteriori incontri di approfondimento, successivamente
all'incontro che si svolgeri can e Segreterie Nazionali delle OO.SS. nell’ambito della
citata procedura cx lege 223/91.
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