Politiche Sociali,
Generale della Tt

o

Ministerg del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Direzione Generule della Tutela delle Condizioni di Lavoro - DIV 1T

VERBALE DI ACCORDO

(erzs—

cembre 2008 in Roma, presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
alla presenza dei Dr. Antonio Leggio e Caterina Piselli, della Direzione
tela delle Condizioni di Lavoro, si sono incontrati:

Il giorno 29 di

N

LTE SpA i dott.ri Giovanni Meli e Antonio Di Micco, assistiti dallUnione ]\/\j’

degtli Industriali di Roma nella persona del dott. Adamo Mattei; _
per le O0.8S.LL. Fiom-CGIL, Fim-CISL ed Uilm-UIL, i sigg. Augustin Breda, Emilio_ <
Lonati e Adolfo Rocchetti, unitamente alla strutture territoriali ed al coordinamentc;\“f:_

RSU. <

aE
P

per la SIE

Premesso

che il sett
situazione
sono state
sostenere

in deroga alle vigenti disposizioni;

a tale cont

delle commesse lavorative da parte di Telecom Italia SpA, venutasi a determinare

con- partica
ancorche e
tale contra
Azienda ne
medio risps
detta riduz

evidenziats

associazio

ore delle installazioni telefoniche, da diversi anni, versa in una gravé,_ e

di crisi con pesanti conseguenze sugli assetti occupazionali delle aziende;} i
poste in essere varie iniziative, volte a superare latiuale fase e a\, b

| reddito dei lavoratori interessati attraverso strumenti di ammortizzazione =~ .\ °

esto di crisi e venuta a sovrapporsi 'improvvisa ed imprevista contraz‘ionei'
i
\

1
i

&z

vlare evidenza e strutturalita nel corso del secondo semestre del 2008,
ra stata gia rilevata alla fine del primo semestre 2008;

zione imprevedibile delle commesse Telecom ltalia ha interessato tutta I’
2| suo complesso con una diminuzione dei volumi di lavoro fino al 30%
=ito ai fivelli di attivita del 2007;

ione delle commesse lavorative da parte di Telecom ltalia & stata
) con particolare risalto dall’ ing. Matrizio Tucci Presidente del’ANITEC
ne dell ANIE che si occupa di Information Technology e Telefonia, al

b
b1

Sottosegnitario alle Comunicazioni on.le Paolo Romani, secondo i cui dati nel corso
del primo semestre 2008 l'industria degli apparati e dei sistemi di TLC ha accusato
un calo deﬁéh’ ordini pari al 27% rispetto ad un anno fa;

che tale difficolta del mercato delle TLC & stata anche rappresentata dalle Segreterie
Sindacali Nazionali FIM-FIOM-UILM oltreché dall'Assistal al Ministero per lo Sviluppo
Produttivo | presso la cui sede istituzionale prosegue il confronto in ordine alle
tematiche degli investimenti sull'infrastruttura di TLC a larghissima banda (NGN2)
che dovrebbero interessare con ricadute positive le aziende della filiera TLC A
(Insta!!ato;rcostruttori di apparati); ' (7

/

;-’f

b

che SIELTE SpA in data 16/10/2008 per le ragioni sopra riportate ha avviato la "}
_procedura di mobilita relativa a n® 463 lavoratori, tra impiegati ed operai, ai sensi -~ \t
" degli artt. 4 e 24 della Legge 223/91 per le seguenti Sedi Operative: Torino, Padova,
Milano e pﬁovincia, Modena e provincia, Piacenza e provincia, Viterbo, Roma e sede
D.G., Pomgzia, Pescara, Cagljari, Sassari, Napoli, Eboli, Atena Lucana, Catanzaro,




) Le permesse costituiscono parte integrante ed inscindibile del presente accordo; U

Lamezia térme, Reggio Calabria e provincia, Catania e sede di D.G., Messina,
Siracusa, 'alermo, Trapani, Ragusa, Agrigento.

che in datz 25 novembre 2008 si & esaurita con mancato accordo la prima fase di
consultazione prevista dalla procedura di mobilita e di cid ne & stata data
comunicazione al Ministero del Lavoro per gli interventi di competenza;

che dal confronto odierno, che fa seguito a quello del 17/12/2008, & emerso che le
cause delle enunciate difficoltd sono da ricollegarsi alla ndu2|one improvvisa ed
imprevista | delle commesse che ha determinato uno stato di sofferenza
occupazionale sopratiutto per le aziende pil legate alle forniture di Telecom l[talia

SpA,, tra I,e quali la Sielte la cui attivita lavorativa dipende per il 70% da Telecom X
Italia SpA e che su tali attivita occupa 1.300 favoratori su 1.700 in forza attiva, nella  ~J
maggior pérte presenti nelle aree del Sud a forte valenza di disoccupazione e 3
laddove gli interventi aziendali richiesti da Telecom ltalia sullinfrastruttura di rete (D
hanno determinato per il loro rilevante volume una negativita sulla marginalita.

che tale riduzione dei volumi di lavoro & stata affrontata in una prima fase attraverso

il ricorso massiccio allutilizzo di ferie, permessi e altri istituti contrattuali disponibili,

pari @ circa 430.000 ore e successivamente con il ricorso alla Cassa Integrazion
Guadagni tprdmarla

che le condizioni imprevedibili di quanto sopra descritte, aggravate anche dallf
scenario dj crisi dell'economia mondiale ed europea intervenuta di recente che ha i
mfluenzato[ e continuera ad influenzare anche nel corso del 2009 le scelte dJ
Teiecom Ifalia circa ulteriori riduzioni degli investimenti nel settore delle retl
tradizionali: di TLC con tagli conseguenti ai livelli occupazionali, implica e consolida’
I'impossibilita attuale del'azienda ad impiegare if personale esuberante; f’

e

Considerato o 11
che le Parti ritengono sussistere i presupposti per 'applicazione delfart. 1 comma 5, li
Legge 223791, secondo i criteri previsti dal D.M. 18 dicembre 2002 art. 1 comma e) ‘
al fine di fronteggiare gli esuberi di personale;

/ s

futto cio premesso e considerato le parti concordano quanto segue: Q

e

L'Azienda,|in risposta alla richiesta di strumenti alternativi avanzata dalle 00.SS.
concorda di chiedere l'intervento della CIGS a far data dal 1 Gennaio 2009 per la
durata di 12 mesi per crisi aziendale ai sensi deif'art. 1 comma 5 delle Legge 223/91
e del D.M. 18 dicembre 2002 art.1 comma e), quale mezzo di soluzione non
traumaticaidell’'eccedenza occupazionale del settore;

Il ricorso alfa CIGS, atteso che la riduzione dei volumi produttivi riguarda tutte le unita ,QE

produttive led amministrative della SIELTE SpA, interessera le sedi sotto elencate per |
il numero jmassimo di seguito indicato. Tale numero massimo dipende da una rd
saturazione variabile del personale oggi prevedibile, e lo stesso verra determinato dlf‘
volta in vglta con verifiche locali in relazione al nuovo assetto organizzativo de! /
settore dexllvante dail'attuazione del piano industriale del principale cliente Teleco
Italia SpA e dei piani industriali degli altri Committenti di TLC.

Sedi aperte Entita Numerica m :
4 iy

Torino
Padova
Milano emprovincia




Modena e provincia 7 g

Piacenza e provincia 5 2

Viterbo 7 )

Roma e sede di D.G. 3 <
Pomeria 10

Pescara 2 \ {
Cagliari 22
Sassari 36
Napoli 11
Eboli 27
Atena Lucana : 16
Catanzaro 12
. Lamezia Terme 6
“/ Reggio Calabria e provincia 15
Catania e sede DG 50
& Messina 8
Q\\ Siracusa 12
- Palermo 40
Trapani 15
/ ' Ragusa 20

0 Agrigento 20
A TOTALE 370 \)
TOTALE GEN. 370 \
d) Le parti concordano che il piano di gestione delle eccedenze, durante I'intervento S%

della CIGS, verra attuato mediante l'utilizzo dij strumenti non traumatici, ed in
continuita con le azioni svolte nel precedente periodo, quali: \
1) riqualificazione e/o formazione professionale; -
2) attuazione di azioni volte ad internalizzare quelle fasi di lavoro a contenuto \
tecnologico nelle quali reimpiegare il personale diretto attraverso anche
app |site iniziative formative in un quadro di compatibilitd con le esigenze di i
operativita tecnica e professionale richiesta dai clienti; tale tema sara oggetto ;
di confronto tra le parti a livello delle singole sedi: |
3) iniziaLtive di rioccupazione anche con if sostegno di ltalia Lavoro di intesa con \)
_ le Regioni; /\ @
4) mobilita ordinaria di accompagnamento alla pensione; ]
5) utilizjo della mobilitd "cosidetta lunga” a seguito del prossimo Decreto di
riparto, ;
6) pensionamento di anzianita e/o di vecchiaia per intervenuti requisiti di legge;

7) mobi i‘ité-programma di reimpiego di cui al D.L. 6 maggio 2006 n.68;

8) mobilita ed esodi incentivati;
9) progeltti di outsourcing ed iniziative di rioccupazione che saranno definiti tra
Azienda, O0.SS. Regioni ed Italia Lavoro.
il numero massimo delle sospensioni in CIGS nel 2009 non potra superare le 370 .
unita previste; tale bacino di CIGS si ridurra di volta in voita in rapporto al numero _ u{
degli esodi /o ricollocazioni di cui al punto sopra; J»y

concordate fra I'azienda e le 00.SS. sono tenuti a partecipare a tali atiivitad, anche
formative, nonché ad accettare le offerte dij lavoro in quanto compatibili in conformita
a quanto previsto dall’art. 1 quinques del D.L. 249/ converiito nella legge 291/04;

i one del personale da sospendere avra luogo, nelle diverse unita *
sulla bgse delle effettive esigenze T

& f) Ilavoratori chiamati da Italia Lavoro, dalle Regioni, dagli Enti locali e/o alle iniziative




|
|
|

attivita es',:eguibili rispetto a tutte le committenze esistenti e dalle professionalita
impiegabili in dette attivita e sara oggetto di confronto a livello locale con le RSU.

h) La rotazia}we del personale sospeso avverra con cadenza di massima trimestrale, nel
rispetto delle esigenze tecnico produttive, nellambito delle stesse mansioni e
limitatamente alle singole sedi e/o distaccamenti interessati e previo incontro con le
RSU. La |rotazione per il personale tecnico ed amministrativo con qualifica di
impiegato| in considerazione delle esigenze organizzative atte a garantire la
continuita delle specifiche mansioni, & subordinata alle verifiche ed intese effettuate

contribuzione per raggiungere, nel corso o al termine del periodo di CIGS e/o
mobilita, iclfdiritto alla pensione di anzianita efo vecchiaia, fatte salve le esigenze
tecnico produttive aziendali. | profili professionali interessati al provvedimento di
CIGS sonb rappresentati per Unitd Produttive con Fapertura della procedura di
mobilita ed evidenziati nell’allegato 1. '

i) La proceddlra di mobilita avviata il 16/10/2008 prot. n. PO/RU:08-742 & conclusa con %
accordo secondo i seguenti criteri e per un numero massimo di n. 200 lavoratori fra
operai, im! iegati e quadri, ai sensi dellart. 5 della legge 223/1991, nellambito e .
limitatamente alle unita produttive interessate dalla procedura. Le parti convengono \\g
di fissare iﬂtermine per la collocazione in mobilita ,ex art. 8, comma 4 Legge 236/93\§§

tra le parti|a livello locale.
i) La rotazione non interessera il personale sospeso in possesso dei requisiti di eta e di

=
-

al 31/12/2010;
k) La colloca ione in mobilita avverra in forza dei seguenti criteri di individuazione de.—.\
lavoratori, ¢concordati tra le parti: N
- moleité per pensionamento di vecchiaia efo di anzianita in ragione dei
requjsiti gia maturati:
- moblilité di accompagno alla pensione di anzianita o di vecchiaia; Y
- mobilita lunga ai sensi defl'art. 1 comma 1189 della legge 296/2006, per le | \
entitj numeriche residue a seguito del prossimo Decreto di riparto delk
Mini stero del Lavoro nel corso dell'anno 2009;
- mobiEté e reimpiego ai sensi del D.L. n. 68 del 06/03/2008 per i numeri
resit:i| ali (n. 25 su complessivi n. 50) di cui Sielte ancora dispone.
Per il pe;sonale di cui sopra verra attuata lincentivazione all'esodo nelle modalita
in uso |ziendale, previo sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione aj
46_ sensi degli artt. 1965 e ss. c.c.2113 c.c, 411 e 412 cp.c.
[) Per coloro ¢he non sono in possesso dei requisiti di cui al precedente punto k) il
[ collocamento in mobilita potra avere luogo secondo il criterio della non opposizione;
quest’ultimo! collocamento potra avere luogo fatte salve le esigenze tecnico-
. produttive ?ziendali. Nella specifica fattispecie & condizione vincolante che |
//' dipendente sottoscriva un verbale di conciliazione ai sensi degli artt. 1965 e ss. c.c.,
. é 2113 ¢c.c., 411 e 412 cpe.
7 m) Le parti si |incontreranno entro il mese di settembre 2009 per il monitoraggio
Z delfaridamento del programma di gestione degli esuberi, di cui al presente accordo. \
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n) Per consentire il riassorbimento parziale dei lavoratori ritenuti eccedenti, in ogni sede
si potra stgbilire, anche in deroga al secondo comma delart 2103 c.c, AN
I'assegnazione degli stessi a mansion; diverse da quelle svolte.

Le parti si danno atto che il presente accordo verra trasmesso alle singole Sedi Regiofiali %
e/o Provinciali inter%.-ssate dalla presente procedura, a cura dell'azienda. p & '

sottoscrizior{e del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che sono f';:/r
regolarmente ﬁasperite, con esio positivo, le procedure e gli adempimenti di cui al DPR
8/2000 ed agli art. 4 e 24 della legge 223/91, all Legge 164/75 art. 5 ed art. 1 commiT\)

s y 3

e 8 della Legge 223/91. Y

A 4




Letto, confermato, sottoscritto.

le Polifithe Sociali

Pé’ri Ministero dei Lavo%ella Salute e

%/ (A

Per SIE ':I:E
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