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DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORT! DI LAVORO
DIVISIONE Vil

VERBALE DI ACCORDO

I giorno. 30 gennaxo 2008 presso il Ministero del Lavoro-e della Previdenza Socnale, con la
mediazione della Sottosegretaria al Lavoro Rosa Rinaldi assistita.dai Dott. Antonio Leggio, Francesca
Cirelli e Caterina Piselli della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, .con la
partecipazione di ltaha Lavoro nella persona del Dr. Plergxorglo,Martuf si sono mcontratl

per 'Azienda SIEL.TE SPA i Dott.ri Glovanm Meli, Antonio Di Micco e Gerardo Tolmo assistiti dall’Umone
degli Industriali di Roma nella persona del Dr. Adamo Mattei

per la Fiom CGIL nazionale Augustin Breda, per la Fim CISL nazionale Giuseppe De Leo, per la Uilm
ULL nazionale Adalfo Rocchettl unitamente alle strutture territoriali ed al, coordlnamento RSU.

PREMESSO CHE

1. it settore delle istallazioni da diversi anni versa in una grave situazione dl crisi con pesanti
conseguenze sugli assetti occupazionali;
2. sono state postesin essere varie iniziative, volte a superare Pattuale fase e a sostenere il reddito
dei lavoratori interessati attraverso strumenti di ammortlzazxone in deroga alle vigenti
. disposizioni;
3. La Societa SIELTE SPA ha aw:ato in data 3 ottobre 2007 (prot.’ POIRI 173: 07) una procedura di
collocazione in mobahta per n. 354 lavoraton in forza presso ie sottoindicate unita produttlve :

Sedi aperte e chiuse - P
o (6
Sedi chiuse K ' +IN° dipendenti N
Tn esubero reti fisse '\\\N/
, Telecom Italia RN \S
Oristano : - 16 R i
Massafra 3 | | N
~ Cosenza ~ 68 - . _‘5}:‘
Lamezia Terme - 6 ) '
Napoli - 10 O/]y(/;/ 2
Bari 65 !
Foggia : . 20 ?
Salerno 6 , A
TOTALE 209 . i




Sedi aperte N° dipendenti reti fisse
Telecom Ttalia e Settori Vari
Milano e Provincia 5

Torino 5

Padova 2

Modena 2

Roma e Prov. ( Pomezia ) 6

Viterbo 4

Eboli 4
Atena Lucana 3

Catanzaro 24

Reggio Calabria 6
Sassari 8

Cagliari 12

Catania e sede DG Catania 22

Palermo 13

_ Trapani 2 -

¢ Agrigento 1
- ' Ragusa 8
Siracusa 10
Messina 7
= o Piacenza 1

‘ TOTALE | 145

TOTALE GEN. 354

. ln data 14 novembre 2007 si-é esaunta con mancato accordo la fase sindacale della suddetta
procedura di mobilita.
. in data 10 dicembre 2007, alla presenza delle parti sociali interessate e di Italia Lavoro, & stato
tenuto presso questo Ministero un incontro presieduto dal Sottosegretario al Lavoro On.le Rosa
Rinaldi nel corso del quale ¢ stato esaminato lo stato delle iniziative in atto al fine di ridurre gli
esuberi strutturali del settore delle instailazioni telefoniche destinatario — anche per 'anno 2007 —
degli ammortizzatori sociali in deroga. Detto esame & proseguito il giormo 24 gennaio 2008 anche
- alla luce delle previsioni.contenute nella legge 244 del 24/12/2007 (Legge Finanziaria 2008). Nel
corso di quest'ultimo incontro (come enucleabile dal relativo verbale da considerarsi parte
- integrante del presente accordo), le Parti Sociali hanno convenuto sulla necessita dellz
prosecuzione dellintervento salariale straordinario in deroga anche per Fanno 2008 e ne hannd
percio fatto espressa richiesta al Ministero del Lavoro.
A tal proposito i rappresentanti di ltalia Lavoro hanno informato che gh interventi effettuati Jy

corso del 2007 hanno consentito un abbattimento di oftre il 10% delle eccedenze;
Sottosegretario On. Le Rosa Rinaldi ha comunicato la disponibilita del Governo ad una ulfi
proroga. della CIGS ai sensi defart. 2 comma 521 della legge 244 del 24/12/2007 al
consentire la gestione di un massimo di 1300 unitd complessive nel corso del 1° semestié del
2008. Tale numero dovra essere ridotto del 15% a far data dal 1° luglio 2008.
- La evocata legge 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008) all’ art. 2 comma 521 ha stablhto

che il Ministro del Lavaro e della Previdenza Sociale, di concerto con il Ministro dell'Economia e \\fg
delle’ Finanze pud disporre, entro il 31 dicembre 2008, in deroga alla vigente normativa, \
concessioni, anche senza soluzione di continuitd, dei trattamenti di cassa integrazione guadagni O\
straordinaria, di mobilita e di disoccupazione speciale, nel caso di programmi finalizzati alla <
gestione di crisi occupazionale, anche con riferimento a settori produttlw ed aree regionali, ovvero
miranti al reimpiego di lavoratori coinvolti in detti programmi definiti in specifici accordi in sede;/~ i ¥
~ govemativa;

. la Sielte SpA ha oftenuto, in base al D.L. del 6 marzo 2006, n. 68 convertlto in legge 24 marzo
2006, n.127 e s.m.i 50 unita lavorative ultracinquantenni da av% re alla mobilita — programma

di reimpiego. Tale numero contnbwra ad abbatter ormen subero di personale;
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va)

b)

nelfambito della procedura di mobilita avviata da Sielte si & tenuto, in data 17 dicembre 2007 un
incontro presso gli uffici del Ministero del Lavoro cui hanno preso parte 'Azienda € le Parti Sociali
al fine di esperire la fase c.d. amministrativa. Nel corso del suddetto incontro Sielte' SpA ha
ribadito di essere impossibilitata ad attivare un programma di risanamento o di
riorganizzazione/ristrutturazione della dichiarata situazione di esubero strutturale. Le Parti hanno.
pertanto convenuto di individuare nella data del 31 gennaio 2008 il termine uitimo della fase
amministrativa, al fine di verificare la possibilita di utilizzare lo strumento della CIGS in deroga
prevista nella legge finanziaria 2008 quale mezzo di soluzione non traumatica delleccedenza
occupazionale del settore; '

Nel corso della riunione odierna I'Azienda ha anche dichiarato di poter proporre un ventaglio di
opportunita lavorative per la ricollocazione nel bacino aziendale esterno ed interno del personale
interessato alla CIGS e/o alla mobilita, cosi come da allegato 1)

Tutto cid premesso, le parti concordano quanto segue:

Al fine di assicurare la realizzazione del piano di gestione della crisi occupaziongle, la Sacieta |
Sielte Spa, le 00.SS. ed il Coordinamento sindacale nazionale RSU di Sielte ritengono -

‘necessario il ricorso allo strumento di sostegno al reddito di cui al‘punto 4 delle premesse, anche

per tutto 'anno 2008 (dal 1° gennaio al 31 dicembre 2008) e a tal fine la societa SIELTE Spa
inoltrera apposita istanza p{ar la concessione della CIGS cosiddetta-“in deroga™; :

Detto beneficio riguardera‘le sedi operative ed amministrative gid interessate dai precedenti
decreti cigs nonché le entitd numeriche massime _di seguito indicate: :

UNITA’ PRODUTTIVE INTERESSATE . DIPENDENTI IN CIGS
ALLA CIGS (entitd numeriche massime)

CANTIERI CHIUSI (dipendenti in esubero

reti fisse TELECOM ITALIA) ‘
Bari ’ ‘ 65
Cosenza 68
Foggia 20 (%)
Lamezia Terme 6
Massafra 18
Napoli ) 10
Qristano. 16
Salerno z . 6 -
TOTALE ) 209 -
CANTIERI APERTI (n. dipendenti reti
fisse TELECOM ITALIA e Settori Vari)

Agrigento . 1
Atena Lucana 3
Cagliari - 12
Catania e sede D.G. Catania 22
Catanzaro 24
Eboli 4

1 Messina 7
Milano e Provincia 5
Palermo 13
Roma e Provincia (Pomezia) 6
Ragusa ' ) 8
Reggio Calabria 6
Sassari 9
Siracusa 12
Torino 5
Trapani 2
Viterbo 4

| Padova 2
TOTALE

TOTALE GENERALE

.’; .




(*): Con riferimento al cantiere di Foggia, 'Azienda precisa che le 20 unita lavorative indicate per il 2008
rispetto alle 17 unita del 2007, sono determinate da un riallineamento dei libri matricola tra la sede di
Foggia e Bari dalla quale sono state decurtate le correlative 3 umta

L’entitd numerica massima di n. 354 lavoratori sara ridotta del 15% a decorrere dal 1° luglio 2008.

Il numero di 354 lavoratori risulta essere ridotto nella misura del 40,90 % rispetto ai destinatari dei
trattamenti scaduti il 31/12/2007, a fronte del 10% previsto e richiesto dall'art.2 comma 521 della
legge 24/12/2007, n. 244, a seguito della realizzazione del piano di gestione delle eccedenze gia
concordato presso questa sede e ribadito in data 17 dicembre 2007. Nella fattispecie vi & stato un
recupero al lavoro di personale dalia cigs, esodi incentivati ed outsourcing per complessive per n.
245 unita;

. €) la gestione delle eccedenze, in armonia con quanto previsto dagli accordi tra le parti citati in
premessa e dagli incontri tenuti presso questo Mlmstero con la presenza di ltalia Lavoro e le parti
interessate avverra mediante: - '

riqualificazione e/o formazione professionale; _

iniziative di rioccupazione anche con il sostegno di ltalia Lavoro di intesa con le Regioni;
azioni diverse;

mobilita (ordinaria e/o ¢.d. lunga) di accompagnamento alla pensione;

pensionamento di anzianita e/o di vecchiaia per intervenuti reqwsm di legge;

mobiiita-programma di.reimpiego di cui al punto 7;

mobilita ed esodi incentivati;

progetti di outsourcing ed iniziative di rioccupazione che saranno definiti tra Azxenda

: ‘00.88. Reglom ed ltdlia Lavoro. .

d) ltalia Lavoro, su incarico della Direzione generale degli ammortlzzatorl soc:all al fine di un

costante aggiornamento della spesa:

- acquisira i dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il frattamento di CIGS;

- effetiuerd i monitoraggio trimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel frimestre di

riferimento e sull'andamento del piano di gestione secondo modalita da concordare con la Societa,

che sara tenuta a fornire i relativi dati.

e) | lavoratori chiamati da ltalia Lavoro, dalle Regioni, dagli Enti locali e/o alle iniziative concordate fra

- lazienda e le OO.SS., sono tenuti a partecipare a tali attivita, anche formative, nonché ad

accettare le offerte di lavoro in quanto compatibili in conformita a quanto previsto dall’ art. 1 quinques

del D.L. 249/04 convertito nella legge 291/04;

f)- stante il fatto che il calo dei volumi di lavoro incide su tutta la realta produttiva, nella defi mZIone di
un piano di gestione degii esuberi non si potra prescindere dalla valutazione dell'azienda nella sua
interezza;

g) per le sole filiali in attivita, lindividuazione del personale da sospendere avra luogo - nelle diverse
unita_ produttive — sulla base delle effettive esigenze tecnico-produttive derivanti dalle attivita
eseguibili e dalle professionalita impiegabili in dette attivita e sara oggetto di incontri a livello locale
con le RSU. La rotazione del personale sospeso avverra con cadenza di massima trimestrale, nel
rispetto delle esigenze tecnico-produttive, nellambito delle stesse mansioni e limitatamente alle

Ta@ameanoon

f
AT singole sedi e/o distaccamenti interessati e previo incontro con le RSU.
‘ \ Non sara sottoposto a rotazione il personale tecnico ed amministrativo con la qualifica di  ,§
A impiegato, in considerazione defle esigenze organizzative atte a garantire la continuita delle
QT/ specifiche mansioni, e nemmeno il personale che era |mpegnato in attivita di rete tradizionale fissa
- - la quale, a seguito della gara Telecom 2001, non viene pili eseguita nei centri operativi e/o
3 / distaccamenti non pill assegnatari di tale attlwta indicati qui di seguito: (Bari, Foggia, Cosenza,
\\é Lamezia Terme, Salerno, Napoli, Oristano, Campofelice di Roccelle (PA),Crotone, Vibo Valentia,
N/ Massafra, Giardini (ME) (si veda allegato 2). »
B\ { é%,r | lavoratori sospesi in CIGS potranno essere chiamati e dovranno frequentare corsi di formazione,
WA U . anche fuori dall'Azienda, comprese le iniziative di Italia Lavoro, senza ulteriore aggravio di costi \\
;\\‘{3 aggiuntivi a carico della stessa Azienda. \\\
\

contribuzione per raggiungere, nel corso o al termine del periodo di CIGS e/o mobilita, il diritto alla
pensione di anzianitd e/o vecchiaia, fatte salve le esigenze tecnico produttive aziendali. | profili
professionali interessati al provvedimento di CIGS sono rappresentati per Unita Prod ttlve cony, \}3’
\ l’apertu@a della procedura di mobilita ed evidenziati nell' allegato 2. /P‘VV) '
, H Y
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. *
a rotazione non interessera il personale sospeso in possesso dei requisiti di eta e di \




h) La procedura di mobilita avviata il 03/10/2007 .& revocata con esclusione dei lavoratori di cui al
capoverso successivo.

Ai sensi dell'art. 5 della legge 223/1991 le parti convengono di collocare in mobilita — nel’ambito e
limitatamente alle unita produttlve interessate dalla procedura di mobilita — fino a 150 dipendenti fra
operai, impiegati e quadri.

i) La collocazione in mobilita avverra in forza dei seguenti criteri concordati tra le parti:
> mobilita per pensionamento di vecchiaia e/o di anzianita in ragione dei requisiti gia maturati;
> mobilita di acCompagno alla pensione di anzianita o di vecchiaia;
> mobilita lunga ai sensi dell'art. 1 comma 1189 della legge 296/2006 perl numeri gia ‘assegnati
alla Societa Sielte in sede di decreto ministeriale di riparto del 2 maggio 2007 nonché per le
uiteriori entitd numeriche che dovessero essere assegnate dal Ministero del Lavoro, con
_ apposito decreto, nel corso dell’anno 2008;
> mobilita e reimpiego ai sensi del D.L. n. 68 del 06/03/2006 per i numeri residuali (n. 30 su
complessivi n.50) di cui Sielte ancora dispone. :
[) Per coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui al precedente punto i) il collocamento in
~mobilita potra avere luogo — ai sensi dell'art.8 comma 4 della legge 236/1993 — secondo il criterio
della non opposizione ed entro il limite temporale del 31/12/2008; questultimo collocamento potra
avere luogo fatte salve le esigenze tecnico-produttive aziendali. Nella specifica fattispecie &
condizione vincolante che il dipendente sottoscriva un verbale di conc:haz:one ai sensi degli artt.
1965 e ss. c.c., 2113 ¢.c., 411 e 412 cpc.
m) Per consentire il nassorblmento parziale dei Iavoraton ritenuti eccedenti, in ogni sede si potra
stabilire, anche in deroga al 2° comma dellart. 2103 c.c., l’assegnazxone degli stessi a mansioni
diverse da quelle svoite.

Le Parti si danno atto che il presente accordo verra trasmesso alle smgole Sedi Regionali e/o Provinciali
interessate dalla presente procedura acura dell’az:enda

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che sono state
regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli ademp|mentl di cui al DPR 218/2000 ed agli
artt. 4 e 24 della legge 223/91. '

Letto, confermato, sottoscritto.

‘Per il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
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Allegato 1

it giorno 30 gennaio 2008 tra SIELTE SPA e le 00.SS. FIM FIOM E UILM si
concorda che, entro il mese di aprile 2008, si dara corso ad un incontro in sede aziendale
con le Strutture Nazionali e Territoriali interessate ed RSU, per verificare 'andamento del
piano di gestione degli esuberi, secondo quanto previsto dall'accordo sottoscritto al
Ministero del Lavoro in data odierna, in seguito alla prevista diminuzione del personale.in
CIGS entro il primo semestre dellanno.




Allegato 2

Spett.li :
Segr. Naz. FIM FIOM UILM

[ s N
In relazione all’accordo presso il Ministero del Lavoro con Voi sottoscritto in data
odierna, vi. confermiamo che SIELTE SPA erogherd I'anticipazione del trattamento
economico di CIGS nelle misure normativamente previste, salvo buon fine ed in rispetto
. ed armonia di quanto convenuto nel Verbale sottoscritto. o
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