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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
: DIVISIONE 1X

YERBALE D1 ACCORDO

L'anno 2003 il giomo 10 del mese di dicembre presso il Ministero del Lavéro. aglla presenza del Dr.
Antonio Leggio e deliz Dr.ssa Francesca Cirelli si sono incontrati;

per la azienda SIELTE il Dr. Giovanni Meli ed il Rag. Rocco Zucce assistiti dal’'Unione degli Industriali
di Roma nella persona del Dr. Adamo Mattei : :

per ia Fiom Cgil Alfredo Moro, per 1a Fim Cisl Angelo Mangino e Salvatore Troiano e per la Uilm Uil
Adolfo Rocchetti

PREMESSO CHE

1. 1" assetto produttivo assunto da TELECOM ITALIA S.p.A. e dagli alti operatori e/o gestori-di
rete fissa e mobile, ha reso necessaria ['attuazione di una riorganizzazione che ha
determinato una diversa distribuzione temitoriale delle attivita della societa stessa ed un

© progressivo calo def volumi degli appalti per favor dj instaliazione di reti telefoniche;

2. la contrazione delle commesse ha aggravato la situazione occupazionale delie aziende del
settore; ) .

3. il Ministero del Lavoro, gia a conoscenza della situazione del settore — rappresentata fin dal
mese di settembre 2000, dalle Associazioni datoriaii e dalle 00.88., the avevano espressa
le proprie preoccupazioni in termini di tenula occupazionale - in vare riunioni ha
approfondito le problematiche anche con lintervento del Ministero delle Comunicazioni e det
Ministero dell'industria; quest'ultimo assunse Fimpegno di promuovere iniziative che
favorissero Iz diversificazione delle aziende del settore verso aftivitd contligue, sia su base

_ Nazionale che per le aree a piu alla sofferenza occupazionale; con le potenziali ricadute
attese per le singole unita termitoriali; .

i Ministero dellindustria, nel corso del 2001, ha tenuio inconti con le singole Regioni & le

parti sociali interessate, al fine di avviare tavoli di trattativa per realizzare interventi di

riassorbimento della manodopera e un riequilibrio industrale di tutto il settore, anche
aftraverse la frequenza di corsi di riqualificazione / formazione professionale ed il

i nseaueRie’reimpiego allinterno delle aziende /o in settori produttivi coltaterali;

' =



5. per far fronte alle problematiche occupazionali sopra descritte, fu emanato il D.1. 6.6.01 in
attuazione dei criteri stabiliti dal D.L. n, 158 del 3.5.2001, convertito dalla legge 2 luglio 2001
n. 248, che dispose lo strumento della CIGS fine al 30 giugno 2002 successivamente
prorogato ai sensi dellart. 52, comma, 46 delia legge 448/2001 fino al 31 dicembre 2002;

6. da ultimo, il Comitato per I'occupazione della Presidenza de Consiglio dei Ministi ha
assunto ['impegro dj ricercare valide soluzioni per il settore ed, a tal fine, sono state tenute
varie riunioni nelle quali le aziende appaltatrici di lavori di installazione di refi telefaniche e le
00.88. hanne concordato un programma di interventi tesi ad affrontare it problema delle
ricadute occupazionali causate dalle difficolta in cui versa il settore, con particolare riguardo
dlla posizione del personale con anzianita anagrafica superiore ai cinquanta anni ed alla

- ricollocazione del restante personale eccedente, anche atiraverso la partecipazione a
programmi di formazione e/o riquatificazione:

7. In data 21.01.03 si & tenuta una runione pressc questo Ministero, alla presenza del
Sottosegretario On.le Pasquale Viespoli, con fa partecipazione di tutte le parti interessati in
cui & stato confermato I'utilizzo della cigs per tutto il 2003 at sensi defi'art. 41 della legge
289/02 e sottolineata F'esigenza di dare atiuazione aj programmi finalizzati alla gestione dela
Crisi occupazionale del settore atiraverso I'attivazione di sollecite iniziative da parte di Italia
Lavoro e di Assistal;

8, H D.L. 328 del 24 novembre 2003 ha stabilito la proroga per tutto I'anno 2004 det trattamento
di cigs gia previsto da disposizioni di legge anche in deroga alla nermativa vigente in matena,
nel caso di programmi finalizzati alla gestione di crisi occupazionali, anche con riferimento a
settori produttivi ed ad aree territoriali, ovvero miranti al reimpiego di lavoratori coinvolti in
detti programmi;

9. acausa de! persistere delle summenzionate difficolta in cui versa il settore delle installazioni
di reti telefoniche, la Soc. SIELTE Sp.A. ha avvialo, in data 14 oftobre 2003, una procedura
di collecazione in mobilitd per n° 1.305 dipendenti in forza presso le unita produttive di
Milandola, Reggio Emilia, Campogalfiano e tutte le unita preduttive aziendali e sedi di
servizio di cui alla tabella sub b) del presente verbale di accordo.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

a) la premessa costituisce parte integrante del presente accordo:

b} la SIELTE S.p.A. - che ha sotioscritio apposita convenzione con ltafia Lavoro, cosi come
indicato in premessa - inolirera istanza finalizzata ad oftenere la proroga del {rattamento di
Cl.G.S., dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2004, ai sensi dellart.1 del D.L. 328/2003:
relativamente a tale periodo dovra essere emanato apposito decreto di questo Ministero di
concerto con il Ministero deli’'Economia e delle Finanze.

Detto beneficio riguardera le sedi operative ed amministrative gia interessate dai precedenti
decreti cigs nonché le entita numeriche massime dj seguite indicate:




€)

d)

Unita produttive inferessate alia |Dipendentiin C.1.G.S.
CiGs (entita numeriche
. [massime)

TORINO 30
BIELLA 9
MILANC 10
VICENZA 2
PADOVA g
BOLOGNA 14
FIRENZE 8
ROMA E PROVINCIA 11]
VITERBO 15
PESCARA 60

|VASTO 2
LAQUILA/SULMONAJAVEZZANOG |26
CAGLIARI 34
ORISTANO 22
SASSARI 50
NAPQOLI 130
SALERNO 53
BARI 99
FOGGIA 26
COSENZA 93
CATANZARO 57
LAMEZIA 19

| REGGIOCALABRIA 50
CATANIA 100
PALERMO 80
MESSINA 30
TRAPAN] 20
AGRIGENTO 20
MASSAFRA 28
RAGUSA 28
SIRACUSA 18
EBOLI . 20
ATENA LUCANA 11
TOTALE 1300

la gestiore delle eccedenze, in armonia con quanto previsto dagli accordi tra le pasti, citati in
premessa e dagli incordri tenuti presso la Direzione Generale degli Ammertizzatord sociali e
degii incentivi all'occupazione di questa Amministrazione, con italia Lavoro, le Regioni e fe
parli interessate, avverra mediante: rquatificazione efo formazicne professionale, azioni
finalizzate a consentire i reimpiego det personale in ambito aziendale ¢ presso societa diverse,
mobilitd di accompagnamento alta pensione, mobilita/esedi incentivati, progetti di outsourcing
ed outplacement concordati con le 0o.ss.;

Nelle aftivitd di itafia Lavoro le¢ parti concordano di non cainvolgere quei lavoratori gia in
possesse dei requisiti pensionistici (anzianita o vecchiaia), o che aftraverse C.1.G.S. e mobilita
successiv? raggiungano i requisiti per la maturazione del diritto di pensione di vecchiaia o

anzianita, geri quali sia stata concordata la modalita di uscita dall'azienda;
!



e)

i favoratori chiamati da Italia Lavoro, dalle Regioni, dagli Enti Locali efo alle iniziative
concordate fra le aziende & le 00.8S., sono tenuti a partecipare a fali atlivita, nonché ad
accettare le offerte di lavoro compatibili in conformita a quanio previsto dail'articolo 1 commi 1
e 2 dei D.L. 328/2003;

stante il fatto che it calo dei volumi di lavoro incide su tutte le realta produttive, nella definizione

~ di un piano di gestione degli esuberi non potra prescindersi dalla valutazione dell'azienda nella

-9

h)

sua interezza;

lindividuazione del personale da sospendere avra luoge nelle diverse unita produttive sulla

~base delle effettive esigenze tecnico-produftive derivanti dalle attivita eseguibili e dalle

professionalitd impiegabili in detfe attivita e sara oggetto di incantr a livello locale con le RSU,
La rotazione del personale sospeso awerra con cadenza di massima inmestrale, ne! rispetto
delle esigenze tecnico-produttive nell'ambito delle stesse mansioni e limitatamente alte singole
sedi e/o distaccamenti interessali. Non sara softoposto a rotazione il personale tecnico ed
amministrativo con la qualifica di impiegato, in considerazione delle esigenze organizzative
atte a garantire la continuita delle specifiche mansioni. | lavoratori sospesi in C.1.G.S. potranno
essere chiamati e dovranno frequentare corsi di formazione, anche fuori dall'Azienda,
comprese le iniziative di italia Lavoro, senza ulteriore aggravie di costi aggiuntivi a carico della
stessa azienda. La rotazione non interessera il personaie sospeso in possesso dei requisiti di
eta e di contribuzione per raggiungere, nel corso o al termine del periodo di CIGS efo di
mobilia, il diritto alla pensione di anzianita efo vecchiaia, fate salve le esigenze tecnico
produttive aziendali.

Ia procedura di mobilita avviata il 14/10/2003 & revocata con esclusione dei lavoratori di cui al
Capoverso successivo. Ai sensi dell'art.5 della legge 223/91 le parti convengeno di collocare in
mobilith, nell'ambito e limitatamente alle unita produttive interessate dalla procedura di mobilita
stessa, fino ad un massimo di 400 dipendenti fra operai, impiegati e quadri: Ja collocazione in
mobilita avverra secondo il criterio, concordato fra le parti stesse, della non opposizione per
iscritto da parte del dipendente, alla collocazione in mobilita stessa e fatle salve le esigenze
tecnico produttive dell'azienda, entro il 31dicembre 2004, ai sensi dell'an. 8, comma 4 della
legge 236/93:

per permettere il riassorbimento parziale di lavoratori ritenuti eccedenti, in ogni sede si potra
stabilire, anche in deroga al secondo comma dellaricolo 2103 del codice civile, la loro
assegnazione a mansioni diverse da quelle svolte: :

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che sono state
regelarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cui al DPR 218/2000 ed
agli ant. 4 e 24 della legge 223/91.

Letta, con;e{mato, softoscritto.



Spett.li

Segreterie Nazionaii
Fim Fiom Uilm

Loro Sedj

In relazione all' accordo sindacale con Voi softoscritto in data odiemna \; confermiamo

che la Soc. SIELTE S.p.A dara luogo, salve buon fine, all'anticipazione del trattamento
economico di cigs . '

Vi confermiamo infine che per I'anno 2004 # numero medio di sospensioni in cigs si
attesterd su 1200 unita; eventuali esigenze di incremento di tale numero in rapporto a
problematiche lavorative verranno esaminate a fivello Jocale in appositi incontri con e RSY.

L'Azienda si impegna a comunicare al Ministero del Lavoro la nuova griglia delle unita

produttive e dei relativi lavoratori interessati al numero massimo nen appena vema rinnovato ||
contratto con fa Societa Telecom [talia Spa.

’ Roma, 10 dicembre 2003



Verbale di Accordo

Le parti si incontreranno a livello nazionale entro il Gennaio 2004 per verificare i
carichi di lavoro riferiti agli anni 2004 e 2005.

In tale occasione 1’Azienda prenderd in considerazione eventuali richieste di
lavoratori in forza ai cantieri chiuvsi disponibili a trasferirsi nei cantieri atiivi non
interessatj da sospensioni del lavoro, compatibilmente con i requisiti professionali e
di specifica scolarita richiesti dalle esigenze di cambio mix professionale.

Alwresi, le parti convengono che il ricorso alla Cigs nei cantieri autivi sara riferito a
siiuazioni di necessita tecnico-organizzative che saranno verificate e confrontate a
livello nazionale ovvero locale, tra le parti, in appositi incontri per dare corso ad una
definizione in linea di massima quanto piu’ convenuta degli organici operanti.

In tale quadro, il processo di outsourcing fidelizzato proseguira neile direzioni
qualitative e quantitative contenute nel piano di gestione delle eccedenze
occupazionali di cul agli accordi nazionali del Settembre 2001 ed alle intese in sede
locale.

Infine, le parti convengono di considerare il presente verbale di accordo e il
documento presentato dall’Azienda all’Esecutivo de] Coordinamento sindacale in
data 16/12/2003 allegati ¢ parte integrante dell’accordo in tema di mobjhia e Cigs
firmato al Ministero del lavoro.

SIELTE SPA LE OOSS. F IM-F]ONI-UILWAZIONAU






