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ORGANICO PER TERRITORIO

Ripartizione per aree

10%

14%

50%

26%

AREA NORD EST

AREA NORD OVEST

CENTRO

SUD

TOTALE ORGANICO31.12.2009

436 DIPENDENTI
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ORGANICO PER ETA’ ANAGRAFICA

Ripartizione per fasce di età

46%

0%

13%

5%

36%
età<30

30<età<40

40<età<50

50<età<60

età>60
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ORGANICO PER INQUADRAMENTO

Ripartizione per qualifica

76; 17%

356; 82%

4; 1%

IMPIEGATI

OPERAI 

QUADRI
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RIPARTIZIONE DONNE / UOMINI

Ripartizione Donne/Uomini

24; 5%

414; 95%

Donne

Uomini
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FORMAZIONE 2009: CONSUNTIVO

ORGANICO SOCIETÀ
439

DATI DI SINTESI DELLA FORMAZIONE
81,3%

19,7
2,5

16,0
2,0

€ 122
€ 8

€ 4.701

DATI DI SINTESI DELLA FORMAZIONE SUDDIVISI PER AREA N° corsi N° partecipanti Durata (ore) Totale ore
Media ore di 

formazione per 
partecipante

29 285 356 3.120 10,9
3 35 54 648 18,5
4 37 304 3.264 88,2

TOTALI 36 357 714 7.032

PARTECIPANTI ALLA FORMAZIONE
0
0
0
0

15
12

330
0

345
12

357

DIPENDENTI CHE HANNO EFFETTUATO ALMENO UN GIORNO DI  FORMAZIONE
0
0
0
0

10
12

228
0

238
12

250

FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA
29

Costo per ora di formazione (rapportato ai costi es terni)

Sicurezza

INDICATORI DI SINTESI

Numero complessivo dipendenti

Percentuale di persone formate rispetto al numero d i dipendenti

Costo medio per intervento formativo

Ore di formazione per partecipante annue
Giornate di formazione per partecipante annue
Ore di formazione per dipendente annue
Giornate di formazione per dipendente annue
Spesa in formazione per ciascun dipendente (rapport ato ai costi esterni)

Tecnica/Operativa
Altro

DIRIGENTI UOMINI
DIRIGENTI DONNE

DATI DI DETTAGLIO

QUADRI UOMINI
QUADRI DONNE
IMPIEGATI UOMINI
IMPIEGATI DONNE
OPERAI UOMINI
OPERAI DONNE
TOTALE UOMINI
TOTALE DONNE
TOTALE PARTECIPANTI ALLA FORMAZIONE

DIRIGENTI UOMINI
DIRIGENTI DONNE
QUADRI UOMINI

NUMERO DI SESSIONI DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE DEDICATE ALLA SICUREZZA

OPERAI DONNE
TOTALE UOMINI
TOTALE DONNE
TOTALE DIPENDENTI CHE HANNO EFFETTUATO ALMENO UN GI ORNO DI FORMAZIONE

QUADRI DONNE
IMPIEGATI UOMINI
IMPIEGATI DONNE
OPERAI UOMINI
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PIANO FORMAZIONE – EMICOM SERVICE 
CONSUNTIVO 2009

Rinnovo Primo Soccorso

Svolgimento di lavori elettrici fuori tensione ed in prossimità (in AT e BT) e sotto tensione (in BT)

La sicurezza in azienda. Certificazione per svolgimento di lavori elettrici in AT/BT e in BT

Formazione dei preposti alla sicurezza

Certificazione saldatori secondo la EN 287-1 del 2007.

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

Aereoporti di Roma - Formazione e Sensibilizzazione sulla sicurezza

Patentino abilitazione di 2°grado per la conduzione di impianti termici

Attestato di qualificazione professionale apparati DOOR FAN TEST

Attestato di qualificazione professionale apparati Andrew MRx18 - MRx03

Corso per addetto antincendio in attività a rischio di incendio medio

La sicurezza in azienda. Certificazione Addetti Primo Soccorso e Addetti Antincendio

Corso di formazione esterna per apprendisti INSTALLATORI MANUTENTORI IMPIANTI DI TLC

Corso di formazione esterna per apprendisti ADDETTO AI SERVIZI GENERALI SETTORE TLC

Lavorare in Sicurezza in Autostrada

DPI Anticaduta

Antincendio

Primo Soccorso
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PIANO DI FORMAZIONE  2010

Installazione e manutenzione di sistemi radianti 2° livelloCertificazioni saldatura 1° livello

Installazione e manutenzione di sistemi radianti 1° livelloGestione integrata del sistema S.Q.A.

Corso in reti IT 2° livelloMarketing Avanzato Internazionale

Sistemi TLC 2° livelloValutazione e Sviluppo delle risorse umane

Smaltimento Gas refrigerantiCorso di aggiornamento in AM-FI-CO

Impianti fotovoltaiciSistemi Radianti 2° livello

Corso per addetto antincendio in attività a rischio di incendio medio 2° livelloSistemi Radianti 1° livello

Corso per addetto antincendio in attività a rischio di incendio medio 1° livelloCorso in reti IT 1° livello

Corso Lavori ElettriciSistemi TLC  1° livello

Primo Soccorso 2° livelloManutenzione Cabine BTMT 2° livello

Primo Soccorso 1° livelloManutenzione Cabine BTMT 1° livello

Formazione dei Responsabili di Cantiere Addetto ai Lavori Elettrici Norma CEI 11-27/2 2° livello

Formazione dei preposti alla sicurezzaAddetto ai Lavori Elettrici Norma CEI 11-27/1 1° livello

Formazione dei preposti alla sicurezza 2° livelloCorso Primo Soccorso Rinnovo 2° livello

Formazione dei preposti alla sicurezza 1° livelloCorso Primo Soccorso Rinnovo 1° livello

Formazione Dirigenti in materia di sicurezzaLa formazione dei Preposti alla sicurezza 2° livello

Certificazioni saldatura 2° livelloLa formazione dei Preposti alla sicurezza 1° livello

Titolo AzioneTitolo Azione
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INFORTUNI SUL LAVORO - RENDICONTO PER CAUSA (%) 200 9

Manipolazione materiale
(M)

5,6%

Caduta da scale
(N)

0,0%

Infortuni in "itinere"
(Q)

38,9%

Caduta oggetti dall'alto
(L)

0,0%

Incidenti auto
(I)

0,0% Contatti Diretti
(H)

0,0%

Caduta dall'alto
(G)

0,0%

Scivolamento ecc. 
(F)

27,8%

Organi in movimento
(E)

2,8%

MMC
(D)

0,0%

Proiezione materiale/schizzi 
(C)

2,8%

Urti
(B)

19,4%

Utilizzo attrezzature
(A)

2,8%

RENDICONTO PER CAUSA - ANNO 2009
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INFORTUNI SUL LAVORO - NUMERO GG PER CAUSA - 2009
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EMICOM SERVICE

TIPOLOGIA INFORTUNI 2009
Minore o uguale di 3 gg. (J) Tra 4 e 30 gg. (K) Tra 30 e 40 gg. (W) Oltre 40 gg. (X) Determinante

invalidità
permanente (Y)

Mortali (Z)

TIPOLOGIA INFORTUNI - ANNO 2009
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INFORTUNI SUL LAVORO - INDICE DI FREQUENZA 2009
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INDICE DI FREQUENZA - ANNO 2009
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INFORTUNI SUL LAVORO - INDICE DI GRAVITÀ 2009
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INFORTUNI SUL LAVORO - N° INFORTUNI PER LUOGO - 2009

Rubano (PD)
0,0%

Settimo Torinese (TO)
10,0%

Uta (CA)
5,0% Assago (MI)

15,0%

Terni (TR)
30,0%

Argelato (BO)
0,0%

Palermo (PA)
10,0%

Montichiari (BS)
0,0%

Pieve a Nievole (PT)
10,0%

Roma (RM)
10,0%

Settingiano (CZ)
5,0%

Pradamano (UD)
0,0%

Saviano (NA)
5,0%

Modugno (BA)
0,0%

N. INFORTUNI PER LUOGO - ANNO 2009
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PASSAGGI DI LIVELLO DA GENNAIO 2009

� Febbraio 2009 N°12 livelli 
� Marzo/Aprile 2009 N°7 livelli
� Giugno 2009 N°18 livelli
� Settembre 2009 N°20 livelli
� Dicembre 2009 N°26 livelli
� Gennaio 2010 N°8 livelli
� Marzo 2010 N°25 livelli

TOTALE PASSAGGI DI LIVELLO EFFETTUATI 91
TOTALE PASSAGGI DI LIVELLO AL TERMINE AD INTEGRATIV O ULTIMATO 116

PARI AL 27% DELL’ORGANICO COMPLESSIVO.
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� DETTAGLIO PASSAGGI DI LIVELLO

N°3 PASSAGGI DAL 2°AL 3°

N°73 PASSAGGI DAL 3°AL 4°

N°33 PASSAGGI DAL 4°AL 5°

N°7 PASSAGGI AD INQUADRAMENTI DIRETTIVI

PASSAGGI DI LIVELLO DA GENNAIO 2009
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CONSUNTIVO 2009:CONSUNTIVO 2009:
incidenza del personale sul valore della produzioneincidenza del personale sul valore della produzione

13%TERNI

51%TORINO

39%TERAMO

34%ROMA

37%PADOVA

61%PALERMO

57%NAPOLI

55%MONTECATINI

46%MILANO

54%GENOVA

51%CATANZARO

50%CAGLIARI

37%BOLOGNA

60%BARI

% incidenza sul valore della produzioneDESCRIZIONE
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BUDGET 2010

� OBIETTIVO VALORE DELLA PRODUZIONE 2010
43 MIL. di euro

Di cui 63% dalle TLC

Di cui 21% dalle fonti rinnovabili

Di cui 5% dal Broadcasting

Di cui 11% dalle sinergie di Gruppo


