
 

Associazione Nazionale Costruttori di Impianti

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE NR. 3/2010 DELL’ 11.01.2010

Addì 11.01.2010 in  Roma, presso la Sede dell’Assistal, si sono incontrati:

SEMITEC SRL rappresentata da Simone Cascioli
ASSISTAL: rappresentata da Giancarlo Riccardi e Fabiano Crovetti;
RSU territoriali e rispettive OO.SS. territoriali rappresentate dai loro componenti

e sono addivenuti al seguente accordo

LAVORATORI ADDETTI ALL’ATTIVITA’ DI ACQUISIZIONE E COSTRUZIONE SITI

In considerazione delle particolari modalità di svolgimento dell’attività lavorativa  che si 
concretizza in periodi, nel corso dell’anno, nei quali è necessario il  ricorso a prestazioni 
aggiuntive rispetto al normale orario di lavoro ed altri nei quali invece non è necessaria 
alcuna prestazione lavorativa o, comunque, una prestazione inferiore rispetto al normale 
orario di lavoro, le parti convengono di addivenire alla seguente regolamentazione.
Ai  lavoratori  che  prestano  lavoro  straordinario  preventivamente  autorizzato,  l’azienda 
provvederà  a  corrispondere,  nel  mese  successivo  a  quello  di  effettiva  prestazione,  il 
pagamento del 40% delle ore di lavoro straordinario effettuate.
L’azienda,  unitamente  al  pagamento  delle  suddette  ore  di  lavoro  straordinario, 
corrisponderà altresì le maggiorazioni contrattualmente previste per il residuo 60% delle 
ore di straordinario prestate dal lavoratore.
Le restanti ore, fino ad un massimo dell’ 60%, verranno invece recuperate dal lavoratore, 
per tramite di periodi di riposo, entro il diciottesimo mese dalla maturazione. A tal fine, 
l’azienda informerà - con un preavviso non inferiore a dieci  giorni - il lavoratore circa il 
periodo in cui dovrà usufruire dei suddetti riposi . Resta ferma la possibilità per il lavoratore 
di proporre all’azienda la fruizione di dette ore, compatibilmente con le esigenze tecnico, 
organizzative, aziendali.
Decorso il  termine di diciotto mesi di  cui al paragrafo precedente, le eventuali  ore che 
risultassero ancora accantonate saranno liquidate dall’azienda  con la retribuzione in atto al 
momento della scadenza. 

Il personale direttivo è escluso dall’applicazione del presente accordo. 

Tale disciplina trova applicazione a far data dal 01.01.2010.

Letto, firmato e sottoscritto.
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