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11 Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e 1.O.

VISTI gli articoli 4 e 16 del decreto legislativo 30/03/2001, n.165;

VISTO [l'articolo 1, della legge 23/07/1991, n.223 e successive modificazioni;

VISTOQ il decreto del Presidente della Repubblica n.218 del 10/06/2000;

VISTA la circolare ministeriale n. 53 del 04/11/2002;

VISTO il decreto ministeriale del 18/12/2002, n.31826, concemente i criteri di
approvazione dei programmi di crisi aziendale e per la concessione del trattamento CIGS nei casi di
cessazione di attivita;

VISTA l'istanza della ditta indicata nel dispositivo tendente ad ottenere I'approvazione del
programma di cassa integrazione guadagni straordinaria finalizzato alla cessazione di attivita, per il
periodo dal 01/12/2008 al 30/11/2009, nonché la concessione del suddetto trattamento, per il
periodo dal 01/12/2008 al 30/11/2009;

CONSIDERATO che nella suddetta istanza l'azienda ha fatto espressamente richiamo
all'articolo 2 del citato decreto ministeriale del 18/12/2002 n. 31826, che disciplina i programmi di
C.1.G.S. nei casi di cessazione di attivita;

RITENUTO di approvare il suddetto programma, presentato dalla ditta interessata, ai sensi
del predetto articolo 1 della sopraccitata legge 223/91;

RITENUTO, altresi, di autorizzare la corresponsione del trattamento straordinario di
integrazione salariale;

DECRETA

Articolo 1

e’ approvato il programma di cassa integrazione guadagni straordinaria finalizzato alla cessazione di
attivita, relativamente al periodo dal 01/12/2008 al 30/11/2009, della S.r.l. CEDIF con sede in
MILANO (MI) ed unitd di BERGAMO (BG); BOLOGNA (BO); VIGONZA (PD); CAPURSO
(BA); VARESE (VA); CATANIA (CT); COMO (CO); FAENZA (RA); FORLI' (FC);
CESENA (FC); LECCO (LC); MILANO (MI); MODENA (MO); NAPOLI (NA); PALERMO
(PA); PISA (PI); RAVENNA (RA); RIMINI (RN); ROMA (RM); SALERNO (SA); VERONA
(VR); VENEZIA (VE); OLBIA (SS);
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Articolo 2

a seguito dell'approvazione di cui al precedente articolo 1, ¢ autorizzata la corresponsione del
{rattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l.
CEDIF sede in MILANO (MI) - unitd di BERGAMO (BG) per un massimo di 1 unita lavorative,
BOLOGNA (BO) per un massimo di 2 unita lavorative, VIGONZA (PD) per un massimo di 1 unita
lavorative, CAPURSO (BA) per un massimo di 8 unita lavorative, VARESE (VA) per un massimo
di 5 unita lavorative, CATANIA (CT) per un massimo di 4 unita lavorative, COMO (CO) per un
massimo di 4 unita lavorative, FAENZA (RA) per un massimo.di 1 unita lavorative, FORLI' (FC)
per un massimo di 1 unita lavorative, CESENA (FC) per unt massimo di 1 unita lavorative, LECCO
(LC) per un massimo di 1 unita lavorative, MILANO (MI) per un massimo di 25 unita lavorative,
MODENA (MO) per un massimo di 6 unita lavorative, NAPOLI (NA) per un massimo di 6 unita
lavorative, PALERMO (PA) per un massimo di 11 unita lavorative, PISA (PI) per un massimo di 1
unita lavorative, RAVENNA (RA) per un massimo di 1 unitd lavorative, RIMINI (RN) per un
massimo di 1 unita lavorative, ROMA (RM) per un massimo di 11 unitd lavorative, SALERNO
(SA) per un massimo di 1 unita lavorative, VERONA (VR) per un massimo di 1 unita lavorative,
VENEZIA (VE) per un massimo di 2 unita lavorative, OLBIA (SS) per un massimo di 1 unita
lavorative, per il periodo dal 01/12/2008 al 30/11/2009

Istanza aziendale presentata il 22/01/2009 con decorrenza 01/12/2008

L'LN.P.S., verifica il rispetto del limite massimo di 36 mesi nell'arco del quinquennio
previsto dalla vigente normativa.

Del presente provvedimento verrda data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.
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