REGIONE LAZIO

DIREZIONE POLITICHE DEL LAVORO AREA 4702

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 febbraio 2008 presso la sede della Regione Lazio, alla presenza del funzionario responsabile Agostino
Loprevite e del rappresentante di Italia Lavoro Francesco Maria Granone, si € svolto un incontro per esaminare la
necessita di ricorrere agli ammortizzatori sociali in deroga per i lavoratori della SEAM Spa in liquidazione.
All'incontro hanno partecipato i sigg.:

» Perl|'Azienda: CARLA CARONI

e Perle 00.5S.:: P. FANELLI - R. TURI

PREMESSO CHE

Con lettera del 18/01/2008 la Societa ha chiesto |a disponibilita di aderire all'utilizzo delle CIGS regionali in
deroga per il periodo dal 01/01/08 — 30/06/08 per n. 8 unita di lavoratori giuste le disposizioni in vigore ex art. 1,
comma 1190, legge 296/06.

Successivamente, in data 12/02/2008, la Societd ha inoltrato il Verbale di Accordo firmato in data
11/02/2008 presso il Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale fra SEAM e le OO SS./RSU nel quale le Parti
hanno valutato positivamente il ricorso agli ammortizzatori sociali in deroga per tutte le Regioni interessate,
compresa la Regione Lazio.

Che tale esigenza & scaturita dal contesto aziendale per cui a fronte di una CIGS per crisi, concessa a suo
tempo e scaduta al 31/10/07, & necessaria una copertura di trattamento per il periodo dei 2/3 dalla prima
concessione di CIGS onde consentire I'aggancio a una eventuale e ulteriore richiesta di ammortizzatori sociali per
favorire il sostegno al reddito e la ricollocazione dei lavoratori stessi.

In data 18/12/2007 la Regione Lazio con Verbale di Accordo ha espresso parere favorevole alla prima
richiesta di CIGS in deroga per il periodo 01/11/07 — 31/12/07.

IN DATA ODIERNA
Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti convengono sul ricorso alla CIGS in deroga a decorrere dal 1°
gennaio 2008 e fino al 30 giugno 2008, per un numero massimo di 8 lavoratori.

1. La validita del presente accordo & subordinata all'effettiva concessione dei relativi contributi da parte del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

2. L'azienda si impegna a comunicare ad ITALIA LAVORO, con cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi e
alle principali caratteristiche anagrafico-professionali dei beneficiari dellintervento di CIGS, nonché a
relazionare circa |'andamento del piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato
elettronico che Italia Lavoro mettera a disposizione. Italia Lavoro si impegna a utilizzare le informazioni
acquisite al fine di proseguire le attivita di assistenza tecnica al Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale — Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e alla Direzione Regionale del Lavoro del Lazio
- finalizzate al costante monitoraggio della spesa.

La Regione Lazio, preso atto di quanto suddetto, esprime parere favorevole alla richiesta di CIGS in deroga
di cui al presente Accordo.
L.C.S.
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