DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE VIII ’

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11/02/2008 presso il Ministero del lavore-e della Previdenza Sociale, alla presenza dei Dott.ri
Antonio Legglo Francesca Cirelli, Caterina Piselli della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di
Lavoro, si e svolta una fiunione L '

a)
b)

d)

tra:

SEAM spa in Ilquxdazmne nella persona dell’i mg Sergio Dal Monte;

le Organizzazioni sindacali nazionali e territoriali FIM CISL/FIOM/GGIL, UILM/UIL nelle: persone dei
Signori Salvatore Troiano, Augustin Breda e Adolfo Rocchetti;

presenti le Rappresentanze sindacali unitarie di SEAM;"

premesso che:

SEAM spa e stata collocata in Liquidazione volontanadcon registrazione del 25/6/07

In data 20/9/07 SEAM spa in Lig. ha avviato una procedura di Trasferimento di ramo di aznenda a CEDIF
srl della attivita di “Installazuone, Collaudo, Assistenza tecnica di reti telefoniche pubbliche” (L.
29.12.1990, n.428, art.47, cosi come modificato dal D.Lgsl. 22.2.2001 n.18- art.2) per n. 118 unita,
culminata con un verbale d| mancato accordo del 12/11/07, in concomltanza con l'avvenuto trasferimento
del ramo per n. 100 unita;

Alla data del presente Accordo, SEAM Ha in carico n. 42 dipendenti ai quah viene applicato il ccnl
metalmeccanici privati ed installazione impianti; ,

SEAM ha. avviato in data 20/9/07 una procedura di- mobilitd ex artt. 4 e 24 l.n. 223/91 per la risoluzione
del rapporto di lavoro, per cessazione attivita, dell'intero personale ( originariamente per n. 80 unita, ad

oggi ridotte a n. 42 in forza di n. 37 uscite ed 1 trasferimento diretto ad altra azienda). La procedura si &

svolta in sede sindacale presso Assolombarda e si & conclusa con un mancato accordo, ed & stata

. pertanto atfivata la richiesta di trasferimento della vertenza in sede amministrativa con nota di

Assolombarda del 13/11/2007;

Le Parti hanno convenuto di recedere dal hcenzuamento dei n. 42 lavoraton in forza e la societa ¢ stata
invitata a rinvenire strumenti alternativi di tutela occupazione e/o del reddito dei lavoratori medesimi;
SEAM, pur consapevole della propria difficile situazione, ha ritenuto di poter parzialmente accedere alle
istanze delle 00.SS./RSU, attraverso l'utilizzo degli strumenti sotto definiti;

tutto cio premesso, si concorda quanto di seguito specificato:

Strumenti atti a facilitare la soluzione de| problemi occupaz:onah della Societa vengono dalle Parti

individuati in:

e Ricollocazione o eventuale distacco su base individuale e volontaria, in societa controllate o partner,
in ragione dell'espansione dell‘attivita, delle -professionalitd e delle dislocazioni geografiche, anche
previ_periodi di formazione ed addestramento alle professionalité necessarie, remunerati con fondi
pubblici. Allo stato, Vattivazione di- questo strumento & prevedibile per'n. 18 lavoratori entro il
31/12/08; _




o Ammissione degli aventi diritto al raggiungimento di un trattamento pensionistico;

o Utilizzo della mobilita ex I.n. 223/1991, come indicato al successivo punto 2);

In ragione della dichiarata cessazione di attivita, 'attivazione degli strumenti di cui al presente punto
interessera, entro il termine massimo del 30/6/09, la totalita dei lavoratori Seam in forza alla data
odierna.

2. SEAM procedera al licenziamento e alla conseguente collocazione in mobilita, ex artt. 4 e 24 l.n. 223/91,

nell'ambito delle unita produttive e dei profili professionali di cui in all. 1, entro il termine del 30/6/2009

— convenuto in espressa deroga ai sensi dell’art. 8 comma 4, I.n. 236/93 — per un numero massimo di n.

42 lavoratori;

I criteri di scelta sub art. 5 1.n. 223/91 non vengono pertanto applicati, in ragione della esigenza sia di
risolvere la totalita dei rapporti di lavoro in conseguenza della cessazione di attivita, sia di utilizzare
prioritariamente la mobilita come strumento di gestione non traumatica degli esuberi,

Le tempistiche di licenziamento e conseguente collocazione in mobilita sono stabilite come segue:

 Lavoratori in possesso dei requisiti di aggancio al diritto ad un trattamento pensionistico durante o al

termine del periodo di mobilita: il licenziamento avverra all'ultimo giorno del mese di maturazione di
detti requisiti.

Questo strumento sara attlvato salvo verifiche puntuali delle situazioni contributive individuali, per n.
28 lavoratori entro il 30/6/09, di cui: n. 9 entro il 31/1/08 (gia in possesso dei requisiti alla data
odierna); n. 14 entro il 31/12/08; n. 5 entro il 30/6/09. -

e lavoratori che, pur non rientrando nel punto precedente;, dichiareranno la propria non opposizione al

licenziamento: il licenziamento avverra alla data in nfenmento alla quale il lavoratore abbia dichiarato
la propria non opposizione.

3. Al fine di sostenere il reddito dei lavoratori nelle more dell‘attivabilita degli strumenti sub 1) e 2) — salvo
esigenza di utilizzo dei lavoratori in SEAM per I'espletamento delle attivita residue e ferma l'immediata
attivazione della mobilita per le unita con requisiti alla data odierna — le Parti convengono quanto segue:
o stante l'attuale impossibilita di utilizzare la CIGS per cessazione di attivita per dare seguito alla

gestione degli esuberi, le Parti si attiveranno per I'ottenimento della CIGS ai sensi dell'art. 2, comma
521 della legge 244/07;

Le Parti valuteranno congiuntamente le nuove esigenze, con l'obiettivo di una gestlone consensuale
del problema. Le diverse fasi di implementazione del piano di cui sopra verranno preventivamente
esaminate con le 0O0.SS/RSU.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver esperito positivamente la
procedura di cui al combinato disposto degli artt. 4 e 24 Ln. 223/91, per tutte le sedi e province
interessate e di aver esercitato la facolta di deroga e proroga del termini di cui all‘art. 8 comma 4, L.n.
236/93.

Letto, confermato, sottoscritto

Peril Mmlstero del Lav e;/é&lla PreVIdenza Sac
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PERSONALE SEAM SPA in liquidazione alla data dell’ 11 febbraio 2008

: : PERSONALE
Regione | Prov ';EEISJCT’TNSI'{E INSTALLAZIONEE | TOTALE
. MANUTENZIONE

Abruzzo PE 0
Campania SA 2 2
Campania NA 2 2
Emilia Rom BO 1 1
Emilia Rom RN 2 2
Emilia Rom FC 1 1
Lazio RM 1 10 11
Lombardia Mi 1 6 7
- Lombardia BS 1 1
Puglia BA 6 6
Puglia FG 2 2
Sicilia CT 1 1
Toscana Ll 3 3
Trentino AA BZ 1 1
Trentino AA TN 1 1
PD 1 1
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