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VERBALE DI RIUNIONE

11 giomo 24 gennaio 2008 al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1a
Sottosegretaria Rosa Rinaldi, assistita dalle Direzion; Generali degli Ammortizzatori
Scciali e incentivi all’occupazione e della Tutela delle Condizioni di Lavoro e da
Itelia Lavoro, ha incontrato i rappresentanti delle aziende di installazione di ret;
telefoniche e delle 00.8S. FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL » FISTEL CISL e
SLC CGIL. '
Nel corso della riunione, sono state esaminate le problematiche occupazionali del
séttore , anche alla luce delle previsioni della legge 244 del 24 dicembre 2007
(L2gge Finanziaria 2008). | '
A tal proposito, le Parti Sociali hanno convenuto sulla necessita della prosscuzione
dell’intervento salariale straordinario in deroga ~ gia utilizzato fino al 31 dicembre
12007 - ene hanno fatto espressa richiesta aj Ministero del Lavoro.
La Sottosegretaria ‘ha sottolineato Pimportanza della normativa speciale che ha
consentito di affrontare le gravissime problematiche oocupazionali del settore e di
rickarre sostanzialmente, nel corso degli anni, ’eccedenza strutturale delle singole
aziende; pertanto, ai sensi dell’art, 2, comma 521 della citata legge 244/07, ha
corivenuto sulla proroga - anche per il 2008, in via ultimativa — degli ammortizzatori
sozjali in deroga per i lavoratori eccedenti delle aziende di installazione delle reti
telefoniche, nel numero massimo di 1300 unitd complessive per il primo semestre
2008, numero che dovra essere ridotto del 15% , a far data dal 1° luglio 2008.
La Sottosegretaria dichiara, inoltre, ~ e Ig¢ Parti Sociali ne prendono atto - che
eventuali, ulteriori residui di esuberi - alla fine del corrente anno- potranno essere
affrontati dalle singole aziende sulla base di quanto disposto in materia dajla
vigente normativa a regime, senza poter ricorrere alla normativa in deroga in caso
1 ororoga per il 2009, - L
fine, con riferimento a quanto gia indicato nella riunione del 10 dicembre u.s., la
offosegretaria ha ribadito la necessity dj istituire un tavolo specifico al fine di
avorire processi di riassorbimento, reimpiego o comunque soluzioni definitive per
¢ ecedenze strutturali di personale del settore, I




