VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 dicembre 2011 tra la Direzione della Italtel S.p.A. e le Osl nazionali e territoriali di Fim-Cisl,
Fiom-Cgil, Uilm-Uil e le Rsu interessate, in relazione al verbale di accordo siglato in data odierna, relativo
all'utilizzo della cassa integrazione guadagni straordinaria per riorganizzazione, e a superamento e
integrazione di ogni precedente intesa sul tema, & stato convenuto quanto segue.

Il trattamento economico del personale collocato in Cigs sara costituito — nell’ambito del periodo di cassa
per riorganizzazione dal 17 gennaio 2012 all’11 aprile 2013 — oltre che dall'indennita di Cigs prevista
dallInps, dall'erogazione di un importo lordo, erogato sotto forma di una tantum, di 320,00.= € mensili.
L'importo sara erogato bimestralmente in forma anticipata.

Tale importo deve intendersi omnicomprensivo e, quindi, non incidente su alcun istituto diretto, indiretto e
differito, ivi compreso il TFR.

Letto, confermato e sottoscritto.
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