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De redenen waarom de werknemers van Getrotonics Italia in 
Amsterdam zullen betogen 

   
   
1 jaar geleden ontmoette een werknemersafvaardiging van Getronics Italia de directieraad om hen 
op de hoogte te brengen van fouten in het management, non-respect van de rechten van de 
werknemers en een immer groeiende tendens om DTS activiteiten en E-Learning te out-sourcen. 
 
Tijdens deze meeting informeerden we de directie dat deze beslissingen heel veel werknemers in 
gevaar zou brengen en daarenboven dat het economisch resultaat van Getronics Italia nog zou 
verslechten met verdere verliezen. 
 
Het topmanagement van Getronics N.V. heeft naar ons geluisterd, maar bevestigde hun 
vertrouwen en steun in de keuzes van het Italiaanse management. 
 
Jammer genoeg heeft de tijd ons gelijk gegeven: de verliezen van Getronics Italia voor 2005 zijn 
bijna verdubbeld, de directie wil het bedrijf in handen van Italië verkopen, er een 
minderheidsaandeel in behouden, en er wordt een afslanking van honderden banen aangekondigd. 
 
De italiaanse werknemers verzetten zich met alle macht tegen dergelijke beslissingen 
om de directie bewust te maken van zijn sociale verantwoordelijkheden: het is niet 
aanvaardbaar dat de enigen die rekening zullen betalen door het verzuim van het 
italiaans management en de verdediging van de directie hiervan waardoor zij een deel 
van de schuld bij zich draagt,  de personeelsleden zijn. 
 
Het verlies van de italiaanse onderneming van de laatste jaren is niet het resultaat van een 
tendens in de ITC markt, maar een natuurlijk gevolg van een totaal gebrek aan management en 
van keuzes die bewust werden gemaakt om deze interne situatie te creëren. 
   
Beste collega’s van Getronics NV, de italiaanse werkers, samen met de vakbonden, 
vragen dat de directie een echte vergelijkende analyse maakt om te begrijpen wat er 
is gebeurd in Italië. Met een dergelijke denkoefenening kan niet alleen de 
dringendheid van de situatie beter beheerd , maar ook de herorganisatie en de her-
bevestiging van de Group. 
 
Onze inzet, die van de nationale instanties en de betrokkenheid van de Europese Gemeenschap, 
zullen toelaten om deze situatie beter te beheren, desalniettemin moet de directie ook blijk geven 
van een duidelijk engagement van haar kant om hieraan deel te nemen en haar sociale 
verantwoordelijkheden op te nemen. 
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