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TRIBUNALE DI MILANG
SEZIONE LAVORG

T Gludice, -

esperito con esito negativo il temativo di conciliazjope,

sentite le paty, i .

ascioglimento della riserva di cul all*udienza del 22 givugno 2007, . . : ) T
rilevatd che con il Hearso dz quo la Federazione Sindacale Territoriale FIOM - CGIL. & Mileno ha
chiesto che fosse dichiarato anfisindacale. it compdrtamento posto in essere da Eunics SpA.
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consistents nello. spostayiento ded signor Angelo Pagaria, RSU dello stabilimento dalla. sede dj

Pregnana Milanese 2 quella di Arezzo dal 28 maggio 2007 per partecipare ad up corso di formazione

pet'tecnic] installatori durante una trattativa sindacale ke Io vedeva impegnato con le altre RSU; fosse

* ordinato alla societa convenus il zientxo irnmetiato dello stesso nella sede di Pregnana Milanese; _
Rilevato che Eunics Sp.A., ritualmente costituitasi, ha concluso per 1 rigetto del ticorso in quanto
infondato iz fatto e in diritto ; S . 0

' _ " osserva .

Il xicorgé & fondato e deve essere accolto: 1°0.5. ricorrente lamenta che, nel piengo di.un conflitto

smdacale, il Pagaria, R.S.U..a Pregnana Milanese, sia stato pretéstiosamente inviato dal. datore di

lavoro ad Arezzo pér -frequentare un corse per installator, del tuto, estraneo gl suc percorso

professionale . ) ' ) R ' '

. Dal canto s1o, la Societz convenuta ripi'opoﬁe in seds gmdxzxana, la tesi gia esyﬁ_sta’ alle co:itm'_paxti ‘
sindacali della decadenza del Pagaria, come. pure di ali suoj collegjﬁi,- dalla carica df R.S.U. sotto v

duplica profilo; da un lato, secondo Iazienda, 'avveénuta incorporazione in Bunics S.p.A. di Bul]
Talia 5.p.A-e di PC Station s11. avrebbe defermifiato 1a decadenza dalia carica delle R.S.U. delle
.aziende incoi;porate;- aall’aitfé, in ogmi. caso, Ia scaderza del mandato frienndle della R.S.U, d
Pregnayia Milanese in data 2 dttobre 2006 avrebbe. determinato nel Pagaria il venir meno di.ogni carica
di- rappresentanza stndacale. Rileva, inoltre; in modo alquanto contraddittorio viéto che & Ia societia

contestare 1a yua qualith &i RSU, che ‘lo stesso lavoratore, per OCcuparsi di questioni sindacali, ben .

avrebbe poturo richiedere alla aocictd, pormess} per recarsi a Milano e, da ultimo, deduce motivaziow &
caraltere Organizzativo e pmduttivo clie avrebbero' ghustifidato la tragforte, del dipemdente ad Acezzo,
peraltro gi2 prorogara rispetio alla scadenza iniziale del 22 gingno, come emerge- dalla mail 20 giugno
2007 inviata al lavoratore dal responsabile del carso( off, duoumento 29 prodotto all’ odferna ndienza

dafla ricomrente), affexrmando 1’assenza di volonts dei vVertici aziendall di Jedere gl interessi del |

sindecato ricorrsnte con il provvedimento df trasferta del tappresentante sindacale. N
Esaminando, in primo Inogo, I"eccepita mancanza d§ g intefits dixetto 2 ledere 1 dirftti della'ricorrente,

come pit volte ribadito dalla. giurisprudenza della Corte. di Cassazione sin dalla mota ‘propuncia a -

Sezioni Unite nr.5295 d@ gl zﬁ;giugp_&gggﬁmg;g.m.»;.—:amf:,_--v_»:g: g S
sufficiente che i comportamente ditorisle ‘anfagonigta Uspetto alle 0O,SS, Tedy ogpettivaments gli
interéssi collettivi di cui semo portatric le organizpAriont sindacali stesse, nor essendo fiecessario’
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alcun spemﬁco inteuto lesivo del datore di lavoro. In alf] termini, anche un errore di velutazione de]
datore di lavoro che non si sia.Teso conto della portata causale defla sua condotta non fa venir meno

Vesigenza di mtéla della libert2 sindacale (¢fr. : Cass. 18 aprile 2007 ar.9250).

Dovendo, allora, questo gindicante valutare. se il comportamento della convenuta sia oggettivaments
diretto a lizhitare la libertd sindacals, occome chiarire se il Pagavia, pacificamente rappresentante
sindacale aziendale di Bull Itelia Sp.A. a Pregnana Milarese, rivesta ancora tale qualitd, cosi che il suo
javio ad Atezzo, peraliro non il solo di‘una RS\U., costituisca oggeitivamente un comportamento

- Jesivo deflinteresse sindacale della ricomente che viene privata di tin suo delegato nel corso di un duro

conflitto con |'azienda .
Sul punto, le argomentazioni difensive della societd non sono condivislbxh da 1 Jato, mvcxo non &
sostenibile che la scadenza del mandato triennale della R.S.U. di Prebxmna Milanese in data 2 ottobre

v aeiony By AUSGEIPL JIV SRS I VN oo garim 41 wyaiie omna Al ~AonT ae
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- quanto per le R.S.U., come per ogni drganismo collegiale elettivo, vale il prixicipio secondo cu, sino a

quando npon vengano mdetie ¢ concluse le elezioni dej- nucm Tappresentanti, resteno jn carica i
precadenti,

~ Dall’altro, contrariziente quanto riteuto dal datore d lavoro, 'avvenuta i mcorporazxone in Eumcs :

S.p.b. d Bull Iralia $.p.A. e di PC Station sr.l. non ha certamente determinato la decadenza dalla -

‘ cauca delle R.8.U: delle azlende incorporate né la societd pud rifiutare di Hoonoscere legittimitd alle

RSU delle aziende incorporate, alla luce dei principi genérali in materia di trasferimento di azienda ex

2112 cc., in assenza di un accordo di trapsito con le OO.SS. che disciplini il problema &

namgalments, 'sino aile elezioni delle rappresemznze sindacali nella societh nata a seguite della; fusione
‘per incorporazione. . _
T conclusione, il comportamento della societa appare ﬂleg,xtumo ed 11 ricorso va qumdx accolto
ordinando, sbito il profilo della ximozione degli effetti, {1 riehtro mmcdmto dellaR S.U. Paoana nella

" sede di lavoro di Pregnana Milanese.

Le spese seguorio la soccombenza & sono hqmdate come da daspbsxtwo.
i} dccreto é esecutzvo per legee. :
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P.Q.M.

dichiara

" antisindacale 11 comportambento di Buvics S.p.A., consistente nell’aver inviato il sxgnor ‘Angelo Paﬂana,
R.S.U. delia sede di. Pregnana Mﬂanese ad Arezzo dal 28 maggio 2007;

ordina ' .
alle'socjeta convenuta la cessaziorie del comportamento sopra ind‘i.caxo‘e in particolare di far .ri@nﬁme :
jmmediatamente la R.S.U. Pagaria nella sede di lavoro di Pregnana Milanese;
. . . condennd - )
a sociéta conventta alla rifusions delle spese di lite liquidate in euro 4,000.
Milano, 2 lhu'ino- 2007 '
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