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COMUNICATO SINDACALE EBM

Il Coordinamento nazionale delle Rsu EBM e le Organizzazioni Sindacali hanno appreso che durante
il periodo estivo la societa ha inviato a tutti i lavoratori un comunicato informativo sulla
distribuzione del Premio di Risultato sia rispetto alle quantita erogate che alle modalita di
maturazione individuale.

Ci spiace constatare che, cosi come viene presentato, il Premio di Risultato & frutto di una
decisione aziendale in attesa di trovare un accordo con la rappresentanza sindacale.

In realta, poiché I'azienda non ha ancora dato risposte concrete per poter arrivare ad un accordo
sindacale complessivo ed equo, che premi le lavoratrici ed i lavoratori della societa sulla base di
criteri certi misurabili, abbiamo nel frattempo stipulato un accordo “ponte” (cioé per quest’anno),
che ha consentito I'erogazione del premio in attesa della conclusione delle trattative.

Cio e il frutto del lavoro fatto dai delegati e dalle Organizzazioni Sindacali insieme all’azienda, non
averlo chiarito nella comunicazione ci sembra una caduta di stile che non ci aspettavamo.

Nei prossimi giorni chiederemo all’azienda di riconvocare un incontro per definire |'accordo
definitivo e per risolvere le ancora numerose problematiche in essere tra i quali alcuni errori
sull’applicazione dell’accordo di armonizzazione, le trasferte ed il mansionario (in riferimento
ovviamente al corretto inquadramento dei lavoratori).
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