&=

SUT MUX7ITIRT DET SERVIT!
4 ALLA PERSOS [ 77 MENT SULTURALL -

. & -h"'g__.ﬁ” 4
D1 CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTO larticolo 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive
modificazioni ed integrazioni; -

VISTA la legge 23 luglio 1991 , h. 223 e successive modificazioni ed
integrazioni; .

VISTO il decreto legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito , con modificazioni
dalla Legge 28 novembre 1996, n. 608:;

VISTO Part. 1-quinquies del decreto legge 8 aprile 1998, n. 78, convertito,

con modificazioni, dalla Legge 5 giugno 1998, n. 176 e successive modificazioni
ed integrazioni; :

VISTO il decreto ministeriale n.25516 del' 11 gennaio 1999, registrato
dalia Corte dei Conti in data 20.01.1999 , con il-quale sono stati predeterminati
obiettivi ‘e criteri selettivi circa le condizioni e i requisiti di ammissibilita al
trattamento di cui al sopracitato articolo 1-quinquies della Legge n. 176 dei

-1998;

VISTO rarticolo 3, comma 137, della legge 24 dicembre 2003, n. 350:;

VISTO il decreto n. 34013 del 7.5.2004 , del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro dellEconomia e delle
Finanze,registrato alla Corte dei Conti il 14.06.2004, reg. n.4, foglio 24;

SI ‘RILASCIA IN CARFA SEMPLICE
A SEGUITO Di SPECIFICA ISTANZA
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTO ['articoio 1, comrha 155, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
come modificato dall'art. 13, comma 2 lettera b), del decreto legge 14 marzo

2005, n. 35,convertito, con modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n. 80,

che ha disposto, tra l'altro, che, in attesa della riforma degli ammortizzatori
sociali, nel caso di programmi finalizzati alla gestione di crisi occupazionali
ovvero miranti al reimpiego di lavoratori coinvolti in detti programmi, il Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze pud disporre, entro it 31 dicembre 2005, proroghe di trattamenti di
cassa integrazione guadagni stracrdinaria, di mobilitd e di disoccupazione
speciale, gia previsti da disposizioni di legge, anche in deroga alla normativa
vigente in materia;

VISTO il decreto direttoriale n. 78 del 10 gennaio 2005, con il quale sono
stati individuati € 310 milioni sul fondo per I'occupazione ai sensi dellart 1,
comma 155 della legge 30 dicembre 2004, n. 311, di cui € 299.453.973.40 sulla

competenza 2005 e € 10.546.026,60 quale residuo, impegnato nel 2004 per le
medesime finalita;

VISTI i verbali di accordo stipulati presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, tra le societa appaltatrici di lavoro di installazione di reti
telefoniche e le OO.SS. di categoria, nei quali & stato concordato il ricorso al
trattamento CIGS per 'anno 2005, ai sensi del citato art. 1, comma 155, della

.legge 30 dicembre 2004, n. 311, come modificato dail’art. 13, comma 2 lettera

b), del decreto legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito , con modificazioni, dalla
legge 14 maggio 2005, n.80 , al fine di agevolare la realizzazione delle iniziative

finalizzate al reimpiego e alla gestione non traumatica dei lavoratori interessati
al beneficio;

CONSIDERATO che dai predetti accordi si evince che il numero delle unita
interessate & ridotto nella misuradi almeno il 10% rispetto al numero dei

‘opia Conforme
all'originaie



E Dotttk Fovindt

DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

destinatari dei medesimi trattamenti scaduti nel dicembre 2004, cosi come
previsto dal citato articolo 1, comma 155 , della legge 30 dicembre 2004,
n.311, come modificato dallart. 13, comma 2, lettera b), del decreto legge

14.3.2005 , n. 35, convertito , con modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n.
80;

VISTE le istanze presentate dalle societd elencate nel dispositivo del
presente provvedimento, tendenti ad ottenere la concessione del trattamento
straordinario di integrazione salariale , secondo quanto concordato nei citati
verbali di accordo;

RITENUTO che ricorrono i presupposti normativi per la proroga del
trattamento di integrazione salariale straordinaria, per il periodo 1 gennaio
2005 — 31 dicembre 2005, ai sensi dell'articolo art. 1, comma 155, della legge
30 dicembre 2004, n. 311, come modificato dall’art. 13, comma 2 lettera b), del
decreto legge 14 marzo 2005, n. 35,convertito , con modificazioni, dalla legge
14 maggio 2005, n. 80, nei confronti dei lavoratori dipendenti dalle aziende
industriali appaltatrici di lavori di installazione di reti telefoniche, gia utilizzatrici
del predetto trattamento, ai sensi decreto del Ministro del Lavoro e delie
Politiche Sociali, di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze

n. 34013 del 7.5.2004, registrato alla Corte dei Conti il 14.06.2004, reg. n.4,
foglio 24;

DECRETA
Art. 1

Ai sensi dell'articolo 1, comma 155, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
come modificato dall’art. 13, comma 2 lettera b), del decreto legge 14 marzo
2008, n. 35, convertito , con modificazioni , dalla legge 14 maggio 2005, n. 35,

€ concessa la  proroga del trattamento straordinario di integrazione
salariale in .
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

favore dei lavoratori dipendenti dalle societd di seguito indicate , sospesi dal
lavoro o lavoranti ad orario ridotto:
A) ALPITEL S.p.a.

sede legale in : NUCETTO -CN

unita in:

1,1\:‘ 'ROMA RM per un numero massimo di 10 unita lavorative
POMEZIA RM per un numero massimo di 28 unita lavorative
FROSINONE FR  per un numero massimo di 10 unita lavorative

FRASSO SABINO Rl  per un numero massimo di 9 unita lavorative

NUCETTO CN  per un numerc massimo di 18 unita lavorative
MONCALIERI TO  perun numero massimo di 21 unita lavorative
GENOVA : GE per un numero massimo di 12 unita lavorative
IMPERIA IM  per un numero massimo di 17 unita lavorative

CARESANABLOT VC per un numero massimo di 05 unita lavorative

TOTALE N. 130 UNITA’ LAVORATIVE

Verbale di accordo in data 19 gennaio 2005

Ccdice ISTAT : 48340 ( N. MATRICOLA INPS 2702294088)
per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005

Copia Conforme
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
B) CEIT IMPIANTI S.r.l.

sede legale in : SAN GIOVANNI TEATINO (CH)

unita di :

ANCONA AN per un numero massimo di 3 unita lavorative

VERONA VR per un numero massimo di 3 unita lavorative

MACERATA MC per un numero massimo di 4 unita lavorative

FERMO AP per un numero massimo di 1 unita lavorative

TERAMO TE per un numero massimo di 8 unita lavorative
. PALMI RC perun numero massimo di 10 unita lavorative

TOTALE N. 29 UNITA' LAVORATIVE
Codice ISTAT : 45340
Verbale di accordo in data 19 gennaio 2005
per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005

C) GRAPHITALIA s.r.l, gia Presa Impianti srl , gia Presimp sri
sede legale in : SALERNO (SA)
unita’ di:

CATANIA CT per un numero massimo di 63 unita lavorative

TOTALE N. 63 UNITA' LAVORATIVE

Codice ISTAT: 45340 ( N. MATRICOLA [INPS 21047119C5)
Verbale di accordo in data 20 gennaio 2005

per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005

Pagamento diretto : Si
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

D) L.CO.T. S.pa.

sede legale in : FORLI' - (FC)

unita’ di

FORLY FO  per un numero massimo di 29 unita lavorative
RAVENNA RA  per un numero massimo di 13 unita lavorative
FERRARA FE  per un numero massimo di 3 unita lavorative
PESARO PS  per un numero massimo di 17 unita lavorative
GROSSETO GR  per un numero massimo di 11 unita lavorative
ROMA RM  per un numero massimo di 27 unita lavorative

TOTALE N. 100 UNITA’ LAVORATIVE
Codice ISTAT : 45.34.0 ( N. MATRICOLA INPS 3200905274)
Verbale di accordo in data 25 gennaio 2005

per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005

E) SIRTI S.p.a.

Sede legale in : MILANO (M1)
unita’ di :

FROSINONE FR  per un numero massimo di 46 unita lavorative
FONDI LT  per un numero massimo di 30 unita lavorative

TOTALE N. 76 UNITA' LAVORATIVE
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’'ECONOMIA E DELLE FINANZE
Codice ISTAT: 31622 - (N. MATRICOLA INPS 210471190500)
Verbale di accordo in data 25 gennaio 2005

per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005

F) MAZZONI PIETRO S.p.a.
sede legale in : MILANO (Mi)

Anita di:

if,

L'AQUILA (LOC. BAZZANO) AQ per un numero massimo di 19 unita lavorative
ASSEMINI CA per un numero massimo di 71 unita lavorative
AVEZZANO AQ per un numero massimo di 5 unita lavorative
AYMAVILLES AO per un numero massimo di 2 unita lavorative
BARI BA per un numero massimo di 61 unita lavorative
BORGO S. LORENZO FlI perun numero massimo di 2 unita lavorative
BRINDISI BR per un numero massimo di 28 unita lavorative
CALENZANO FI per un numero massimo di 4 unita lavorative
FOGGIA FG per un numero massimo di 33 unita lavorative
MARCELLINARA CZ per un numero massimo di 33 unita lavorative
NUORO NU per un numero massimo di 33 unita lavorative
PALMI RC per un numero massimo di 18 unita lavorative
PESCATE : LC per un numero massimo di 3 unita lavorative
PESCHIERA BORROMEO Ml per un numero massimo di 8 unita lavorative
RENDE CS per un numero massimo di 59 unita lavorative
ROGOLO SO per un numero massimo di 3 unita lavorative
ROMA RM per un numero massimo di 12 unita lavorative
SAN MAURQO TORINESE TO per un numero massimo di 6 unita lavorative
SASSARI SS per un numero massimo di 18 unita lavorative
SPOLETO PG per un numero massimo di 9 unita lavorative
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Di CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

TOTALE N. 427 UNITA' LAVORATIVE

Codice ISTAT: 45340 ( N. MATRICOLA INPS 6102363827)
Verbale di accordo in data 17 .1.2005 '

per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005

G) SITE S.p.a.

Sede legale in : BOLOGNA -BO

Unita:

REGGIO EMILIA  RE per un numero massimo di 20 unita lavorative
VAZIA Rl per un numero massimo di 31 unita lavorative
CUSAGO Ml per un numerc massimo di 20 unita lavorative
LATINA LT per un numero massimo di 40 unita lavorative
ROMA RM per un numero massimo di 37 unita lavorative
SAN VITALIANO  NA per un numero massimo di 40 unita lavorative
LUSCIANO CE per un numero massimo di 57 unita lavorative
CASAGIOVE CE per un numero massimo di 70 unita lavorative
BENEVENTO BN per un numero massimo di 65 unita lavorative
AVELLINO AV per un numero massimo di 20 unita lavorative
CAMPOBASSO CB per un numero massimo di 20 unita lavorative
TERAMO TE per un numero massimo di 10 unita lavorative
TRIESTE TR per un numero massimo di 7 unita lavorative
UDINE UD per un numero massimo di' 5 unita lavorative
GORIZIA GO per un numero massimo di 3 unita lavorative

\
WY

TOTALE N. 445 UNITA’ LAVORATIVE

Codice ISTAT : 32202 ( N. MATRICOLA INPS 1307404393)
Verbale di accordo in data 17.1.2005

per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005
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Di CONCERTO. CON IL MINISTRO DELL’'ECONOMIA E DELLE FINANZE

H) VALTELLINA S.p.a.

sede legale in : GORLE (BG)
unita di:

MODENA

NOCETO

CANEGRATE

SAN GIORGIO DI MANTOVA
RIMINI

MARCIANISE

FISCIANO

AVELLINO

LATIANO

MONOPOLI

LECCE

CAIOLO

CASTELLETTO CERVO
SAN MAURO TORINESE
CASTELLANZA

BERGAMO GORLE
BRESCIA

ZINASCO

Codice ISTAT : 45340

Verbale di accerdo in data 17.1.2005

VA
BG
BS
PV

per un numero massimo di 2 unita lavorative
per un numero massimo di 3 unita lavorative
per un numero massimo di 7 unita lavorative
per un numero massimo di 4 unita lavorative

‘per un numero massimo di 9 unita lavorative

per un numero massimo di 26 unita lavorative
per un numero massimo di 55 unita lavorative
per un numero massimo di 20 unita lavorative
per un numero massimo di 7 unita lavorative
per un numero massimo di 40 unita lavorative
per un humero massimo di 31 unita lavorative
per un numero massimo di 1 unita lavorative
per un numero massimo di 2 unita lavorative
per un numero massimo di 2 unita lavorative
per un numero massimo di 1 unita lavorative
per un numero massimo di 23 unita lavorative
per un numero massimo di 4 unita lavorative
per un numero massimo di 7 unita lavorative

(N. MATRICOLA INPS 1201400154)

per il pericdo dal 01.01.2005 al 31.12.2005
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

) SIELTE S.p.A

Sede legale in
Unita di
TORINO
BIELLA
MILANO
VICENZA
PADOVA
BOLOGNA
FIRENZE
ROMA e provincia
VITERBO

PESCARA
VASTO-CHIETI
L'AQUILA —-SULMONA -
AVEZZANO
CAGLIARI
ORISTANO

SASSARI

NAPOLI

SALERNO

BARI

FOGGIA

COSENZA
CATANZARO
LAMEZIA TERME
REGGIO CALABRIA
CATANIA

PALERMO

MESSINA

1/

TO
Bl
Mi
Vi
PD
BO
Fi

VT
PE

AQ
CA
OR
SS
NA
SA
BA
FG
Cs
CcZ
CZ
RC
CT
PA
ME

: S.GREGORIO DI CATANIA - CT

per un massimo di 50
perunmassimo di 6
per un massimo di 23
perun massimo di 3
per un massimo di 8
perunmassimo di 8
perunmassimo di 6
per un massimo di 103
per un massimo di 10
per un massimo di 48

perun massimo di 2

per un massimo di 23

per un massimo di 25
per un massimo di 22
per un massimo di 35
per un massimo di 145
per un massimo di 42
per un massimo di 90
per un massimo di 27
per un massimo di 82
perun massimo di 42
per un massimo di 12
per un massimo di 30
per un massimo di 60
per un massimo di 51
per un massimo di 25

: C,o“‘oﬂ“‘
P + nall®

unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative

unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative.
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative
unita lavorative



D! CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

TRAPANI -ME

AGRIGENTO - AG
MASSAFRA - TA
RAGUSA - RG
SIRACUSA - SR
EBOLI -SA

ATENA LUCANA -SA

per un massimo di
per un massimo di

per un massimo di
per un massimo di
per un massimo di
per un massimo di
per un massimo di

8 unita lavorative
20 unita lavorative
26 unita lavorative
20 unita lavorative
18 unita lavorative
20 unita lavorative
10 unita lavorative

TOTALE N. 1100 UNITA' LAVORATIVE

Codice ISTAT :45.34.0 (N.MATRICOLA INPS 7038539243 )
Verbale di accordo in data 26.1.2005

Per il periodo dal 01.01.2005 al 31.12.2005

Art. 2

La misura del trattamento di cui all'articolo 1 & ridotta del 30 %.

§a
sy !
W Art.3

Le aziende di cui al precedente articolo 1 possono usufruire del
trattamento di cui trattasi a condizione che ricorrano i presupposti previsti dagli
articoli 1, 2 e 3 del decreto ministeriale n. 25516 del'i1 gennaio 1999,
registrato dalla Corte dei Conti in data 20.01.1999 , con il quale sono stati
predeterminati obiettivi e criteri selettivi circa le condizioni e i requisiti di

ammissibilita al trattamento di cui all’ articolo 1-quinquies della Legge n. 176 del
1888, richiamato nel preamboilo.

ia Conforme
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Art.4

La concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, per

le aziende indicate all'articolo 1 , €& autorizzata nei limiti delle disponibilita
finanziarie previste dall’articolo 1, comma 155, della legge 30 dicembre 2004 ,
n. 311, come modificato dall'articolo 13, comma 2, lettera b), del decreto legge
14.3.2005 , n. 35 ed il conseguente onere complessivo, pari a euro
40.678.336,08 (quarantamilioniseicentosettantottomilatrecentotrentasei/08)
gravera sul capitolo 7202 della UPB 3.2.3.1 Occupazione sui fondi impegnati
con decreto direttoriale n. 76 del 10 gennaio 2005.

:_. | \T-:Jf Art‘ 5

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilita finanziarie, individuato dal

precedente articolo 4 I'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale & tenuto a

controllare i flussi di spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di
cui al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e al Ministero dell’'Economia e delle Finanze.
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
Il presente decreto sard trasmesso alla Corte dei Conti per il visto e la
registrazione : :

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana.

Roma, E1 I.UG.:-”
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IL MINISTRO DEL LAVORO E IL MINISTRO DELL’ECONOMIA
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEN E FINANZE
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