
Venerdì 03/04/2009 ,dopo mesi di difficili e complicate trattative, è stato firmato un 
accordo fra R.S.U., Segreterie Nazionali e Direzione sul contratto integrativo della 
COM.TEL  , che armonizza i diversi trattamenti ereditati in seguito ai trasferimenti rami 
di azienda di Alcatel e scaduti nel 2008 ; è stato introdotto un premio di risultato legato 
alla redditività (mol) e alla qualità (soddisfazione del cliente) con un equilibrio dei pesi e 
contrappesi sui diversi valori che , sulla  base dei dati di bilancio aziendale  degli scorsi 
anni , porterebbe all’erogazioni di cifre interessanti.
Sono state regolamentate le norme sui tempi viaggio, sulla reperibilità, sulle trasferte 
internazionali , sono state riviste le fasce ed i compensi delle trasferte nazionali che 
restano in vigore per 4 anni e che prevede un primo adeguamento dal 1 maggio 2011 (fra 2 
anni), è stato adeguato il buono pasto che aumenterà automaticamente ogni anno su base 
degli indici istat,  è stato modificata la data corresponsione stipendio, sono stati previsti 
dei compensi per recuperare i trattamenti di maggior favore (ex face-ex telettra)
Nei prossimi giorni la RSU organizzerà delle assemblee nelle varie aree per illustrare 
l’accordo che si concluderanno con votazioni - tramite referendum - da concludersi entro 
e non oltre il 24 aprile in quanto l’accordo sarà operativo dopo la eventuale approvazione.
Come tutti gli accordi si poteva ottenere di più, però considerando lo stato di recessione 
e l’avanzare della crisi, specialmente nel ns settore di appalti telefonici (vedi fallimenti, 
dismissioni, licenziamenti, cassa integrazione) , la RSU e le segreterie nazionali valutano 
positivamente questo accordo ed invita i lavoratori COM.TEL a votarlo in modo 
favorevole. 
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