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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 settembre 2013 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
alla presenza del dott. Andrea Annesi della Divisione VII della Direzione Generale delle X
Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si & tenuta una riunione per 'esame della LW
situazione aziendale relativo alla societa T.T.E. SPA in Amministrazione Straordinaria V

Hanno partecipato:

- T.T.E. SPA in A.S. rappresentata dal Commissario Straordinario Avv. Antonio Casilli, 7

e dal’Amministratore dott. Stefano Bruscolini e dal dott. Sergio Lucherini

<o E

5\ - FIOM CGIL nazionale in persona del Sig. Candido Omiciuolo, FIOM CGIL territoriale in 3
P persona dei Sigg.ri Rossella Marinucci, Angelo Alfonsi, Raimondo Feliciano, Alessandro 4
((, Tracchi, UILM UIL territoriale in persona del Sig. Davide Materazzi, unitamente alla RSU oN
N S~
PREMESSO CHE N
LY

a) In data 26 luglio 2013 presso questo Ministero le Parti hanno sottoscritto un verbale di
accordo, che si intende richiamato, per il ricorso, da parte della societa, ad un periodo di

CIG in deroga a far data dal 1° giugno 2013, e per la durata di 4 mesi, in favore di \‘f

ar complessive 239 unita lavorative e ad un periodo di CIG in deroga a far data dal 1° giugno X

3 2013 sino al 31 dicembre 2013 in favore di complessive 44 unita lavorative. £
¢ b) Successivamente alla stipula di detto accordo la societa ha reso noto a questo Ufficio che ’

con Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 9 agosto 2013 la T.T.E SPA &

stata ammessa alla procedura di amministrazione straordinaria, a norma dell’art. 2, comma /

2, del DL 347/2003 convertito con modificazioni dalla Legge 39/2004 e s.m.i. @
v

i )

' ¢) Con il medesimo Decreto veniva nominato Commissario Straordinario I'Avy. Antonio Casilli.
d) Conseguentemente la T.T.E. SPA in A.S. ha presentato, a questo Ufficio, istanza di esame
congiunto stante la necessita di ricorrere all'utilizzo della CIGS, ai sensi dellart. 7 c. 10-ter
della legge 236/1993, e le Parti sono state convocate per la data odierna. o
e) Nel corso della presente riunione il Commissario Straordinario ha preliminarmente E\S 57
dichiarato che, alla data del 9 agosto 2013, il personale complessivamente in carico alla
T.T.E. SPAin A.S. era pari a 549 unita lavorative aventi diritto alla CIGS.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1 Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2 |l trattamento di CIG in deroga, richiesto a far data dal 1° giugno 2013, si interrompe '8
agosto 2013. Al riguardo la T.T.E. presentera formale comunicazione alla Divisione IV della
Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro. -
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3 T.T.E. SPAin A.S., inaltrera, altresi, istanza di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria,
ai sensi dell'art. 7 comma 10-ter della legge 236/93, a far data dal 9 agosto 2013 e per tutta
la durata di attivitd del Commissario Straordinario.

4 |l trattamento d’integrazione salariale verra richiesto per un numero massimo di 549 unita
lavorative, aventi diritto, secondo la distribuzione territoriale di cui allallegato che
costituisce parte integrante del presente verbale.

5 | lavoratori verranno sospesi a zero ore e l'individuazione degli stessi avverra sulla base
delle esigenze tecnico-organizzative e produttive aziendali.

6 Le Parti concordano che nei cantieri di Macerata e Campofilone ( Fermo), interessati dalla
cessazione totale di attivita, e nei cantieri di Scandicci e Ascoli Piceno relativamente ai
reparti TLC, interessati dalla cessata attivita, non si potra far ricorso a rotazione del
personale. Eccezion fatta per le situazioni di cessazione di attivita come sopra descritte, il
ricorso alla rotazione del personale potra avvenire tenuto conto delle esigenze tecnico
organizzative e produttive aziendali e tenuto conto della fungibilita delle mansioni. Le parti
concordano di monitorare a livello locale la gestione della rotazione.

7 Il Commissario Straordinario chiedera il pagamento diretto allINPS del trattamento di
integrazione salariale.

8 Nel corso del periodo di intervento della CIGS le Parti concordano che potra essere avviata
una procedura di licenziamento collettivo, subordinata alla non opposizione del lavoratore,
al fine di favorire ricollocazioni esterne, il raggiungimento dei requisiti pensionistici secondo
la normativa vigente o iniziative di auto imprenditorialita. S

9 Le Parti effettueranno incontri di verifica in sede locale e su richiesta sull'andamento della

CIGS e della situazione aziendale. N

Con il presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la procedura di \;
consultazione sindacale ai sensi dell' art. 2 DPR 218/00.

Questa Divisione esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale /
alla Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per
I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza. Jé
Letto, confermato e sottoscritto \/\)
NY

Per Il Ministerq Del Yavoro délle’ Politi ocia!i

Per T.T.E SPAIn A.S7/" 0% 7
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