PREMIO DI
RISULTATO

Come ogni anno, contestualmente alla retribuzione di marzo, sara liquidato il Premio di

Risultato; ¢ opportuno ricordare che questo istituto retributivo:

« ¢ regolato dall’accordo sindacale firmato il 26-10-2007 (http:/www.lomb.cgil.it/rsuibm/2007n13.htm);

 si basa sui risultati di bilancio della Corporation nell’anno precedente a quello di
erogazione;

« ’ammontare ¢ determinato in base al pool IBM, ossia al risultato dell'integrazione degli
indicatori delle performance aziendali denominati Profit Growth e Revenue Growth.

Il sopra citato pool IBM da utilizzare per il calcolo del Premio di
Risultato di prossima liquidazione ¢ pari al 48,80 %.

Per wverificare la corretta applicazione delle intese sindacali e
I’ammontare del Premio di Risultato ¢ disponibile un’apposita
applicazione scaricabile dall’indirizzo web di seguito specificato:

http:// www.domb.cgil.it/rsuibm/20130301p.xls

Il pool IBM ¢ stato comunicato dalla Direzione Aziendale all’Esecutivo del Coordinamento
lo scorso 25 febbraio a titolo di anticipazione rispetto a questo e altri argomenti che saranno
trattati in occasione dell’incontro informativo annuale da tenersi prossimamente presso la
sede di Assolombarda.
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