
Per il rinnovo del 
contratto aziendale IBM 

 

Le prime quattro ore di lunedì 28 maggio, scioperiamo tutti per 
ottenere il rinnovo del nostro Contratto Aziendale. IBM, fino ad oggi, 
ha dato queste risposte alle nostre rivendicazioni: 
 

- Incremento del Premio di Risultato 
A fronte di una proposta chiara di incremento uguale per tutti pari a 60 
€, l’azienda ha controproposto una revisione del premio che non 
offrirebbe miglioramenti sostanziali per i lavoratori e introdurrebbe 
penalizzazioni per i futuri nuovi assunti;  

- Incremento dei contributi aziendali in materia di CADGI e Fondo 
Pensioni  
IBM non ha finora accolto le richieste ribadendo, anzi, di volere 
introdurre penalizzazioni per i nuovi soci (nuovi assunti e/o acquisiti); 

- Clausola di non assorbibilità  
Nessuna disponibilità da parte di IBM che vuole continuare imperterrita 
ad assorbire dal superminimo individuale gli incrementi retributivi 
derivanti dalla contrattazione collettiva; 

- Adeguamento dell’importo forfettario da 15 a 45 euro  
IBM ha offerto un adeguamento ISTAT, ovvero circa 2 € di aumento; 

- Presenza di IBM sul territorio  
Solo generiche affermazioni 

- Politiche industriali e diritti di informazione:  
Nessuna disponibilità a riconoscere il Coordinamento di Gruppo e nessun 
diritto certo in materia di formazione. 
 

LLUUNNEEDDII''  2288  MMAAGGGGIIOO  
SSCCIIOOPPEERROO  DDII  44  OORREE  

DDAALLLL''IINNIIZZIIOO  DDEELLLL''OORRAARRIIOO  DDII  LLAAVVOORROO
Per convincere IBM a desistere dal suo comportamento e concludere positivamente il negoziato 

sul contratto aziendale, quando compilerai il cartellino usa il codice 22 e segna 4 ore. 
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