VERBALE DI ACCORDO

Forli, 11 APRILE 2006,

Presso la sede dell’Associazione Industriali di Forli/Cesena

Tra
Fra la R.S.U. di Coordinamento della Bonfiglioli Riduttori S.p.A., con Passistenza dei
Sigg.ri Gianni Scaltriti FIOM-CGIL E.R.), Paride Amanti (FIOM-CGIL Forli), Sauro
Consoli(FIOM-CGIL Bologna), Roberta Castronuovo(FIM-CISL Bologna), Moreno
Bertoni (FIOM-CGIL zona Vignola), Claudio Valentini (FIM-CISL Forli), Enrico
Imolesi (UILM-UIL Forli)

e
la Direzione Aziendale della Bonfiglioli Riduttori S.p.A. nelle persone dei Sigg. Marino
Battini, Marcello Stradini, Evaristo Marabini e Maurizio Metzler, affiancati dal dr.
Carlo Mestitz e dall’ Associazione degli industriali di Bologna nella persona dell’Avv.
Emilio Pascale e dall’ Associazione degli industriali di Forli/Cesena nella persona del Dr.
Enzo Poggi, in data odierna si ¢ stipulato il seguente Accordo di rinnovo del Contratto
integrativo Aziendale Bonfiglioli Riduttori, a valere dal 1/1/2006 al 31/12/2009.

A) RELAZIONI INDUSTRIALI
1. Viene integralmente confermato il “SISTEMA INFORMATIVO” aziendale, cosi
come definito dai precedenti Accordi Integrativi Aziendali.
2. Peraltro, in aggiunta a quanto gia previsto, gli argomenti trattati nel corso

del’Incontro Inmformativo Annuale saranno estesi anche ai temi dello sviluppo
internazionale, fornendo indicazioni sulle linee strategiche che I’Azienda e le Societa
collegate (inclusa Bonfiglioli Italia) intendono perseguire su tale tema nel breve-medio
periodo. In particolare, nel corso di tale incontro, verranno fornite informazioni
relativamente a:
- Situazione delle unita produttive del Gruppo in Italia ed all’Estero.
- Situazione del mercato a livello nazionale.
- Situazione del mercato a livello internazionale. (
- Andamento della Filiale Bonfiglioli Italia, nel contesto del mercato nazionale. P
- Nel richiamare integralmente quanto gia previsto dall’Accordo 18.07.1997,
I’ Azienda riconferma il proprio impegno ad attenersi a quanto previsto al ‘ /ﬁ
capitolo “Relazioni Sindacali Interaziendali” dall’ Accordo sopraccitato.

Si ribadisce che le attivitd svolte presso Societd consociate operanti al di fuori
dell’Ttalia si svolgeranno nel pieno rispetto delle normative stabilite a livello della
O.IL., sia per quanto concerne il ciclo produttivo diretto che per le forniture esterne,
in &{rtl;(\:olare per cio che concerne il divieto del ricorso a&._lamro minorile. In tal



senso verra fatto espresso riferimento alla dichiarazione O.1.L. del 1998 sui principi e
diritti fondamentali in materia di lavoro.

In particolare, in relazione allo sviluppo internazionale del Gruppo, Bonfiglioli
Riduttori S.p.A. - fermo restando il dovuto rispetto delle leggi esistenti nei diversi
contesti nazionali in cui opera - conferma che, presso le Aziende consociate,
controllate, partecipate, licenziatarie, fornitrici, s’impegna affinché:

- il lavoro sia scelto liberamente (Convenzioni OIL 29 e 105);

- non ¢i siano discriminazioni o intimidazioni nell’occupazione senza distinzione di
sesso, religione, razza, colore, opinioni politiche, nazionalita, orientamento sessuale
(Convenzione OIL 111);

- siano assicurati uguali trattamenti tra uomini e donne (Convenzione OIL 100);

- non sia utilizzato lavoro minorile (Convenzioni OIL 138 e 182);

- sia rispettato il diritto di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva
(Convenzioni OIL 87, 98, 135);

- le retribuzioni corrisposte siano quelle previste dagli standard minimi dell’industria
o legali riferite al contesto nazionale di competenza;

- PPorario di lavoro, compreso lo straordinario, sia contrattato e regolato in modo tale

da non determinare problemi alla salute;

- siano garantiti ambienti di lavoro con condizioni igienico sanitarie che

salvaguardino la salute e la sicurezza del lavoro.



