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Lavoro pr%cario/ a tempo determinato in
Svezia

Esperienze IF Metall
Strategie ]F Metall



Lavoratori a tempo
determinato in Svezia, 2008

16-24 ann1 — 50 %

25-29 anni — 25 %

30-44 anni # 11 %

45-64 anni — 7%

Occupazione femminile — 18 %
Occupazioje maschile — 13 %

Tolta mercato del lavoro in Svezia 4 milioni di
persone



Alcune esperienze |F Metall

Lavoratori a tempo determinato, giovani,
migranti € donne

Il numero piu elevato di iscritti al sindacate
che organizza alberghi e ristoranti ( 28% )

Non 1scritti al sindacato 27 % ( 15 %
1scritt1)

Importanza de1 regolamenti negli accordi
collettivi



St(ategie IF Metall

Organizzare piu iscritti tra 1 lavoratori a termine

Formare responsabili sindacali locali sulle regole
negli accor?ﬂi collettivi

Firmare accordi collettivi che tutelano 1 lavoratori
con contratti a termine

Firmare accordi collettivi svedesi con dator1 di
lavoro stranieri per alutare e proteggere lavoratori
emigranti
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