V.

 Ministero del. Lcworo e della Salute e
delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DILAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

VERBALE DX ACCORDO

in data 30 ottobre 2008, al Ministero del Lavoro, delia Salute e delle Politiche Sociali, alla
presenza del Ministro Sen. Maurizio Sacconi, assistito dal dott. Giuseppe Mastropietro,

il Gruppo Electrolux Italia, costituito. dalle Societa Electrolux Italia S.p.A., Electrolux
" Professional S.p.A., Electrolux Zanussi Italia S.p.A., Electrolux Logistics Italy S.p.A., Electrolux
International S.p.A. e Electrolux Floor Care Italia S.p.A. rappresentato da Livio Callierotti, Luigi
Campello, Marco Mondini e Renzo Savoia con l'assistenza dell'Unione Industriali di Treviso,
.rappresentata da Gianpietro Breda, di Confindustria Firenze, rappresentata da Raffaella
Santoro;

e

le Segreterie nazionali e provinciali di Fim-Cisl, Fiom-Cqgil e Uilm-Uil, rappresentate da Gianni
Castellan, Maurizio Landini, Evaristo Agnelli, Paride Amanti, Gianluca Ficco, Lorenzo Ballerini,
Bruno Bazzo, Alessandro Beccastrini, Stefano Bragagnoio, Franco Buran, Cinzia Colaprico,
Cesare De Sanctis, Vittorio Ferri, Elisabeth Fanella, Stefania Favilli, Vasco Florean, Franco
@robb Fél‘% }Walesh Maurizio Marcon, Candido Omicciuolo, Piermario Perica, Cristiano Pizzo,

: 0. ml, Roberto Zaami, Rodolfo Zanieri in una con il Coordmamento delle r.s.u. del
Gruppo Electrolux, rappresentato da Nicola Arena, Pierpaclo Barone, Andrea Bartolini, Birgitta
Bientinesi, Vincenza Calderone, Gabriella Caruso, Giovanna Cirillo, Mario Colletti, Stefano

. Cortini, Antonio Crapa, Roberto Curiale, Pietro Frare, Stefano Granzotto, Claudio Guagni,
* Leandro Innocenti, Simona Luciani, Pietro Mancino, Claudia Mpga, Pagla andin, Nicola
Napoletano, Antonio Pagliaro, Tarcisio Pajer, Rosanna Paolazm%‘ cf)n Pl gano, Evaristo

- Poletto, Rosanna Poloni, Sandro Rui, Gabriele Santarossa, Ornella Vaidifiori, Elena Vlguttl,

Alessandra Vwian, Walter Zoccolan.
ﬁ\

II Gruppo E!ectrolux dlchiara che:
- le strategie del Gruppo Electrolux, nell’ amblto del fondamentale e dei radicale processo
‘di cambiamento . delle fonti produttlve nelle. aree e nei mercatl emergenti, hanno
‘costantemente prlwieglato e tutelato. le realtd: industriali.e competenziali presenti- in
Italia, alla luce della cultura industriale e della struttura competenmaie nel settore degli
elettrodomestm In partlcolare, nel corso degil ultlm[ anni: |

»  SON0 state convoghate verso Ie realta produttive |taI|ane le produzmnt che venivano
- realizzate in- aitre- unita europee: soggette. a processi di razionalizzazione, come ad
~ ‘esempio Spennymore (refrigerazione), Pori (refrigerazione), Kassel (refrigerazione),. /
' Reims ~ (cottura), Bohn. (cottura), Fuenmajor  (refrigerazione),  Mariestad//4
l(refneraznone), Norlmberga (lavaggio. blancher’ ]avastov g |e),




» sono state allocati e significativamente supportati con investimenti i centri di
progettazione e dl ricerca europei e mondiali del Gruppo per la refrigerazione, le
lavastoviglie, la cottura e il lavaggio;

& stato ailocato a Porcia il centro europeo di Industrial design;
é stato allocato a Susegana un centro mondiale per gli acquisti di materie prime e
componentl

s @& stato allocato a Pordenone il centro europeo di elaborazione dati;

« . @ stato rafforzato e consolidato 'head-quarter mondiale del settore Professional a
Vallenoncello, dove & stata realizzata la Show Room di Business Sector {con funzioni
anche di training e addestramento per i clienti), che & la vetrina mondiaie della pil
avanzata produzione del Professional, e aila quale si aggiungera entro il 2009
I'Innovation Center o Centro mondiale della Ricerca applicata, dove verranno
concentrati i laboratori tecnici e i competence centers;

s sono stati assicurati investimenti nell’uitimo quinquennio (2003-2007) pari a 272
_milioni di euro, in particolare: 41 milioni nel settore lavaggio stoviglie; 86 milioni nei
settore lavabiancheria; 35 milioni nel settore cottura; 70 milioni nel settore
refrigerazione; 40 milioni nel settore Professional.

Le strategie e le iniziative del Gruppo Electrolux, pertanto, hanno definito un assetto
produttivo che rende I'Italia 'unico paese al mondo che progetta, sviluppa e produce
tutte le tecnologie ¢ le tipologie di apparecchiature elettrodomestiche e professionall.

Tali iniziative sono state accompagnate da specifici Accordi sindacali, nei quali sono
state individuate le linee guida per il miglioramento della competitivitd, per la tutela
delle condizioni prestative, per la difesa attiva dei livelli occupazionali, le fondamentali
caratteristiche delle missioni produttive dei siti e gli strumenti finanziari a sostegno
delle misure impilementate.

Negli ultimi anni, tuttavia, il panorama e il contesto competitivo di riferimento si sono
radicalmente evoluti a causa diversi trend che si autoalimentano vicendevolmente e
determinano trasformazioni epocali, con conseguenze importanti nella dinamica
competitiva internazionale, in particolare: '

e. una significativa sovracapacita produttiva;

+ lo spostamento dei segmenh e del peso dei mercati {crescita del basso e alto di

- gamma);

» |a drammatica riduzione dei margini;

o l'opportunita nei segmenti nell'alto di gamma e nella sostenibilita amblentale
{riduzione consumi);

« la necessita di competere sul versante dei costi di produznone e dei prezzi di vendita
e al tempo stesso sul miglioramento degli standard qualitativi; nell'innovazione
costante del. processo e del prodotto; nella razionalizzazione dei flussi di acquisto al
fine di individuare e aftivare, a livello mondiale, i migliori canali di
approvvigionamento. ' :

Il Gruppo Electroiux, alla luce dei trend del mercato, ha sottolineato e confermato la
necessita di- consolidare rapidamente I'avviato processo di focalizzazione su i segmenti
~ di prodotto connotati da un’effettiva capacita di creare valore, con .una particolare
attenzione ai. mercati- maturi ed esigenti ‘dell’Europa occidentale e ai segmenti
emergenti. di domanda qualificata dell’Europa orientale, al fine di rafforzare Ia

: Sostenlblllta delle dmam;che produttwe Wstlmentl di supporto.




Tutto cio premesso, le parti sottoscrivono il seguente Accordo.
Electroiux ha confermato, per ogni linea di prodotto, la relativa missione industriale, ovvero:

« nel settore del favaggio biancheria, stabilimento di Porcia, la focalizzazione sulla produzione
dei segmenti medio e alto di gamma, con particolare riferimento ai mercati dell’'Europa
occidentale; il raggiungimento e il mantenimento di eccellenza operativa nella qualita,
flessihilita, efficienza; il consolidamento del centro di ricerca e sviluppo europeo e mondiale
per la carica frontale; lo sviluppo di nuovi prodotti nei segmenti emergenti e innovativi e
rivolti in particolare alle grandi capacita di carico, di nuove estetiche con particolare
focalizzazione dei prodotti destinati ai marchio alto di gamma AEG, il consolidamento delle
produzioni tecnologicamente complesse delle lavasciuga, la crescita dei prodotti da incasso.
Gli investimenti pianificati per il 2008: circa 19 milioni di euro;

« nel settore deile lavastoviglie, stabilimento di Solaro, la focalizzazione sulla produzione dei
segmenti medio e alto di gamma (soprattutto Built in), con particolare riferimento ai
mercati dell'Europa occidentale; [l raggiungimento e il mantenimento di eccellenza
operativa nella qualita, flessibilita, efficienza; il consolidamento del centro di ricerca e
sviluppo europeo per le lavastoviglie; lo sviluppo di nuovi prodotti nei segmenti emergenti
e innovativi, di nuove estetiche e funzionalitd e la nuova piattaforma per il medio e alto di
gamma DIVA 2. Gli investimenti pianificati per il 2008: circa 13 milioni di euro; '

= nel settore della cottura, stabilimento di Forli, la focalizzazione sulla produzione built in dei
segmenti medio e alto di gamma, con particolare riferimento ai mercati dell’'Europa
occidentale; il raggiungimento e il mantenimento di eccellenza -operativa nella qualita,
flessibilita, efficienza (anche attraverso una nuova organizzazione delle linee e la re-
ingegnerizzazione dell'impianto di smaltatura cavita e relativo layout); il consolidamento
del centro di ricerca e sviluppo eurapeo per la cottura; lo sviluppo di nuovi prodotti nei
segmenti emergenti e innovativi, di una nuova piattaforma per i forni di grande capacita, di
una nuova gamma per i piani cottura € nuove estetiche e funzionalita, il consolidamento del
ruolo. della fabbrica nella produzione dei prodotti a gas destinati ai mercatl europei. Gl
investimenti pianificati per il 2008: circa 2,5 milioni di euro;

» nel settore della refrigerazione, stabilimenti di Scandicci e Susegana, pur a fronte delle &
condizioni estremamente critiche del settore in Europa e delle particolari condizioni di
deterioramento competitivo dei siti italiani, Electrolux ha confermato il disegno strategico di
mantenere un forte presidio produttivo anch’esso focalizzato sulla produzione dei segmenti !
medio e alto di gamma, in particolare il built in e i grandi litraggi, con un assetto di fabbrica
in grado di garantire sostenibilita e redditivita in funzione del nuovo posizionamento
strategico e concentrando la produzione nello stabilimento di Susegana. Nel corso del 2008,
pendente uno specifico piano mdustrlale, sono statli comungue pianificati investimenti per
circa 11 milioni di euro. :

Electrolux, moltre, conferma che, alla luce delle correnti previsioni di mercato e fatte salve le
misure .che permettano un continuo miglioramento degli standard di competitivita, sia sotto
profilo dei costi, sia sotto quello delle efficienze, e quelle che permettanc una normale
ottimizzazione delle strutture e dei processi, intende mantenere gli assetti produttivi e le
produzioni. relative. alle linee di prodotto dell’elettrodomestico e che per questo stima di
investire' nel 2008 circa 53 milioni di euro (di cui 24 in prodotto €. 18 in.processo) e, nel-
.friennio 2009 — 2011 C|rca 155 mI]IOTII di euro, di cui il 50% in nuovi prodotti e circa il 30% m
processo :




Per il settore Professional, Electrolux, inoltre, conferma che nel 2008 sono stimati oltre 9
milioni di euro di investiment! e che, per quanto riguarda il triennio 2009 - 2011 Professional
stima di investire in Italia a circa 18 milioni di euro.

Per quanto riguarda in particolare la refrigerazione in Italia, Electrolux, a fronte delle condizioni
estremamente critiche del settore in Europa e deile particolari condizioni di deterioramento
competitivo dei siti italiani, ha presentato nei dettagli un‘ipotesi di progetto industriale, i cui
.elementi fondamentali sono:

- concentrazione, nello stabilimento di Susegana, della produzione di apparecchiature;
- ottimizzazZione dello Stabilimento di Susegana;
- cessazione della produzione di apparecchiature nello stabilimento di Scandicci.

Nel corso del confronto sindacale, 'azienda, le Segreterie nazionali Fim-Fiom-Uilm, le relative
strutture territoriali e la struttura di ccordinamento delle r.s.u. si sono ampiamente confrontate
sul piano in questione, sia In sede tecnica, sia presso il Ministero del Lavore dove hanno
softtoposto le Ioro rispettive posizioni al Ministro del Lavoro

I Gruppo ,Electrolux, nel corso del confronto smdacale e a fronte di specifiche richieste, ha
~dichiarato la propria disponibilita a individuare tutti gli strumenti di gestione del piano sociale

- conseguente alla realizzazione del piano industriale che consentissero di ridurre, o addirittura
azzerare, 'impatto del piano industriale medesimo, inclusa la piena disponibilitd a facilitare
operazioni di reindustrializzazione dello stablllmento di Scandicci.

A tale scopo, il Gruppo Electrolux si & attivato nella ricerca di imprenditori efo aziende
interessate a intraprendere attivita industriali nello stabilimento di Scandicci capaci di offrire
opportunita occupazionali al maggior numero degli attuali dipendenti deilo stabilimento.

‘Tale ricerca ha portato all'individuazione del piano indusfriale presentato 'dalla Societa
Mercatech per la produzione di pannelli fotovoltaici e componenti per le centrali eoliche,
direttamente o tramite proprie societa controliate.

Il piano industriale definitivo per il rilancio competitivo & la sostenibilitd produttiva in Italia
della refrigerazione, del quale le Segreterie nazionali Fim-Fiom-Uilm, le relative strutture
territoriali e la struttura di coordinamento delle r.s.u., hanno preso atto pur esprimendo le Ioro
valutazioni critiche, consiste nella: . \ ’

~ - concentrazione, nello stabilimento di Susegana, deila produzione di apparecchiature Built-
In, inclusa parte di quella attualmente realizzata nello stabilimento di Scandicci, e della
produzione di apparecchiature Free-Standing di grande litraggio posizionate nei segmenti
medio-alti di. gamma, con conseguente abbandono dei segrnenti incapaci di creare valore,
'per un totale di circa 945.000 unita all'anno a regime;

- riorganizzazione dello Stabilimento di Susegana coerente con il nuovo volume produttivo e

funzionale  aila significativa riduzione dei costi fissi; anche mediante [la riduzione

dell’organico di 324 unitd, supportata da specifici 1nvestimenti di prodotto e processo, per il
solo p|ano stimablll in oltre 9 m:llonl di euro;

- cessazione della .produzione-'di_apparecchiature nello stabilimento di Scandicci. QQ




Tale piano & funzionale a determinare la missione strategica del settore della refrigerazione in
italia e dunque dello stabilimento di Susegana, che consiste nel servire | mercati europei piu
quallficati, in particolare quelli dell’Europa accidentale, orientando ['offerta sui segmenti medio
alti del mercato, soprattutto nei range Built In e free standing grandi litraggi, e con forti
contenuti di innovazione, design e quaiita, spostandosi, quindi, da una politica di competizione
sui prezzi basata sui volumi a una missione produttiva e a un posizionamento puntato su
massa critica a redditivita sostenibile.

Electrolux, infine, alla luce delle correnti previsioni di mercato e fatte salve le misure che
permettano un continuo miglioramento degli standard di competitivita, sia sotto il profiio dei
costi, sia sotto quello delle efficienze, e quelle che permettano una normale oftimizzazione
delle strutture e dei processi, stima di investire, nello stabilimento di Susegana, 10 milioni di
euro nel 2008 e, nel triennio 2009 - 2011, 34 milioni di euro, di cui il 50% in prodotto e circa il
30% in processo.

Le strategie del Gruppo Electrolux in Italia, 1l Piano di rilancio competitivo della refrigerazione
in Italia, e dunque a Susegana mediante la sua riorgaizzazione, e lipotesi di

reindustrializzazione del sito di Scandicci, in una coi relativi piani sociali, sono dettagliat! nel-

Protocollo Integrative al presente Accordo e relativi Allegati (1, 2 e Tecnico) che vengono
sottoscritti dalle parti e che pertanto cost|tu1scono a tutti gli effetti parte integrante del
presente Accordo.

Fermo restando quanto contenuto nel Protocollo citato, gli strumenti gestionali funzionali alla
riorganizzazione dello stabilimento di Susegana e alla cessazione delle attivita dello
stabilimento di Scandicci, sono cosi riassumibili:

« Susegana:

o ricorso alla C.1.G.S. per riorganizzazione, f‘ ino a 600 dipendenti -tuttavia, laddove si
rendesse necessario, in particolari fasi di realizzazione del programma sara possibile
sospendere tutto 'organico esistente, anche mediante fermate collettive-, in una
con un piano formativo che vedra rivolta la sua attenzione ai principi dell’Electrolux

. Manufacturing System;

o recupero in servizio di 276 dipendenti a segmto della conclusione del programma di
riorganizzazione e del piano formativo sopra citati;

o imp]e_mentazione di un piano di gestione per i 324 dipendenti eccedentari.

Il piano di gestione delle eccedenze si articolerd in:

o part-time orizzontale e verticale;

o un percorso di ricollocazione {c.d. outplacement) volto a promuovere direttamente o

" indirettamente la ricerca di occupazione dei [avoratori in C.1.G.S.;

o collocazione in mobillta dei dipendenti che hanno titolo per la pensione di
vecchiaia/anzianitd, ovvero maturino i necessari requisiti durante il periodo
-individuale di mobilita ' ' '

‘o risoluzione incentivata del rapporto di lavoro.

. = Scandicci: _

o ricorso alla C.1.G.S. per cessazmne di. attnnta per tutti i dlpendentl,

o nuova assunzione, per 370 dipendenti, da parte di Sol Energes. (controllata da
Mercatech) nel-periodo che va dall‘uitimo tnmestre del 2008 fino aI pnmo trimestre
-del’2010;-

o un-percorso di ncollocaznone (c.d. outplacement) volto a promuovere d[rettamente o

indirettamente la ricerca di occupazione déi lavoratori in C.I.G.S.;

o. collocazione in mobilitd dei dipendenti appartenentl che hanno tltolo per la pensione
di- vecchiaia/anzianitd, ovvero matunno i necessari- requisiti durante il periodo
mdlwduale dl moblllta, l

s



1l ricorso agli strumenti sopra indicati consentird la gestione positiva delle eccedenze
dello stabilimente di Scandicci entro il primo anno C.1.G.S. di oltre il 40% del personale
coinvolto.

Per quanto riguarda in particolare i percorsi di ricollocazione per entrambi gli stabilimenti,
questi prevederanno: -

la realizzazione di pit incontri con i dipendenti in C.I.G.S., al fine di presentare il progetto
di ricollocazione anche finalizzato alla raccolta delle relative adesioni;

la realizzazione di incontri individuali finalizzati alla composizione di schede professionali
per l[a mappatura delle competenze, dei punti di forza e delle disponibilita individuali;
I'analisi delle esigenze di qualificazione/riqualificazione professronale emerse dalla ricerca di
nuovi posti di lavoro disponibili;

la presentazione dei dlpendentl con profili coerenti con fe necessita manlfestate dalle
aziende;

la progettazione e la realizzazione di interventi mirati d1 formazione e addestramento -

~anche finanziati FSE e/0 da altre misure di interventi pubblici- al fine di ottimizzare l'uso

delle risorse utili al<programma di ricollocazione.

‘Le parti daranno luogo a specifici incontri con l'intervento del Ministero del Lavoro, qualora
necessario, per il monitaraggio dello stato di avanzamento del programma di riorganizzazione

dello .stabilimento di Susegana, di cessazione delle attivitd dello stabilimento di Scandicci e
- degll interventi per la gestione delle eccedenze di personale, nonché dell‘andamento del
settore della refrigerazione.

Con la sottoscrizione del presente Accordo, in una con quella del Protocolio e degli Allegati
citati, le parti si danno atto dell'avvenuto esperimento della procedura di consultazione
sindacale. prevista dall’art. 5, L. 164/75 e dal D,P.R. 218/200 ai fini dellart. 1, L. 223/91 e del
D.L. 249%2004 convertito in L. 291/2004.

. Letto, cohfermato, sottoscritto

Il Ministero del Lavoro

- Segreterle nazionali Fim-Fiom-Uilm







ALLEGATO1

OPERAI - STABiLIMIENTO DI SUSEGANA - ECCEDENZE

IM]’IEGATI STABILIMENTO DI SUSEGA.NA ECCEDENZE

organico
di
riferiment
.o
profili professionali 011272007 | n.eccedenze
addetto collaudo prodotte finito 10 3
addetto collaudo qualita forriturefomologazioni 8 2
|addetio lzboratari prodotto/processo 9 2
addetti conduzione e manutenzione sernvizi gen emh 10 1
‘|addetto accetiazione materiali . 4 1
addetto collaudo finale 15 5
addetto collaudo mobili schiumati 12 2
addeito collaudo performance 12 2
addetto collaudo vemiciatura 3 1
' |addetto magazzino Magrea 3 1
addeito preparazioni ricambi ftecﬂuloglefscarh!pmg@mmazone 5 1
condutiore imballo/attrezzisti termof porte & mobili 22 10
carrellista ) 57 10
conduftore impi. schiumatura porte Saip/Dirin /porte moduli 8 2
condutiore impianto Comaufcond 1p schiunatura mabili 14 5
conduttore pannellatrice parte Salvagnini FS e TOP 3. 1
Tconduttore termoformatrice Comi § e estusore 9 2
magazziniere 28 &
manutentore elettrico area montamﬁnale automabco 5 1
manutentore elettrico aree tecnalogiche 4 1
manutentore eletirico officina/macchine utensili 3 1 .
manutentore meccanico area montaggio finale antomatico 4 1
manuteniore rmeccanico aree tecnologiche I 1
-|operatare generico T24 177
loperatore macchine utensili 4 1
‘operatore mantaggio sotfoassiemi 82 30
‘| aperatore polivalente 82 &
|riparatore prodotto finito 27 6
riparatore saldato 12 2
riparatore schiumato 13, 3
saidatore - 33 5
. |team leader prod 36 10
o TOTAI_E PLANT 302

- riferimento
1011 2/2007

arganico di-

n. eccedenze’

f -Addetti.ufﬁéi:‘-direzionali-e sist'émi. di-supporto

21 3
- JAddetti servizi-di Qualita e Logistica : 26 4
|Addetti ingegneria di-processo e aree produttlve

-B80

15

Totale Plant




Allegato 2 - TABELLA INCENTIVI ALL'ESODO

STABILIMENTO DI SUSEGANA

CRITERI

IMPORTI
LORDI

Lavoratori di cui allart. 10), punto 2., che risolvono il
rapporto di lavoro con effetto entro il 31.12.08.

Laddove il numero di tali lavoratori sia superiore al numero
delle eccedenze previste dal Piano per questa scansione
temporale, si procedera come previsto dallart. 10), punto
2., secondo capoverso. i

€ 19.000

Lavoratori di cui all’art. 10), punto 2., che manifestino,
entro il 31.12.08, la loro volonta a risolvere il rapporto di
lavoro con effetto dal 1.01.09 al 31.12.09, con eventuale
collocazione in C.I.G.S. senza rotazione, sulla base delle
scansioni del Piano Industriale indicate dall’azienda.
'Laddove il numero dei lavoratori sia superiore al numero
‘delle eccedenze puntuali previste dal Piano per questa
scansione temporale, si procedera come previsto dall‘art.
10), punto 2., secondo capoverso. :

€ 15.000

Lavoratori di cui allart. 10), punto 2., che manifestino,
entro il 31.12.08, la loro volonta a risolvere il rapporto di
lavoro con effetto entro il 31.12.10, con collocazione in
C.1.G.S. senza rotazione.

€ 13.000

Lavoratori che manifestino la loro volonta a risolvere il
rapporto di lavoro con effetto entro il 31.12.10, con

I eventuale collocazione in C.I.G.S. senza rotazione.

€ 11.000

LaVoratori di cui allart. 10), punto 3., peri quali e prevista
una permanenza in mobilita fino a 12 mesi.

€ 4.000

‘Lavoratori di cui all’art. 10), punto 3., per i quali e’ prevista
una permanenza in mobilita superiore a 12 mesi e fino a 24
mesi. '- 3 '

€ 8.000

¥ m%




Lavoratori di cui ail’art. 10), punto 3., per i quali €’ prevista
una permanenza in mobilita superiore a 24 mesi e fino a 36
mesi.

€ 12.000

Lavoratori di cui all’art. 8), punto 2., per i quali e’ prevista
una permanenza in C.I.G.S. senza rotazione e mobilita
superiore a 36 mesi e fino a 48 mesi complessivi.

€ 16.000

Lavoratori di cui allart. 8), punto 2., per i quali e’ prevista
una permanenza in C.I.G.S. senza rotazione € mobilita
superiore a 48 mesi complessivi.

€ 18.000

Allegato 2 - TABELLA INCENTIVI ALL’ESODO

STABILIMENTO DI SCANDICCI

31.12.08, la loro volonta a risolvere il rapporto di lavoro
con effetto dal 1.01.09 al 30.06.09, con eventuale
collocazione in C.I.G.S. senza rotazione, sulla base delle
scansioni del Piano Industriale indicate dall‘azienda.
Laddove il numero dei lavoratori sia superiore al numero
|| delle eccedenze puntuali previste dal Piano per questa

| scansione temporale si procedera come prev:sto dail’art.
: '10), punto -2., secondo capoverso. :

-CRITERI IMPORTI
. ' n LORDI
I Lavoratori di cui all’art. 18), che sianc disponibili.a risolvere | € 19.000
il rapporto di lavoro con effetto entro il 31.12.08.
Laddove il numero di tali lavoratori sia superiore al numero
delle eccedenze effettive previste dal Piano per questa
scansione temporale anche in considerazione del Piano di
reindustrializzazione dello stabll!mento, Si procedera come
previsto dall‘art. 18), co. 2.
Lavoratori di cui all‘art. 18), che manifestino, entro il € 15.000

e




Lavoratori di cui all’art. 18), che manifestino, entro il € 13.000
31.12.08, la loro volonta a risolvere il rapporto di lavoro
con effetto entro il 31.12.10.
Lavoratori che manifestino la loro volonta a risolvere il € 9.000
rapporto di lavoro con effetto entro it 31.12.10.
Lavoratori di cui aliart. 17), punto 1., per i quali & prevista | € 4.000
una permanenza in mobilita fino a 12 mesi.
Lavoratori di cui all'art. 17), punto 1., per i quali & prevista | € 8.000

[ una permanenza in mobilita superlore a l2 mesie F inoaza4 |

'_ ;me5|
Lavoratori di cui al’art. 17), punto 1., peri quali & prevista | € 12.000
una permanenza in mobilita superiore a 24 mesi e fino a 36
mesi. . ' :
Lavoratori di cui all’art. 18), per i quali €’ prevista una € 16.000

| permanenza in C.1.G.S. senza rotazione & mobilita
superiore a 36 mesi e fino a 48 mesi compiessivi.
Lavoratori di cui all‘art, 18), per i quali e’ prevista una € 18.000
permanenza in C.I.G.S. senza rotazione e mobilita

| superiore a 48 mesi complessivi.
Lavoratori.di cui all’art. 17), punto 2. € 500

Chiarimento a verbaie: Iadddve i lavoratori di cui all‘art. 18) siano in
numero superiore. a quello previsto dal medesimo articolo, le istanze

“individuali saranno evase in ordine cronologico di presentazmne
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ALLEGATO TECNICO

Piano industriale per il rilancio competitivo e la sostenibilita
produttiva in Italia della refrigerazione

A. Concentrazione, nello stabilimento di Susegana, della produzione di
apparecchiature Built-In, inclusa parte di quella attuaimente
‘reailizzata nello stabuhmento di Scandicci, e della produzione di

~ apparecchiature Free-Standing di grande litraggio posizionate nei

-~segment1 medio-alti di gamma, con conseguente abbandono dei

segmentl incapaci di creare valore per un totale dl c1rca 945 000

- unita all anno 3 reglme, o

_' ottlmlzzazwne dello Stablhmento dl Susegana coerente con |I nuovo
v(alurne produttwo e funzmnale alla sngmﬁcatwa riduzione. den costi ... -
_,_F ssi, :anche-. medlante la -riduzione. .dell‘organico - di, 324, unita, .
"s_l.lpportata da _specifici lnvestlmentl di prodotto e processo, per |l wo-
solo',plano _stimablll in, oltre S mnl:onl d| euro;’ :

__essazlonefdella produzmne di apparecchlature { 'ello _Stablllmento dl

_t.;mvestlmentl specﬂ" ci per cm:a 3 mlltoni ‘dl euro sul prodotto e 6 3 ‘ B
- ;:'mlllom_dl eurcLqu pr:qcessa. e T AT

(1

:bottom :lg r__g‘h
roduttive Unaheresi

i_eb@iftx
s
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ALLEGATO TECNICO

o cessazione della residua produzione dello stabilimento di Scandicci.

Per effetto di tali azioni, alla luce delle correnti previsioni di mercato, si
stima che lo stabilimento di Susegana si attesti su una produzione a
regime cos: strutturata: | o

e _gamma_built—in; 705.000 unita/anno circa;

(¥ gamma free—standmg combi top 70 cm. e combl bottom 70 om.:
. 70. 000 unlta/anno c:rca, o S 3 R g SRR

- ~:,¢<
LS LW I

a -'reparto _termofgrmatura_ 'cellé “Saranno..

A

'-;. l.‘ L




ALLEGATO TECNICO

T Labortort
Linea recuperc
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Layout ottimizzato di Susegana - - |

n flussi produttivi e di materiali .
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ALLEGATO TECNICO

H Electrolux

= T i )
Tamf-%eiie—r-rr-_ @.—-1-59“!;] ) ﬂ“‘l : : - E... "

P

abilimento di Susegana, it intervent tecnici:e.di Jayout saranno.
\dicativamente redlizzati sécondo lo schema contenuto nella Figura.3:

105
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ALLEGATO TECNICO

Nell’esecuzione di alcune delle attivitd sopra riportate, si rendera
necessario gestire momentanee mancanze di capacita produttiva, con
-conseguente ricorso temporaneo a straordinario, turnazioni aggluntwe,
0 spostamentl di personale tra le diverse postaz:onl di lavoro.

In particolare, per lo spostamento dellimpianto di schiumatura della
linea 2 e per limpianto schiumatura porte “Saip”, € ipotizzabile un
perlodo transitorio (ca. due mesi) in cui il personale della linea 2 lavorera
“in.. altre Imee, mentre a quello dellimpianto schiumatura porte verra
richiesta ﬂessubmta dl orar:o ecl eventuale turnaznone aggluntlva )

Usdm Pmdcnl da SUSEGAN&

FSamuﬁ '-: -

F;Carhhl Bottom &0

Fa Cnrnbl Emnm 5.

Fs Combi T°E 55 i

Fs Cnmhi TnE El

ALY iy
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' ALLEGATO TECNICO

Flessibilita e capacita produttiva nello stahilimento di Susegana

Per consentire allo stabilimento di Susegana di fronteggiare la variabilita
nella domanda, le possibili criticitd produttive sulle singole linee e le
fluttuazioni di personale la stessa gamma di prodotto e/o modello potra
" essere prodotta su linee diverse. II 75% dei volumi produttivi potranno
- @ssere produc:blll su p:u di una Ilnea Per magglorl dettagll Si- veda
Flgura 6 '

1

relativi :

Modelll . % vol Preferenziale Alternaﬂ\ra 1° Altematwa 2= |

* 59 .
6% E
i .35%: llnea 2 .
{ o s . et
< linéal . nead

Inea 6
llnéa 2
.. dineal
I[I'l%ﬂ 2‘ _;




ALLEGATO TECNICO

Flussi dei materiali - Implementaz:one EMS nello stablhmento di
Susegana

Verra impiementata la logica di approvvigionamento materiali con
trenino. Cio consentira di migliorare il flusso e |'allocazione dei materiali
. (preparando i componenti in - sequenza ed effettuando il controllo
anticipato dei rifornimenti alle linee) e la quantita di componenti giacenti
‘presso le postazioni di lavoro, con conseguente migiiore utilizzo dello
spaz&o e facmtazmne nella gestlone de!!a hnea ch montagglo stessa. o
I ﬂuss: produttw: delle hnee C|I montagglo saranno lmeanzzatl dalla
termoformatura célle all'imballo, senza. Jinterruzioni Ioglche e di layout,

.
r -"h

in: modo da dlmmwre in. maniera COHSIdE!‘EVOIE Ia movumentaznone e Io,j, ORI

'_'Jmlnuzpne ,.;.d'el tempu e delle .distanze’ i approvvlglonamento dEI_.’.&
'partlcolarmente per le porte schtumate é] ﬁanchl vern1c1at|. RN




ALLEGATO TECNICO

e rischio rumore: eliminazione degli impianti pitt vetusti a c.d.
“rischio basso” e a “rischio medio” ed introduzione di impianti a
“rischio assente”. :

bt

Per quanto riguarda le vie di fuga del personale, I'attuale condizione e
conforme a quanto previsto dal DM 10/3/98, dato attestato dal rilascio
del “certificato di prevenzione incendi” ottenuto datlo stablllmento dopo il
. sopralluogo del VV F. del 30 aprile 2008 R

.Tuf:te le modifi che di layout saranno studiate e reahzzate in conformlta di
quanto previsto dal 'decreto stesso. In particolare nella zona tra il
.-premontaggio della linea 2 e linea 3 verrd realizzato un corridoio per il

deﬂusso delle persone. La segnaletlca onzzontale & verticale Verra.,_;l‘__

Salute e Sicurezza: “VIABILITA"
VIE DI FUGA future:. Dettagllo della
zona a maggiar cambiamento '




"ALLEGATO TECNICO

o estensione del sistema di alimentazione materiali tramite trenino
anche alla linea 2;

e creazione di passaggi aerei per i mobili tra premontaggio e
.. montaggio delle linee 3 e 2, :

. Per.guanto riguarda gli aspetti legati al microclima nell’ambiente di
~“lavoro e I miglioramenti sugli impianti produttivi, da un‘analisi sulla
. ‘concentrazione di presenza di lavoratori sulle linee emerge che dal
riassetto del layout non aumentera laffollamento e gli spaZl per P
f !avoratorx rlmarranno fondamentalmente malteratl. a

.-_'_mferventi tecmc1 sulle termoformatnm celle Ie macchme, anche.
‘quélle emstentl, saranno_dotate tutte di- cappa asparante installata

-1t fornl i friscaldaménto Jastre. . La nuova macchina sard dotata di
.-‘,un .gruppo di raffreddamento cella e tale gruppo sard collocato .
aH’esterno dell’ area’ produttiva. Le’ partl a magglore produzmne di -
‘calore dl tutte e _tre le macchme e51stent; saranno -adeguate . _




ALLEGATO TECNICO

Il riassetto del layout e la diversa concentrazione di personale al
premontaggio deile linee 2 e 3 rendera necessario l'incremento del
numero dei servizi igienici e la costruzione di una saletta ristoro in zona
tunnel con accesso diretto dalla linea di premontaggio UAS. :

Per quanto riguarda gli spogliatoi, quando non saranno pit agibili quelli
attualmente collocati in terza e quarta unita, si provvedera alla
costruzione di nuovi,- indicativamente nell'area attuaimente vicina.ai
servizi igienici, zona uscita magazzino Plcl. .~ . - A

N
SRR
L b




ALLEGATO TECNICO

Eccedenze di organico di Susegana

L’implemehtaziohe del Piano industriale in questione determinera presso
lo stabilimento di. Susegana una condizione di eccedenza strutturaie per
324 dipendenti: n. 302 operai e 22 impiegati. '

Tale dato & il risultato nel suo insieme, oltre che dali’adeguamento delle
_esigenze produtl:xve determmate dai minori volumi considerati nella
missione ~ produttiva. ‘a " regime dello stablhmento (945.000
apparecchlature c1rca), dalla . ulteriore riduzione delle - operazioni di
handlmg e movimentazione di compaonenti, semllavoratr e prodotl:o finito
“-che . ‘verra. .a ..consolidarsi. con’ Nutiiizzo d1 ...lay-out produttivo
magglormente raz:onale e compatto, daila massmlzzazmne dell’ titilizzo.
‘|mp|ant| e ﬂusa produttlw .gia ottimizzati . e dunque a maggior

1sorse utlllzzate/out-put produtl::vo.

Fafric icienza compiéssiva, in‘grado quindi.di per. sé, d| m:gl:orare i rapporto_.,.:'i"'
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Dettaglio organico per scansioni temporali di uscita - Susegana
Operai:

ormganica dl accaderze accadanza
riferfmantia | eccadenza]| Marzo {eaccederzn| da Gann,

Dic.07 | Dicznos | 2008 | settopns | 2010 trtala

gasicurazione qualth  [addatin collauda brodottn finito 10 0 1 1 1 3
- mddetio coimudn qualith fomiure/omologazion] 8 [} 0 1 i 2
addetis laborator prodatiniprocassn g [} [} T 1 2

. ! Ingegneria di processo  Jaddat conduzione 8 mamutenzons sarviz ganarail 10 1 1} 0 0 1
* produzions - “|addetin accettarions matedali 4 [} 0 o 1 1
el addetty collapdo dnale 15 1 .1 o 3 5
- | acddetin coltasda mohl; sehiumat 12 1 1 o o 2

. _mmﬂmﬂn OITNANGS 12 1 ] ] h) 2

; |mddetin coaudn vemiciaturs 3 0 1 [ [ 1

.. . ‘|addetn megazring Magnes . 2 a 0 0 1 1

*\" |adiistin prepamzient Aeambl Ascnologia/scart/progrmammazions 3 1 0 [ 0 1

" icoedutinm imbalo/atinazzist] termof.ports o mabil 2 g .0 3 7 10

- |camelltm - - R B . 57 .3 - 0 3 4 10

e "o 7L candittors tmpl schiumatyrs ports SaiovDirin Joorts modl _8 1] .0 2 _q 2
el T e | copeuitore implantn Comaneond i echiunstira mobil 14 1. 0 4 a 5
TR mmra perinallatrica paits Salvagnind S o TP 3 [\ -0 1 a 3

" |eondistinria tarmioformairice Comi O e estuscea g 2 o 0. 0. 2 -
negarnleem " T G . T e - - i T T T e 0 g 8 g

inanuteetors elatirico ares moritageic findls automatico 8 0 - 1 0 i
anuisnitme alatirco amme tacnsipgiche e c 4 1 ‘0. 0 . " i

manuientoes slatirco oficina/miacchina utansd] .ca_-| a .- 4] o A 1

" msnuisntnns mecsanico area momtnglo finale autontatico IR a_. o 1 0. 1

. [Manuterdure meccanico area tecnologichs 7 a . [ 1 1

oparstira genedea - i 724 47 a8 20 177

.., |aoaratyrs macching utans 4 0 - ] _ 0 1 1

82 7 5. a 10 30

.¥7 7 lopérators polivalants a3 2 2 o 2 d

"+ - “Hipamstir. prodatis Hnko z 1 R 1 4 8

- 12 1 .0 [} 1 z

13 1 - 1 1 -3

23 2 R o 3. B

ET] 2 1 4 3 10

“-8
S L]

P R
Addatt uffici direzitnali e. sistemi dif suppol
Addiett-gerviz dl Qualﬁ'@giﬂm 1R
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Cessazione della produzione a Scandicci

La realizzazione del piano industriale determinera la cessazione deile
_.produzioni e dei servizi realizzati nello stabilimento di Scandicci e sara
‘‘completata presumibilmente entro il Ssecondo trimestre 2009,
- *indicativamente secondo il timing di cui alla Figura 8,. .~ ...

.
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ALLEGATO TECNICO

La realizzazione del piano industriale e dunque la cessazione delle
produzioni- e dei servizi realizzati nello stabilimento di Scandicci
determinera la condizione di eccedentarieta di tutti i relativi dipendenti,
46 impiegati e 390 operai, secondo la scansione temporale previsionale
di seguito indicata: |

_ Totale Organico 2008 o 2009 _
| Mesi o : Nov Des Jan Beb Mar Apr May -Joo  JuolDee| Totale
~ " [Totale Operai , - 200 200 40 30 . 30 0 30 200 20 90|
= | Totale Impicgati . :

_- S e U

— :
D b W
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saldator‘[ 1 2 1 1 1 8
Banchino testa lhea -1 1 1 2| 5] 11
addstti pre one mobil 25i 25
[taam leader i 1 1 B 5
nm prodotto finito - i 1 ] 1 6] 9
collaudo finale 1 1 1 3 8
* [eandutions knpianto df schitmatura 4 4
conduttors impianto imballe prodatia finiba 1 [
-'[Carrellista dlinea___ . 1 2[ :
-|operatons montageio e sottosssismi 22 7 55
*|addetti contr proc asssmblagglo finale e scart 1 2
1 [
1] - |
) 2 7
.+, *|condutiort impiant termoformatura mntmpm'ta ﬂ 2 3
. *[reparto termoformatura calls 1 1 2] . 1_| (K 18
Reparto mobill operatari genarsi . - . . ] [: 7 5 5 121 - 44
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|Conduttost Lamlera & - EREN .. 1 _ 5 8
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pperatort searkeo tras re asreo : - .‘f .2 4
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addati collaudo componant di famrtum T kN -2
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iness delle apparecch

S ‘paesi nel mondo, con circa 57.000 dipendenti occupati in 55 differenti paesi.

iy

Per- quanto rlguarda I'Europa il Gruppo Electrolux & Ieader nel settore degli

_ _'elettrodomest:cn con up fatturato 2007 di circa 45,5 Miliardi di Sek (quasi 5
. MLD €). Il Gruppo Electrolux & presente in tuttl i paesi europei con

apparecch:ature elettrodomestiche, aspirapolvere e apparecchiature per la
- collettivitd, attestandosi a uha produzmne complessiva nel 2007 di circa 17

milioni di’ apparecchlature, prodotte per il 64% nell'Europa occidentale e
36% nell’Europa orientale, nei suoi 20 stabrllmentl di cui 12 nell’Europa

o _‘occ:dentale e 8 nell’Europa orientale.

""'In partlcolare in Europa e nel settore’ degll elettrodomestia, Electrolux

‘produce e commercializza apparecchiature ne! settore delie lavabiancheria,

- _:.-'-:"delle lavastowglle della cottura, della refrigerazione €, per quanto attiene al
settore Professional, nel settore- defla cottura, della refrigerazione e del

~Susegana e a Scandlca che. hanno prodotto c;rca 15 |l|on|

Iavagglo, lmplegando, complesswamente cm:a 29 000 dlpendentt in 3

_paesz

'In Italla :I Gruppo E!ectrolux ha una posmone domlnante E’ anfatt:, leader

di mercato sia nell’Elettrodomestico, sia nelle apparecchiature Professionali.
Comp!esswamente realizza un fatturato di ‘quasi 2 Miliardi €, di cui oltre il

" 70% legato all’‘esportazionie. Occupa, nel 2007, pilt di 8.000 dtpendentl in7
“Stabilimenti e in numerosi centri di competenza. In particolare, per quanto

riguarda gii stabilimenti il Gruppo Electrolux, in Italia, si struttura, nel 2007,
con: una fabbrica ‘nel settore di lavabiancheria a Porcia che ha prodotto fino
a circa-2 milioni di apparecchiature con -gquasi 2000 d:pendentl, una fabbrica
nel settore deila cottura a Forli che ha prodotto circa 1,6 milioni di
apparecchiature. con oltre 1000 dipendenti; una fabbrica nel settore
lavastoviglie a Solaro che ha’ prodotto circa 1,4 milioni di apparecchiature
con: circa 1,250 dipendenti; due fabbriche nel settore: refrigerazione, a

«\&W{ &W’»{L “f

ROTOCOLLO INTEGRATIVO ALL’ACCORDO 30 OTTOBRE 2008 .

' e"p'rofessmnah per la B
co!lettwﬁa (8% del fatturato ‘complessivo); il cui head-guarter mondiaie & in~

Itaha, & in’ quello degli Aspirapoivere, nel quale & leader mondiale. La sua
' '-‘Z'_'produzmne si-attesta a circa 40 milioni di prodotti ogni anno, venduti in 150

3

Y
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'a_pparecch[ature o .- rlspettwamente, t:|rca 1 500 e 450 dlpendentI treil -
Ji= i el setl:ore Professmnal cottura, Iavagg:o e refrlgerazmne, per un: e
Sonoﬁ' o

“sviluppa. 8. pro ui:e tutts 'lg tecnorogle e e tlpologle [:3 apparecchlature}__"f_ '
’ -'elettrodomestlche & professmnah Per’ sostenére ¢ sviliipparé taii’ attivitg in
Electrq_lux investe-in Italia mediaménte oltré 50 milioni di euro ogni .
'annof sia ‘nélle attivita di. progettazione e swluppo prodotto, sia in quelle di -
‘processo produttzvo, sia in. quelle relative ai centn d| competenza e d{'

o com petltwo eu ropeo

d) Lo scenarlo competltwo di rlfenmento di Electrolux, nello scorso secolo, si e._
. consolidato "in funzione dell'esigenza di distribuire i crescenti costi di-
T produzxone, svxluppo prodotto, vendita, marketing e logistica su volumi
sempre maggiori e ha costretto tutti i produttori ad abbandonare strategie
di- pos:zmnamento nazionale per competere a livello continentale Europeo.
~ Questo & anche stato il motore principale di una forte concentrazione
: '-clell ‘offerta che = maturata nel corso degli anni ’70 e ’80 '

E II settore degll elettrodomestlm, inoltre, fino alla scorsa decade, ha sempre
mostrato una certa stabilitd nelle quote di mercato, dovuta a una domanda -
in crescita-lenta e costante, a un processo di innovazione prodotto sempre

“molto graduale; a un sistema distributivo parcellizzato che rendeva costoso
e lungo I'ingresso di nuovi produttori € di nuovi marchi e a una sostanznal
'szmmetrla nella struttura di costo dei principali produttorl

radu:almente evoluti a causa diversi trend che si autoalimentano

e é) 'Negll u!tlmi annlr |I panorama e il contesto competltwo d| rlfertmento S| sono F
wcendevolmente e determlnano trasformazmm epocali, quall

1) Iintegrazmne nella domanda e, soprattutto, nell’offerta mondiale di '-
nuove e grandl economie a bassi COStl di produzmne, '

2) la moblllta totale di mformazwnm, conoscenze, capltah e persone che
abbatte molte barriere all’entrata da natura tecnologlca, | (K

3) la progressiva 'razmna_lxzzaznone e internazionalizzazione dei canali di

distribuzione, con la- poderosa crescita dei grandi gruppi, a pill elevato
potere contrattuale nei confront1 dei fornitori, a scaplto dei. grossnstl e del

WA o




N '8) Ia nduzmne del c. d ‘tzme to market’ '

.dll.,_;-pradazmne:-“ e dalle’ huov'e aree’ economlche (soprattutto Turchia’ e"_-:”
. Corea);. ‘caratterizzati da una part:colare “aggresswlta” sul fronte dei.
- prezz| e-‘davuna splccata capac:ta d[ r:sposta tempest:va aI mercato, o

7) Ia::'}‘domanda gl mercato debole,' in’ partlcolare, stagnante e '-i'n'_-_ |
e contraz:one all‘Oveste in cresc;ta a Est NS . .

" '9) E drammatica alterazmne de| CICII storici staglonall dovuta alle campagne".'

promosse dalle grandi catene distributive che impongono tempi e

ﬂessrbmta produttlve compietamente dlverse rispetto al passato,

B "10) I Fibilanciarhento dellé fonti produttive di tutti | competitors tradizionali e

“anche di quelli emergenti per raggiungere i nuov: mercatx, in particolare
quell: de!l Europa dell Est .

- '11) Ia SOSteI"IIbihta amblentale quale NLOVO fattore/cnterlo economlco/socxale

(che si traduce in costi crescenti per il riciclo, ma anche in nuove
" opportunity- di sviluppo) e la maggiore consapevolezza e attenzione da
parte dei- consumatori alla qualita del prodotto, al rapporto
prestazioni/prezzo, alla professionalita e velomta dei serw2| di assistenza

hl
&
a

_ tecnlca al desn_:;n, | _ _ \.ﬁ
o f.12) Ia cresmta senza precedentl del cost| del materiah, o ‘_- L :

"-"13) la forte crescnta dell’Euro (che nduc:e la ComPEtlthlta dell ‘export);

'Tutl:o Cid genera conseguenze xmportantl nella _dmamlca- competitiva

mternazxonale, in parhcoiare
- 14) una signifi catlva sovracapat:ita 'pr'oduttiva;

- 15) Io spostamento dei segrnentl e del peso dei mercatl (crescnta del basso e

)
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_ _"atwa,ei-.'mdustnale e’ del’ meccanismi- operatlw anchei-ﬁ _-
-:-;attraverso ‘na’ gghaﬁcatwa operazione di allocaziorie ‘e di. sviluppo dei siti’
_mdustnah nelle aree ‘e’ nei- mercati emergenti, al fine di’ progressivamente
.‘giungere” ‘alla compléta mtegraznone internazionalé deile risorse, delle’
' capacita produttlve e dei flussi decisionali e al tempo stesso determinare
. ‘standard. - competitivi - coerenti- col contesto - ‘economico-industriale  di
-\ riferimento; sia in termini di risposta al mercato, sia in termini di costi, sia
~ o in termlm d: innovazione d| prodotto e di svnluppo del brand

" "'In" conseguenza di tale processo Ia“ competxtmta- organizzativa,
competenziale, progettuale e produttiva delle diverse unitd di Electrolux &
"~ ‘divenuta unita di misura e confronto a livello internazionale, fornendo quindi
—-un- obiettivo. riferimento per le decisioni in termini di allocazioni,
investimenti, attribuzioni di responsabilitd e sviluppo di prodotto/processo
_ determinando inevitabiimente, e in prospettiva, un‘ottimizzazione e una
.- razionalizzazione degli assetti produttivi fondata sul grado di competrtwlta
.- dei lord ‘prodotti, delle loro:- performance e sulla loro capacita di assicurare
: 'standard di valore e di mlghoramento in-linea con i target del Gruppo

"C:o ha s:gmf cato e presuppone, oltre ad azuom funz:onall al conseguamen
~ di significativi incrementi di efficienza e a una consxstente rldu2|0ne dei cost
mdustnah, anche una serie di iniziative quall'

"'1) la rlallocazmne 0 |l rldlmensmnamento dl alcune realta produttive 5
deII’Europa occxdentale, '

2) lo sviluppo di nuove realta produttlve in aree emergentl dell’Europa
orientale al fine d| sostenere i significativi trend di crescnta di quei
mercat:, - . :

3)la focalizzazicine sull'innovazione di prodotto attraverso una consisténte._ ‘
‘crescita degli investimenti per 1o sviluppo di- nuovi- prodottl e tecnolo '
funzionali alla massima soddlsfazmne del cliente; - @
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4)-la: focahzzazxone.su1-,_march| a p|u alto valore aggmnto e rn partxcolare su‘ '_ e
'r_‘;quello Eie(;trolu_x atl:raverso una. concentrazmne degh invest|ment| per le

; e' su i egmenti di prodotto connotatl da un effettwaﬂ__'_
i reare valore con una partlcolare attenz:one alla sostenlbll:ta '

i 7) la' razionalizzazione & |a Creazione dl sistemi manlfattunerl omogenen in
tUttl i Sltl produttm del Gruppo 0r|entati a!la lean manufacturmg e alia_.'
: massma eﬂ"uenza (EMS/EPS), o Lo . o

f 8) Il rafforzamento delle relazmm con il trade, per offnre valonzzare al
S consumatore i prodottl

SR ':.Le strategle |n Italla

g) Nell amblto del fondamentale e del radlcale processo dl camblamento deHa
* + -cultura, deil'orientamento al prodotto, della struttura organizzativa e -
industriale e del meccanismi operativi, honché della riorganizzazione delle
fonti produttive nelle aree e nei mercati emergenti, le realtd industriali e
competenziali: presenti in Italia sono state sempre, aila fuce delfa cultura -
industriale e della struttura competenziale-nel settore degli elettrodomestici N
) nel paese pruvnleglate e tutelate dalle strategie del Gruppo In particolare: -

.....

- '1) gono- state convoghate Verso !e realta produttlve rtahane le produz:onl
che’ venivano realizzate. in altre unitd europee soggette a processi di
- razionalizzazione, come ad esempio Spennymore (refrigerazione), Pori
{refrigerazione), Kassel (refrigerazione), Reims (cottura), Bohn (cottura),
Fuenmajor: (refrigerazione), - Mariestad (refngerazuone), Norimberg
(lavaggio blanchena e Iavastowghe), : ' ‘

refngerazmne le lavastowghe la cottura e |l Iavaggto

3)e stato allocato a Porcna il centro europeo di Industrlal des:gn,

2) sono state allocat1 e s:gmf“ cativamente supportati con ‘investimenti 1
- centyi di progettazione e di ricerca europel e mondiali del Gruppo. per Ia

4) & stato allocato a Susegana un centro mondlale per gh acqmstr di materfe
prlme € componentl, : :

5) e stato allocato a Pordenone il centro eurcpeo-di elaborazione dat:,

U Y




£ parl a: 272 mmom di euro, in partlcorare 41 mlhonl nel settore- Iavaggio-« -

“cottlrd; 70" mllionl nel settore refngeraz:one, 40 mlllom nel settore,'_'
Professmnal A EEL v L e : e '

ji-‘Sotto il prof‘ |0 meramente produttwo, in tal modo Electrolux ha mantenuto‘.’_-
in Italia, f‘ ino al 2007, oltre un terzo del totale delia sua produzione in
'_'Europa e ha accrescmto, ‘rispetto alla produzione’ reallzzata nel paesr'
R occxdentall, il peso delI'ItaIta F ino a circa due tem '

Le strategle e !e 1n12|at|ve del Gruppo Electrolux pertanto, hanno def nito un
‘assetto produttivo che rende I'Ttalia I'unico paese al mondo che progetta,
sviluppa e produce: tutte le tecnologie e le tlpologle di apparecchlature.
elettrodomestlche e profess:onall

/ - PREAMBOLO = S
.II confronto smdacale -_ | S

-' _-_"Tutto cm premesso, é alla luce del contesto € della struttura industriale ed

7 economica;: cosi come - dello scenario competitlvo ‘precedentemente

- descritto; le parti hanno mantenuto un confronto costante finalizzato

~~ . allindividuazione delie pil opportune soluzioni capaa di frontegglare le
. relative dmarniche ei prmmpah camblamentl '

h) La struttura del Gruppo Electrolux in Europa é In Italla mfattl, cosi come | -
radicali ed epocali cambiamenti dello. scenario e del contesto competitivo di
riferimento, in una con le strategie e le iniziative del Gruppo a livelio
europeo- € nel nostro paese, sono state ampllamente illustrate dalla

" Direzione aziendale nel corso degli ultimi anni e, in particolare, in occasione
degli Osservatori sugli andamenti congiunturali e lo sviluppo strategico
relativi -al posizionamento dei Business Sectors delle relative divisioni del
- Gruppo Electrolux del 20 giugno 2005 e 9 maggio 2006. In tali sessioni di
informazione e consultazione, le parti si sono confrontate in merito ad
alcune prime azioni per la revisione. strategica e organizzativa delle linee di
prodotto e . delle realtd italiane de! Gruppo Electrolux, funzionali al
miglioramento della competltivrta de] settore e aII predisposizione delle piu

gk

. Elha andlale deila pit avanzata produznone del";"_*_"-
_ ‘e alla quale si- agg:ungera ‘enitro’il 2009 I’Innovation Center ..
“07-15 Centro m__ondiale della Rlcerca apphcata dove verranno concentratl |

- §tov glle, 86 mlllonl nel’ settore lavablanchena -35 milioni nel settore-




neile._-_. realta |taliane deli:.

T: . I un’ottica -di sostegno e ch ntancm de!la' realta mdustriale-_
__'-:tahana del Gruppo Electrolux, sone’ state supportate da significativi-

mvestlmentl sia-di prodotto “sia* di ;::rr:)c:—:'ssalr funzmnal! a determinare je
__.“-'_--condizmm per mlghorare gl standard competltlw in-un contésto industriale

- interndzionale, che' richiéde ~uria- costante ‘ottimizzazione degli- assetti
. produttivi’ generah ‘anche in termini di focalizzazione su i relativi segmenti-
dl prodotto, e quundl anche di quell; collocats in Italla e de| relatwl assettif

S ccupaznonah

Tutte le mlzxatwe in questione sono state oggetto dl un accurato e profondoi
~confronto tra le parti, che in tale contesto hanno avuto modo di vaiutarne i

 presupposti industriali di riferimento, le fihalitd competitive, le condizioni
‘prestative e i livelli occupazionali, e sono state sino ad oggi reafizzate

- mediante Accordi sottoscritti dalle r.s.u., dalle Segreterie territoriali e dalie
. Segreterie nazionali F|m F:om -Uilm, cosi come previsto dal T.U. 21 luglio
x 1997 L L |

In tah Accord| sorio state mdwlduate le lmee gu:da per il mlglcoramento

L della-competitivitd, per la tutela delie condizioni prestative, per la difesa

© attiva del livelli occupamona!: le fondamentali caratteristiche delie missioni
" produttive -dei siti e gli strumenti finanziari a sostegno delle misure

. implementaté. In particolare, il Gruppo Electrolux st & impegnato a

- sostenere il rafforzamento dei siti italiani ‘attraverso” una serie di
mvestimenn cosi come defi mtn negli accordl c1tat1

' In tale contesto, moltre, le parti hanno rtconosc:uto quaie elemento central
per lo sviluppo di adeguate capacita competitive del.sistema industriale
italiano del Gruppo la promozione di un ambiente di lavoro che svilupp
capacita professnonale integrazione dinamica nel contesto organizzativo e

industriale di riferimento; e si sono confermate nella volonta di sostenere

tale ambiente congiuntamente, in un‘ottica di confronto e di rispetto delle
regole a ogni livello e sulla scorta delie esperienze contrattuali sino a oggi
‘maturate, anche attraverso progetti funzionali alla valorizzazione del lavoro
come patrumomo collettivo di ‘competenze, - esperienze e mtelhgenze da




In smteSI alle unlta produttlve |talzane, in. partlcolare nel settore degh
- :elettrodomestlm Electrolux ‘ha affidato la mISSIone strateglca di servire i-

- 'del ‘mercato. e al- Buit In e con fortl contenutt di. innovazione; demgn e

qualltajr spostandosr'_',_qmndt, da una pohttca d; competlzmne sui prezzi
basata sul’ voluml -a.una missione produttwa e a un posxznonamento puntato

SU'massa crltica a reddltwlta sostenlblle SR : .

. occasion dell’Osservatorio sugll andament1 conglunturah e Io svaluppo
strateg_lco ’._relatlwf; aI posmonamento de1 Busmess Sectors delle relatlve

: quale il Gruppo Electrolux ‘comunicava .
: sul settore della refngeraznone 1n Itaha funz;onale al

amendale hat amplamente illustrato e pit recenti evoiuzmnl dello scenario e
" 'del ‘contesto: compétitivo’ di riferiménto, sottolineando e confermando, alla’
~ luce dei trend del mercato, la necessita di consolidare rapidamente {‘avviato
.~ processo-di focalizzazione su | segmenti di prodotto connotati da un‘effettiva
capacitd di creare valore,; con una particolare attenzione ai mercati maturi

o8 mercatl europel plu Cluallf" catl ‘orientando Iofferta sui segmenti. medlo altl :

ed esigenti-dell’Europa ocCidentale e ai-segmenti-emergenti-di-domanda—\{/{

- qualificata dell’Europa orientale, al fine di rafforzare la sostenibilita delle
- dinamiche produttive e dei necessari investimenti di supporto. .

* In particolare, in tale occasiorie, la Direzione aziéndale ha iliustrato e
.~ ricordato le strategie Electrolux nel nostro paese, per ogni linea di prodotto
- e ha confermato Ie relatwe mlssn:ml mdustnah, ovvero:

1) nel settore del Iavagglo bxancherla, stablllmento d| Po‘rcna, la
focalizzazione suila produzione dei segmenti medio e alto di gamma, con
particolare riferimento . ai mercati dell’Buropa occidentale; il
raggiungimento e il mantenimento di eccellenza operativa nella qualita,

flessibilita, efficienza; il consolidamento del centro di ricerca e sviluppo

“europeo e mondiale per la carica frontale; lo sviluppe di nuovi prodotti
nei segmenti emergenti e innovativi e rivolti in particolare alle grandi
capacita di carico, di nuove estetiche con particolare focalizzazione dei
prodotti destinati al marchio alto di gamma AEG, il consolidamento delle .
produzioni tecnologicamente complesse delle lavasciuga, la crescita dei

prodotti da incasso. Gli investiment! pianificati per il 2008 circa 19
milioni di euro, . :

2) nel settore delle lavastoviglie, stabilimento di Solaro, la focalizzazione
sulla produzione dei segmenti medio e alto di gamma (soprattutto Built
in), con particolare riferimento al mercati dell’Europa occidentale; il
raggiungimento e il mantenimento di eccellenza operativa nella quahta, N
flessibilitd, efficienza; il consolidamento del gentro di ricerca e svil @

watte o}




j__eu ___‘_‘_peo a le‘lavastowghe y swluppo dl nuov: prodott| ne| segment|__'_f_""_"'

: r'_nuova _plattaforma per i form di grande capac&ta, d| una nuova gamma_f_._'
. "p_er |.p:_qn| cottura € nuove estetlche e funzronallta, ii consolldamento del -

e :'nel settore della refngeramone, stablllment: d| Scandlcm e Susegana, pur

=. .- a fronte' délle condizioni estremamente ‘critiche del séttore in Europa e

-'delle part:colari condizioni di deterioramento competitivo dei siti italiani,

- cosi’ come illustrato nel ‘corso dell'investigazione sul settoré medesimo

avviata il 6 febbraio 2008, la Direzione ha -confermato il disegno

strategico di mantenére un forte presidio produttivo anch’esso focalizzato

- sulla produzione dei segmenti medio e alto di gamma, in particolare il

- built in e i grandi litraggi, con un assetto di fabbrica in grado di garantire

sostenibilitad e redditivita in funzione del nuovo posizionamento strategico

: {= .. - € concentrando la produzione nelio stabilimento di Susegana. Nel corso

@/\ U del” 20085 pendente Iinvestigazione, sono stat| comunque pianificati
cLm e ‘investlmentl per c;rca 11 m:llonl di euro S .

o ]) Panmentx e nella stessa prospettwa dl contlnuous |mprovement II 22

L maggio 2008, in occasione dell’'Osservatorio sugii andamenti congiunturali e

lo sviluppo strategico. relativo al posizionamento del Business Sector

. Professional, la Direzione aziendale ha ampiamente illustrato ie pill recenti

- evoluzioni dellé scenario e del contesto competltlvo specifici di nfenmento,
carattenzzatl da . .

1. 1a stablhta ela stagnaznone del mercato europeo,

&é“r o+ .455’. 5—“-

2. la crescnta_ del mercato statumtense, che presenta partlcoiarl e
- interessanti opportunitz‘a relativamente alle grandl catene di ristorazione;

3. la cresmta del mercato asiatico ancorché con voluml contenutl,

4. la progresswa trasformazione in “commoditles” dEI prodotti appartenentn ;
al settore della refrlgerazmne e Stainless: Steel (R@ 1
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la _rlduzmn del ‘tlme to market’ .,

'.-"'Alla Juce _"_“questl fattnrl, Ia Dlrez:one amendale ha sottohneando e'--_ )
S confermatq la ' necessitd. 1§ volontd di individuare le- migliori iniziative.
-_'_funzmnah a consohdare e strategle del Business Professional, focalizzando
<" l'attenzione 'sii" dquellé” relative "alla ‘qualitd; produttivité, flessibilita €
- innovazione. - d| prodotto (con particolare attenzione alla -sostenibilita
f-amblentale) e alle politlche di sostegno - dei. brand in un'ottica di
: 'modulazmne degh stessi sulle dxverse tipologie d| chente ' o

'”_'In tal modo, Professmnal lntende aggredlre 'i'- mercati émergenti,
incrementare la sua compet:twlta in quelli tradizionali e mlgllorare la sua
.capacnta dl sostenere I innovazione di prodotto . '

o In relazmne all mnovaznone d| prodotto, poi, oltre a ncordare Ia realuzzazrone
~a Vallenoncello della Show Room di Business Sector {(con funzioni anche di
training e addestramento per i clienti), che & la vetrina mondiale della pill
N\ avanzata produzione del Professmnal e alla quaie si aggiungera entro il
2009 I'Innovation” Center o’ Centro mondiale defla Ricerca applicata, dove =
verranno concentrati i Iaboratorl techici e i competence centers, & stato %_
ricordato comé Professional investa in ricerca il 5% circa del suo fatturato e - -
svnlupp: medlamente 200 brevetti I'anno.

La Dlrezxone aziendale, mﬂne, ha rlcordato come, al ﬁne d| sostenere la “)'ﬁ/
- Capacita  competitiva del Business . Professmnal in Italia, nell‘uitimo
'qumquennlo siano stati investiti oltre 40 milioni di euro.

Il settore “della refrlgerazlone e il relativo piano di rila'ncio
competltlvo - : ‘

k) -Per quanto rlguarda in particolare il settore della refr:geraznone domestlca il
-~ 6 febbraio 2008 il Gruppo Electrolux ha annunciato un’investigazione
inerente il settore medesimo in Italia, funzionale al suo rilancio competitivo
-e in una prospettiva di- focal:zzaznone su segmenti capaj di svr!uppa&@. i
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'|I' peso delle grandl catene _d| dlstnbuzmne che fac:llta Ilngresso d| nuovi
produttori ‘@ spmge i prez:a aI rlbasso soprattutto nelle fasce medlo basse
del mercato, < o S : :

ST "'domanda stagnante ne(I’Europa ocmdentale eI heve crescita solamente

=i nuow mercati deiI’Es’c

Lo f 'crescente orlentamento del consumatore verso il basso di gamma,

e 'cresmta a valore e volume solamente delle apparecchlature a grande
capac:xta free—standmg, _ ‘

T cr|t|c1ta del segmentl entry del Built In

= tenuta/cresqta del Built In nei segmentl medlo e medlo alto di gamma;

e drammatlca crescxta del costo del materlall

- 'compressmne dei prezzn e den margml

B -""Tutto cid ha generato conseguenze |mp0rtant| neIIa dlnamlca competltlva
intériazionale, comprimendo | margini al di sotto della soglia necessaria per

o, consentire gli investimenti per alcuni segmenti di prodotto, come testimonia

la contlnua riduzione della produzione nel settore della refrigerazione nei
paesi occidentali, tra cui I'Ttalia, dove tutti I produttori hanno registrato un
decremento di oltre un terzo a partire dal 2002 ' '

In questo contesto, arnche la produzione degli stabilimenti di Scandicci e di
Susegana ha subito -una forte contrazione negli ultimi anni, in linea con il
trehd europeo, nonostante i 70 milioni di euro circa investiti negli ultimi
cinque anni (2003 - 2007) e la significativa innovazione di prodotto S|a sul
segmento free- standlng, sia su quello Built In. '

o dy b
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m una con Ia forte erosnone de:-'_

erdlta dluvolume

;- swluppo

e :-"ragglunglmento di una massa “critica” ber e’ gamme in questnone
e | vaiutamone dei segmentl da abbandonare, medlante out—sourcmg 0
- trasferimento in altre fabbriche del Gruppo;
= '."'abbattlmento del COStI F 55|

_ : raggmnglmento dl un Eblt pOSIthO minimo d| circa |I 4% per ragglungere
ST prospettlve dl stablllta . S

In tale dzreZIone, pertanto, & stato amplamente |Ilustrato e approfondlto nei
dettagll un |p0te51 di pxano lndustrlale, i cui elementi fondamentah Sono:

-'._-'f-_-_.‘- concentrazmne nello stablllmento dl Susegana, della produz;one di %
- apparecchiature Bmlt -In, inclusa parte di quella attualmente realizzata
nello " stabilimento ~ di Scandicci, e mantenimento/sviluppo della
produzione "di apparecchiature Free-Standing di grande - litraggio oﬁ’/
posizionate nei segmenti medio-altt di gamma, con conseguente
abbandono dei segmentl incapaci di creare valore, per un totale di circa
945,000 unita all’ anno a regime;

- bttimizzazione _dello St’abilim_ent‘o di Susegana coerente con il nuovo
volume produttivo e funzionale alla significativa riduzione dei costi fissj
anche mediante la riduzione dell’ ‘organico di circa 330 unita, supportata—
da specifici mvestlmentl di prodotto e processo, per il solo piano stimabili
in oltre 9 mmoni di euro; :

Scandicci.

AL S TEY S

. cessazione della produzmne dl apparecchlature nelio stabnh@é@:_o di




'Ia‘s_ruttura produt:t:wa ttlmale e Ie relatwe caratterlstlche tecmche, S

-' 'I |mpatto socxale'conseguente

; "_'-i"-."“alcune alternatlve mdustnall, per valutarne Ia fattlblllta 3 Ia vahdlta ,

- 'misurate:’ rispetto "alla ‘capacitd di- realizzare e otteriere standard
- - compegtitivi, ponendo a confronto i risultati sia in term:nl d| prof‘ ittabilita,
S 5|a |n termlnl dl |mpatto socxale connesso . :

. - 1) A fronte delle ‘analisi svolte, anche rispetto alle alternative industriali, il 22
--- imaggio 2008 il' Gruppo Electrolux ha ritenutor conclusa la fase di
/- - investigazione, rimettendo agli organi interni [a documentazione delle (
o mdagml sviluppate e la decisione relativa al piano industriaie da adottare
. .- per garantire la sostenibilita. nel tempo dl una produz;one compet|t|va della
= refngerazuone |n Italla : . : :

L Conseguentemente, I 26 maggzo 2008 Electrbl'ux ha. détiSo di

. implementare un piano industriale per il mantenimento della produzione ?
della refrigerazione in Italia e, in particolare, ha deciso di concentrare la
produzione della refrigerazione Electrolux nello stabilimento di Susegana e
la. focalizzione della medesima su quei prodotti capaci di -recuperareeﬁl'/‘
standard di competitivita sui mercati e di sostenere i relativi investimenti,
ovvero sui range built-in medio-alto di gamma e free standing alto di

~ gamma e di grandi litraggi, cid comportando la cessazione della produzione.

" delle gamme medio. basse free-standing nelio stabilimento di Susegana, il 7
trasferimento di parte della produzione built-in da Scandicci a Susegana,
cessazione della produzione delle gamme medio basse buiit-in de
stabilimento di Scandicci il quale, pertanto, cesserd la. propria attlwta%

produttiva entro la fine del primo semestre 2009, e |'ottimizzazione dello
stabilimento di Susegana, con conseguente riduzione del costi fissi anche
attraverso Ia riduzione dell'organico di circa 330 unita. Q@
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‘,nte‘__lel a dems:one rupp_ Electrolux Ie Seg_'ete _.___e"nazmnah Flm-

po; ] prOprla

iL prosegulre nell |mplementazwne del p|ano strateglco di.
recupero competitivo'del: settore’ della refrigérazion: 'j_attraverso un: percorso:
-negoziale che: consentlsse “alie: part: di lndwlduare un'a 'c:cordo ‘per Ta relativa:

k m'ptementazmne €5 _f_“ re;"ha d:chlarato Iz propria’ dlspombmta a-
“individuare tute gli strumentr di gestlone del- plano sot:iale che consentissero
odis radurre, ' '_ddmttura_ _azzerare, l'lmpatto deI piano: mdustnale, inclusa la-
"-'"plena dlsponlblllta ¥ facnlltare operaz:om d: remdustrlahzzazxone dello
'stablllmento dl Scand:c Dol tyha DLt e

, Segretene namonah Fim-~ Flom Ullm,r Ie relative strutture terrltorlall e Ia
U sbruttura dic coordmamento delle r.s.u. si ‘sono  dichiarate disponibili a
- -~ prosegduire un confronto negoziale € a valutare senza prediudiziali I'ipotesi di
~ concentrazione delia produzione nello stabilimento di Susegana a fronte
‘della effettiva & concreta possibilith di- reindustrializzare lo stabilimento di
 Scandiccl, Le’ Segreterie nazionali Fim-Fiom-Uilm, le relative strutture
territoriali € la struttura di ‘coordinamento deile r.s.u. hanno altresi
sottolineato la necessita di comprendere e vedersi confermate le strategie
del Gruppo Electrolux in- Italia anche relativamente alle altre linee di
‘prodotto esistenti e di reauzzare un accordo complesswo sullinsieme di tali
tematlche : S

'Rlspel:to a cm, |I Gruppo Electrolux ha confermato Ia proprla dlsponlblhta a
T facilitare operazioni- di-reindustrializzazione delio stabilimento di Scandicci .
~-“quale strumento di: gestione de! piano sociale, pur ribadendo di non
S subordinare a tale attivita l'lmpiementazmne del piano di concentrazione
- " della”produzitne della refrigerazione nello stabilimento di Susegana, plano%
rispettoc al quale il Gruppo ha sotiolineatc la assoluta necessita di
" realizzazione nei tempi previsti; Il Gruppo, inoltre, ha dichiarato la propria
disponibilita a valutare le strategie del Gruppo Electroiux in Italia sulla base
e sulla scorta di quanto discusso nel corso dell’Osservatorlo per lo svniuppo
'strateglco del 28 febbrafo 2008.

o) Le partl pur a fronte deIIe rlspettlve posizioni, si sono, dlchlarate d15p0n|b|I|
- a intraprendere un costruttivo percorso negoziale al fine di ricercare
. soluzioni condivise su tutti i temi oggetto del negoziato & quindi la possibile

. sottoscrizione di un accordo entro la fine del mese di fuglio.

interessate a intraprendere attivitd industriali nello stabilimento di Scandicci
capaci di offrire opportunita. occupazionali al maggior numero degli attuali
dipendenti dello stabilimento.
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p) 1l Gruppo Electrolux si_é attivato nella ricerca di imprenditori e/o aziende lg!




'’ condiviso lo, stato: di:avanzamento della ricerca di un soggetto. industriale
" interessato.
" "Seandicet,

della reindistrializzazione dello stabilimento in questlone

I o le parti.
concen_traz:one * della.” produzione, “della- refngerazuone nello
- stablllmeri '

"'lllustratl interventi tecnici e organlz'z'ativi,' le” conseguenze
'.’_sul[’occupazmne e templ cl| reahzzazmne anche attraverso degll spec:f‘ tol}
_mcontn tecnlco lnformatl\n a Ilvello iocale R o -

i) Il 25 iugho 2008 || Gruppo Electrolux ha amplamente ||iustrato alle

1 'segreterié-nazionali Fim-Fiom-Uilm, alle relative strutture territoriali e alla

struttura di- coordmamento delle r.s.u. i plam industriali finali formulati da

diverse  realtd . imprenditoriali per la riconversione industriale defio

. . stabilimento di Scandicci. In tale occasione, il Gruppo Electrolux ha ricordato

~ come la valutazione finale sui piani industriali sarebbe stata svolta

esclusivarmente sulla base della griglia illustrata, discussa e condivisa nel -

corso degli incontri precedenti, ispirata ai criteri adottati dalla Comunita

- Europea nella valutazione dei finanziamenti di progetti industriali, quali, ad

‘esempio: a) capacita di assorbimento della manodopera; b) tempistica della

realizzazione;. ¢) validitd del Business plan; d) soliditd e affidabilita
- 'deII Investltore, e) capamta d| reallzzazmne del plano mdustrlale

II 30 Iugllo, Iaznanda ha comunlcato e illustrato il plano rndustrlale scelto,

tra " quelli presentati, per il progetto di reindustrializzazione dello

' stabilimento di Scandicci, ovvero quello presentato dalla Societd Mercatech

- per la produzione d| pannelh fotovoltaici e componentl per le centrali
'.““eohche o : : .

“ 8) In tale occasmm Ie partl dand05| atto che Vi fossero tutte la CDI“IdIZIOI‘II per
. -continuare un costruttivo percorso negoziale, funzionale all'individuazione di
soluzioni condivise per limplementazione del piano industriale di rilancio
competitivo della refngerazmne in Italia e per la gestione dei piani sociali di
supporto, cosi come che vi fossero. dei punti di convergenza
sull'impostazione contrattua!e, ovvero l‘opportunita di addivenire a un testo
contrattuale che contenga tutti i capitoli de! confronto, i.e. strategie del
Gruppo Electrolux in Italia, rilancio competitivo di Susegana mediante ia sua
ottimizzazione e ipotesi di reindustrializzazione del sito di Scandicci; € a
fronte della sospensione per ferie delle attivitd produttive in quasi tutti gl
stabilimenti del Gruppo Electrolux in Italia, hanno ritenuto opportuno
. sospendere il confronto negozmie sino.alla fine del mese ch agosto fissando
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A'jq) Nel mes! giugn'o e_-."]UQ’I’O 2008 le partl 'si s6no confrontate & hanno.

idoneo ‘a -'f_progei:to di remdustnahzzazxone dello stabilimento di o
e Thodalita - di‘selezione e valutazione déi piani industriaii che - = -
g';venwano via, wa_. recepltl e la metodologla che sarebbe stata’ utlllzzata, da
"-"-'_;:parl:e‘ di°. EIect_qux, per: esperlre fa* scelta del soggetto mdustrlale che -
c-.-:-_'sarebbe dlvenuto &' tutti gli effetti. attore: escluswo, diretto G responsablle._._i._:;.'

hanno altresn ‘avwato it confronto Sul -

i Susegan ,_“"rlspetto al “quale,” in® part|colare ‘sono- stati . -




‘o"'-'- dl SUSegana,

‘n'ell'o‘ tablllmento ch‘_ Scandlcu,

| ' della | Droduz:one dl:-'_;:"j::"::'-. i
‘apparecchxature Buxlt_—In', mclusa parte di: quella attualmente reallzzata__-__ __
- eﬂdella produ210ne_ di apparecchlature-_ﬂ

- ottimizzazione : dello. Stabtllmento' cll Susegana coerente con l| nuovo,' o

volume: produttlvo e fun2|onale alla s:gnlf icativa nduz:one dei costi fis S5i,

”oltre 9 m;llonl d| euro, S

7 anche’” mediante’ la ridizione” dell'orgafiico”di.'324. unitd, supportata da_
- - specifici investimenti di prodotto e : processo, per il 5010 p|ano Stfmab'" i

o _cessazmne della produmone di apparecchlature nel!o stablllmento di

' Scand;cm

"Tale p[ano & stato dettagllatamente descrltto ln un apposrco Allegato
Tecriico, dove sono indicate anche le tempistiche per la sua realizzazione.

\ ' Le Segretefie nazionali Fim-Fiom-Uilm, le relative strutture territoriali e la
struttura di ‘coordinamento delle r.s.u., hanno preso atto del Piano
mdustriale pur esprlmendo ie Ioro valutazmnl crltlche ' :

o K -'Uf.)':‘f”'NeI! amblto de[la def"nlzmne del PIE]I'IO mdustrlale d| cun aI precedente punto,

- la- Direzione aziendale si & dichiarata disponibile, una volta realizzato

- definitivamente Il piano industriale di miglioramento competitive del freddo,

a valutare progetti di fattibilita per la destinazione delle aree dello

- stabilimento di Susegana che verranno a liberarsi come conseguénza della
realizzazione del piano industriale medesnmo in una prospettiva funzionale
 alla collocazione e allo stoccaggio di componenti e materiali per la
.. 'produzione di elettrodomestici negli stabilimenti del Gruppo Electrolux.

Tutto cid premesso ia Dlrezmne A2|endale conferma che alla luce delle
corrent! previsioni di mercato e fatte salve le misure che permettano un
continuo miglioramento degli standard di competitivita, sia sotto it profilo dei
costi, sia sotto quello delie efficienze, e quelle che’ permettano una normale
ottimizzazione delle strutture e dei processi, intende mantenere gli assetti
produttivi ‘e le produzioni relative alle quattro linee di~ prodotto
dell’elettrodomestico (per la refrigerazione purché si realizzi quanto indicato al
precedente punto 4 del precedente paragrafo) e che per questo stima.
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nvestire -nel.’ 2008

g "a.ranno" suddlws_l ‘come _;segue

Iavagglo 17 5__‘(d: cm

delle eff‘caenze;-

= ‘friennio- 2009 2011 Professmnal stima di investire in Itaha a circa 18 milioni

?'dl mercato e fatte salve'le; mlsure ‘che permettano un ‘continuo’ mlglloramento
’-‘clegll standard: ’-‘_dlf-competltlwta, sia’ sotto il prof‘ ilo. ‘dei costl, sia’ sotto’ quellol___
equelle. che permettano una “normale’ ottimizzazione delle”
strutture’ e dei processi,’ per quanto nguarda il séttore Professxonal nel 2008
~'30N0" stlmatl oltre 9 milioni di euro di mvestlmenti e che "per quanto riguarda il -

.¢irca; 53 mlllanl dl euro. ,__(dl CUI 24 in prodotto' e 18 m-_ —
'_rocesso) e, nel-—itrlenmo 2009 2011 circa 155: mlllonl dl euro, di: cui il: 50% in.; o
“AUOVi: prodottl-:'e irca: 313 30% m processo In; partlcolare, gln mvestimentz st;matl .
' ‘i pradotto e7 |n_-__'_'

dI €uro. ‘In partlcolare '13 milioni di euro perla gestioné ordinaria € 5 milioni

“ ‘per la-gestionie’ straordinaria che’ prevede fondamentaimente il completamento

del trasferimento dello stabilimento delia refrlgerazmne da Villotta a
-~ Vallenoncello, il conseguente re-layout deila Platform. Modulari e la creazione

© -del nuovo Iaboratono centrale. Per quanto rlguarda invece la gestione
-ordinaria, dei 13 milioni di euro previsti nel triennio, un impegno di almeno 4,5
miilioni di euro sara riferito al processo e quasi 6 milioni di euro andranno al
=~ prodotto. Gli investimenti sul prodotto saranno principalmente rivolti allo
o -_swiuppo di nuove apparecchlature per Ie Iavastov;glle e i forn: :

- _'_""La Dlrezmne azzendale ane ha dlchlarato la sua dlSpOI‘IIblhta, el amblto
" della disciplina. di ‘cui al Tltolo 1, Parte Séconda, del T.U. 21 luglio 1997, a
L |Ilustrare ulterlormente Ie missioni mdustriall del dwersr settorl produttlw
_Tutl:o CIO uIterlormente premesso, Ie partl convengono quanto segue

"1) Il Preambolo costltunsce parte mtegrante del presente accordo

-' ”Stablllmerlto di Susegana._ N - B : i{/

- 2) La Dlrezmne a2|endale conferma che |I piano mclustrlale, dl cui al punto t)
del Preambolo e il relativo Allegato tecnico, & funzionale a determinare la

stabilimento di Suse_ga'n'a,_ e che tale missione consiste nel servire i mercati

innovazione, design e quallt_a spostandosi, qumcll da una politica di

" é?/‘“’(‘&i} o o b

missione strategica del settore della refrigerazione in Italia e dunque dello

europei pid qualificati, in particolare quelli dell’'Europa occidentale, -
orientando l'offerta sui segmenti medio alti del: merCato, soprattutto nei
range Built In e free standing grandi litraggi, € con forti contenuti di




_’_"'competlzmne sui pre221 "b_asata sui vol'umz a unia missione produttlva e a un
.'___:-‘----L:-posmmnamento puntato- s massa crlt:ca a I'Eddltlv _~a:-'so_s,ft§ﬁ_i_.bi-l§';_

_’{‘La Dlrezwne aznendale mo!tre, conferma anche i volonta d1 ragglungere e
- manteneré-nello: stablllmento di: Susegana standard di’ eccellenza operatlva -
- 'nella’ cluaahtair ﬂeSSIblllta, efficienza, nonché di mantenere il centro di ricerca
e sviltippo europeo per Io svxluppo d| nuow prodottl"" ei. segmentr emergenti
@ innovativi.: e CATEAIN e M LR _ :

: , infine, alla: !uce clel!e corren IEJI"EVISIOI'II d| mercato e
_'faf:l:e salve_ ‘Ie “ristfe’ che permettano un contmuo_ ‘miglioramento” degh
'_s_tandard di; competltlwta, sna 'sotto il. proF llo dei costi; sia sotto quello delle -
echuenze, - _e" que!le che permettano una.’ normaie»; ottimizzazione délle -
_.'._:strutture & dei’ processx, stlma d| |nvest1re, nello stablllmento di Susegana,
.10 milioni” di- euro nel- 2008 (d| cui 3,7 in prodotto e'4in processo) e, nel
_"'trlennlo 2009 = 2011, 34 ‘milioni di euro, di cui il 50% ln prodotto e circa il -
o 30%: in processo In partlt:olalre‘.r gli mvestlmentl saranno suddivisi come
. seégue: 15 (di cui 7,5 in prodotto & 4,5 in processo) nel 2009, 9,5 (di cui 5 in
. .~ .prodotto & 2, 5 in processo) nel 2010 9,5 (dl cui 5 5 in prodotto e 2,21in
L processo) nel 2011 o

3) Le partl si confermano che ia reahzzazaone del plano mdustrlale determmera
. presso lo stabilimento di Susegana una condizione di eccedenza strutturale

- per 324 dipendenti: n. 302 operai e 22 impiegati, i cui profili professionali
sSOno rlportatl nell’AIIegato 1 che fa parte integrante del presente accordo

alternatxva alla immediata attuazione della collocazione in moblhta, e nel
~ presupposto di -realizzare. il processo compiessivo di ridrganizzazione e
ridéfinizione degli assetti di sito in modo coerente con i programmi
“. . industriall di dismissione di alcune gamme di prodotto e il receplmento di
. quelle provenienti dallo stabilimento di Scandicci, la Socleta si & dichiarata
dlspomblle ad utllizzare la Cassa Integrazwne Guadagm Straordinaria.

5) Le part| concordano pertanto, sulla sospen51one del lavoratori eccedentarl 5—
: con richiesta di intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
- per r{organlzzazzone ai sensi dell’art 1L.164/75e dell’art 1. L. 223/91., "ﬁ;

) 6) La sospensmne |n C. I G. S avverra con scansioni progresswe di intervento
coerenti con il piano industriale come da punto t) del Preambolo (e relativo
Aliegato) e potra interessare contemporaneamente fino a 600 dipendenti.
Tuttavia, laddove si rendesse necessario, in particolari fasi di reallzzazxone
del programma sara possibile sospendere tutto I'organico esistente anche
mediante fermate collettive; la. sospensione in C I.G.S. potra essere anche
utlle per reallzzare percorsi formatlw

7) La richiesta di intervento della C.I. G S. per la durata di 24 mesi a decorrere
dal 5 gennalo 2009 ovvero da una data successiva coerente c:»n(‘R
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;reallzzazmne el plano mdustrlale e determlnata dal nsultatl degl: mterventl_-
perla; gestlone delie” eccedenze di cui ai- puntl SUCCESSIVi., Pertanto, con il -
| ‘presente verbale si deve’ mtendere che la decorrenza’ della C.I.G:S. per 24
mesi;-awerra: dal primo’ glorno della setl:lmana nella quale SI verlf‘ca la-
-".-"sospenswne der prlmo Iavorato_re R S

_8)-"1 Iavorator__da sospendere ln'":'fC'I G s ne!lamblto dei’ prOf'll professaonall'- e
-+ dichiarati’ eccedentarl di’ cui all’Allegato’ 1., e secondo’lé scansioni temporall_ﬁ' o
o _Prevuste‘ dal’ plano, verranno individuati con'i seguentl critertiz ERRE

. i-lavoratori- che, nell amblto' delle quantlta d|sp0mb|h per ogm proﬂo_'-

s mteressato, dlchlarmo di ‘accettare la- sospensione in C.I.G.S. senza

~. rotazione’ e la successnva risoluzmne consensuale 0 collocazuone in“"
mob!hta. e -

L"ac':'cétta'zibne"'di"ca'l'é' 'i"ichi'ea'sté!;r in caso di personale non riferibile ai
profili: ‘eCcedentari,  sara sotl:oposta alla ~verifica delle esigenze
tecnlco/organlzzatwe, del cui'esito sara data periodica informazione in
sede locale. 'La sociétd confermerad al lavoratore 'accéttazione della
'propna dsspombllita entro i 15 glornl Iavoratlw success:vr

2.1 Iavoratorl, appartenentl ai proﬂll r&zcceclentarhr che maturmo i requnsntr
- per aver titolo alla pensione di anzianita/vecchiaia o per il loro
conseguimento nell’ ambito del periodo individuale di sospensione in

C.1.G.S. sommato a quello della mobilitd che accettino la coliocazione
in C. 1.G.S. senza rotazmne L | W
Nota & verbale ai ﬁm della. determinazione della anzianitd
contributiva utilé per 'accesso alla pensione, la Societa terra conto di

tutti i periodi-contributivi validi sulla base della documentazione in suo )C

. possesso. Sara  quindi cura dei lavoratori presentare eventuali
' documentl in controdeduzmne, ’ - - e '

9) Quall:)ra,r nei dlverS| rnomentl di mplementaz;one del plano lndustnalenr
dovesse risultare una quota residua di lavoratori da collocare in C.I.G.S., =®’
tenuto anche conto della. applicazione degli strumenti di cul al successivo
‘Piano di gestione delle eccedenze’, verranno sospesi i lavoratori =;ﬁb
appartenenti ai profili professionali interessati; in particolare qualora a tali
profili sia adibito un numero di lavoratori. superlore alla quota al moment
necessaria, . verra attuata la sospensione “a rotazione” esclusivamente
nell'ambito del profilo professionale di appartenenza e per le sole quallf'che-/jag
operaie. In tale ipotesi, il periodo di sospensione individuale sara strutturat
su cicli bimestrali minimi. Laddove per specifici profili professionali si

rendesse necessario . implementare cicli minimi di. durata superiore, sara
attivato a livello locale uno spech ico confronto utile alla relatwa modifica e

attuazmne _ o | . _ q{@
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-_.“I c:cil,_dl, sospens:one 'e...' nommatlw del Iavoratori mteressatl verranno
comumcatl alle T s u: prxma della Ioro attlvazmne. EER - -

';10) Il ‘Plano dl :gest[one delle eccedenze ﬁnahzzato a rldurne 1| numc—;'ro‘r sara B
___;' c05| arhcg]ato S S N PR _ -

1 al:fine: dl-'-dlmmmre |I numero del!e eccedenze in. una mlsura massma
_,__fdl 25’; p05|210n| operale, si concorda che verranno pos:tlvamente
“valutates dalla;- societd -le - rxchleste Sdi “conversiong” a tempo

"-"'.__-"_‘mdetermlnato el. rappoi-to d| Iavoro da tempo Pl nd a tempo pamale' |

s appartenenza del' Iavoratore nch|edente a un prof‘ Io profess:onale
rlcondumbile alle aree d| eccedenza, o -

e E ""possmllita, c05| come peraltro prewsto dall 11° comma, art 4 L

22391, di operare nei confronti di tale personale anche in deroga

al 20 comma, art. 2103 c.c., previa sottoscrizione, allatto deHa
'conversxone di relatlvo verbale di transazmne ex art 411 c.p.c.;

- compatlblhta dell orario rldotto ' nferlta "aI 'reparto- di

' appartenenza/destinazione con conseguente collocazione dell’orario
ridotto in scansioni “verticali” intere -e dunque concentrato in
predeterminate giornate della settimana/mese/annc (misura
- massima 30 dipendenti)-, ovvero in scansioni orizzontali (misura
massima 20 dipendenti), da realizzarsi attraverso la piena
copertura, da parte di una pluralitd. di soggetti prestativi tutti
egualmente addetti alla medesima lavorazmne/postazmne, del
nastro orario glornallero praticato dall’ area

'Nc‘:t_a.'a verbale:'.pe;r' effetto di quanto 'sop_ra'_il nurero delle
. eccedenze verra diminuito in proporzione alle quote di orario
complessivamernite ridotte con arrotondameénto all’unita’ superiore
in caso di decimale uguale o superiore a 0.5 (e.g. : 2 lavoratori con
orario medio settimanale di 20 ore = -1 posizione lavorativa
eccedente, ovvero 10 lavoratori con orario settimanale di 8 ore su
3gg/settimana, e insieme 4 lavoratori con orario di 8 ore su 2
gg.[settimana = —7,6, da cui -8 poSizioni eccedenti)_:

&’ﬁﬁg

- i iavoratorl che abblamo trasformato il loro rapporto di lavoro a
tempo pieno a tempo parziaie indeterminato, una volta esaurito il
numero delle eccedenze, avranno diritto di precedenza per la
trasformazione del loro 'rapporto di lavoro a tempo pieno laddove
'azienda debba ricorrere ad assunzioni a tempo pieno in
posizioni/mansioni equivalenti; g R@
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2'_ _r:conosamento dl un . lncentlvo aII esodo, secondo gI| Importl, lo:
ise *ema €'le: sc:ansmni temporali prevnste nell’AIIegato 2 al dlpendentl

mteressato sara tenuto a
programma dl

In'tﬁdbulxta, qua[cra ricorrente., S

. Llaccettazione: di- tale” nf:h:esta,‘ ' nel: caso- di- personale non -
'-_appartenente ai- prof‘ ili. dlchlaratl eccedentan ‘ovvero . laddove il
“ndmero: delle; r|ch|este ssa superlore “al- nUmero delle eccedenze
prewste dal" Plano nelle varie scansioni temporah, sard sottoposta alia
. verifica; delle es;genze tecnlco/orgamzzatlve del cui esito sard data:
penodxca informazione in sede locale.’ La ‘societd confermera al
lavoratore |accetta21one della’ propria dlspomblllta entro i 15 glornl
- lavorativi' successivi ed eventualmente la necessitd di subordinare a
uno sllttamento tempora}e I'effettiva usmta del IaVOI'atOI'e, :

3 collocazrone in mobillta dei Iavoratori appartenentl ai prof‘ I| dlchlaratl
accedentari, che hanno titolo per la pensione di vecchiaia/anzianita,
ovvero maturino i necessari requisiti durante il periodo individuale di
‘mobilitd. A tali lavoratori saranno corrisposti gh specifici importi di cui
all'A!Iegato 2 '

‘Nota & verbale" ai fini della determinazione della anzianita -

contributiva utile per accesso alla pensione, la Societd terra conto di

' tutti i periodi contributivi validi sulla base della documentazione in suo

possesso: Sara quindi- cura dei lavoratori presentare eventuali
- documenti-in controdeduzione; - - -

affidando il conseguerite incarico a soggetti idonei ai sensi dellart. 4,
lett. E) del D.lLeg. 276/03, un progetto di ricollocazione (c.d.
outplacement) volto a promuovere direttamente o indirettamente la
ricerca di occupazione dei lavoratori in C.I.G.S., ad esclusmne di quelli
di cui al presente art.10), punto 2., : -

. la Societd si ifpegna ad attivare, a partire da marzo 2009, e %

Chlarlmento a verbale: | risultati delle azioni gestionali di cui al
presente art.10), punti 1., 2. e 3., determineranno la caducazione de!
- numero di eccedenze e consentiranno, quindi, il mancato inserimento
- riassorbimento dalla C.1.G.S. di un equwalente numero dei lavoratori
di cui aII art 3);

5. tenuto conto dei possibili impatti che il metodo sopra concordato potra
-comportare in termini di assegnazuone professmnale di personale
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. poten21almente mteressato ,dalla C I G S SI "c:oncc::rda'chejr COSI come
S ';1:-.'peraltro prewsto dali” 110 comma art.” 4 L 223/91 ‘nej confrontl di
' '.__f:'_tale personale 5| potra operare anche |n deroga al 2° comma art

),r 'punto 4 Ie partl

‘ipredisposizione. di un ‘progetto "di I‘ICO“OCE\ZIOI’IE eventualmente
supportato da.” lnterventl di. formaznone efo rlqualli’cazmne, da -
s Tsottoporte alla Reglone Veneto ‘e alla’ Provincia di Trewso per Ia

rlchlesta dl fi nan2|ament| e dl sostegno aila rea]iZZEZIOI'le,

|IS anza aIIa Provmma d[ Trewso dl concorrere alla deszrone del
" ‘piano’ di’ rlcollocazmne e di assicurare I'intervenito dei propri Centri-
. per l’Implego per favorlre la rlcerca di occupazmne dei dlpendentl
mteressatl, - S

. la promoznone presso Ie proprie assoqate, da parte dell'Unione
- degli Industriali di Treviso, di possibilita dl nuova occupazmne per i
' dlpendentl in esubero : :

In relazmne al progetto di r:collocazmne e alla sua reallzzazmne le s
parti a livello locale daranno vita ad un gruppo di lavoro la cui
attivith e modalitd di funzionamento saranno oggetto di- specifico
. . incontro’entro il mese di marzo 2009, e alfe cui sessioni di lavoro
. potranno essere- richieste di partecipare, in funzione delle
_ termatiche all’ordine del g:orno, anche Ia Provmma e I’Unlone degh%
SR Industrlall , o : :

11) Le partl procederanno a verlf‘ che trlmestrall, a l:vello terrltorlale sulio
: ‘stato di avanzamento del Piano di gestione delle eccedenze e suila %
adeguatezza/efficacia degli strumenti - individuati nonché sull’‘eventuale
rlcorso ad ulteriori al momento dlspombm :

12) Lo stato dl avanzamento delle attivita e delle mnzxatwe tecnlco/orgamzzatwe

- del piano industriale saranno oggetto di un monitoraggio attivo in sede di
‘E.Co.S, e Co.Te.Pa., anche in sessioni congiunte, su base bimestrale. é/

‘Stabilimento di Scandicci

13) Le parti confermano che:
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" -’_'.-.:;_‘".'_:-II--,Gruppo -.Elet:troluxjr "sm'dalla chlusura della fase dl lnvestigazmne, 51 e'_'
: ' 'da parte dlxlmprendlton tem al fine dl promuovere un percorso wrl:uoso._ -

. per.-una_ nuova: ‘iniziativa: . mdustnale capace- di. assicurare . nuovai__.__ L

_',f--._'oc:cupazmne al dtpendentl mteressatl dal plano _ mdustnaie dl L

- a-tale scopo, ha promosso attraverso una socneta -_
un.’azm’ne— i rtcognlzmne e mdagine ‘verso, realtd .
|mprend|tonah" italiane ed" 'estere affinché avanzassero’ piani per nuove‘".“'_
- gttivita industriali- da reallzzare nel[o stablllmento di Scandrcm LR

- 301 Gruppo -Electrolux nel valutare Ie varle proposte pervenute ha? :
- utilizzatoe: - precisi e oblettlw parametrl ‘ampiarmente :IIustratl alle

Segreterle nazionali Fim- Flom -Uilm,’ alle foro strutture terrltonall e alial- _

-”_"struttura dl rappresentanza delle r. 5. U., e da queste condlws:, "

sulla_--,base dEI parametrl c1tat| |I Gruppo Electrolux ha scelto, tra e
' ‘proposte pervenute, ~cosi: come parlmenti illustrato alle Segreterie
nazionali Fim-Fiom-Uilm, a!le loro strutture territoriali e alla struttura dl
" rapprésentariza delle r.s.u., quella presentata dalla societd Mercatech;

" 5. Viniziativa industriale présentata dalla societd Mercatech prevede o
sviluppo- di un piano per la produzione di pannelh fotovoltalm e di
component1 per le centrall eoliche;

Segreterie nazionali Fim-Fiom~Uilm, alle loro strutture territoriali e alla
struttura d: rappresentanza delle r.s. u.; : -

7. tale p;ano Industriale comporta almeno 370 assunzmm, tra i |avorat0r|
W2 © attualmente in forza nello stabilimento di Scandicci, a partire dal quarto
trimestre 2008 e fino al primo trimestre del 2010;

7 8. la societa Mercatech si & impegnata con Electrolux, anche tramite le sue
societa collegate/controllate, a raggiungere un Accordo sindacale con Je
00.SS.LL. -Fim-Fiom-Uilm per la definizione delle tempistiche e delle

- condizioni di assunzione dei lavoratori interessati, tra le quali garanzie

occupazionali’ per un triennio, la riqualificazione professionale,
‘l'applicazione. "del C.c.n.l. del'Industria metalmeccanica e |l
mantenimento dei livelli retributivi; : '

6 'tale plano & stato amplamente lllustrato, dalla stessa Mercatech alle ‘1‘3}

‘9. la societd Mercatech e le 00.5S.LL. Fim-Fiom-Uiim, I'11 settembre 2008,
hanno redatto un testo reciprocamente vincolante che diventera efficace
al raggiungimento dell’Accordo complessivo Electrolux, concernente
anche la reindustriali ione del sito di Scandicct. Q@
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-,,Tecmco) deterrnmera la cessazn:ne delle produzrom e del servm reallzzatl
: _ello stabillmento d| Scandlcm con conseguente cond|2|0ne dl eccedentarleta

2002 e”dell'art; 1. 3L."- 291/2004 |a sospensu)ne awerra con ‘scansioni:

_;’brogress:ve di mtervento coe,rentl con’ ll piano mdustrlale come da Allegato

. Tecnico: _di-':-j_ cui: “al- punto £)" 'del” “Preambolo .- & potra ‘interessare

‘_"?contemporaneamente fino a tuttl [ dlpendentl déllo stabilimento. Per” e -

.- ragigni connesse alle motwazuom del ricorso alla CI. G.S.'le partl Ssi danno

© . Etto” che ron sussustono le” condnznom per la rotazxone del personale
'_"-";:-_"_'_mteressato dalla sospensnone - . . -

UU16) La CIGS ‘verra rlchlesta per Ia durata di 24 me5| a decorrere dal 5

.. dennaio '2009 ovvero da’ una data successiva coerente con la realizzazione

-del piano industriale e determinata dai risultati degli interventi per la

.. gestione delle eccedenze di cui ai punti successivi. Pertanto, coh il presente

- verbale si deve intendere che la decorrenza della C.I.G.S. per 24 mesi

‘avverra dal primo giorno - della settlmana nella quale si verifica la

'sospensmne del prlmo Iavoratore

17) Collocazzone if mob|||ta

1, del Iavoratorl che risultmo in possesso del requ:s:t: per aver tlt0|0 ai C
trattamenti pensxomstlm di anzianitd/vecchiaia, ovvero maturino- i _
requisiti durante il- periodo individuale di mobilita. A tali lavorator;
saranno corrlspostl gli specfr‘c; importi di cui alI'AIIegato 2. ‘ﬂ

Nota a verbale: ai firii defla determinazione _della anzaamta contributiva
- utile aver titolo alla pensione, la Societa terra conto di tutti i perjodi
contributivi validi sulla base della documentazione in suo possesso.
Sara quindi cura dei lavoratori presentare eventuali documentl in
t:ontrodeduzxonejr -. :

2. dei lavoratori che ricevono dalla societd Mercatech o dalla sua societs
controllata una formale offerta di assunzione a tempo indeterminato
(che verra per conoscenza inviata anche a Electrolux), alla luce di
quanto previsto dal piano industriale e dall’Accordo di cui all’art. 13),
punti 5., 6., 7., 8. e: 9., A tali lavoratori saranno corrisposti gli specifici
importi di cui aill’Allegato 2).

18) Riconoscimento di un incentivo all’esodo, secondo gli import, lo schema ele
- scansioni temporali pr
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_nclu5| quelli- dl C aI-_.”precedente artlcolo 17), punto 1., h_

- dipendenti;’ _
" Fisolvono | il ‘proprie: rapporto di lavoro: ‘mediante. rlsoiuzmne consensuale 0.
-“:'_‘f.;messa in _mobilitd . anche prewa collocazrone in C.I.G.S.. In. tal senso il
*-_lavoratore" mteressato sara’_ tenuto a rappresentare 'la -propria volonta. ad.
-._--;'.-l'_-"aderlre al - programma d"‘lncentlvazmne con’ dichiarazione - scritta e
irrévocal ile costituente - altresl. ‘attg” di- ‘formale, . e. sostanznaie non.. L
)POS] ot Ila'collocazmne in moi:nl:ta,r qualora rlcorrente. o '

‘opposizionie’a

L i tale® rlqhiesta sara sottoposta alla verlr‘ca delle e5|genzeff’_-'j'_}

_‘tecnlco/organlzzatlve “""della compatlblhta col” numero ‘delie- eccedenze‘--_-.’_._ o

" “previstedal. Piano nelle vari¢ scansioni- temporall, del “cul esito sara data’ .
-'!perlodlca mformazmne in: sede locale. La soqeta c:onfermera al Iavoratore '

" V'aceettazione: delia” proprla dlspomblhta entro i 15 g:orm lavorativi successivi -

'-""_ed eventualmente la: necessnta ch subordmare a uno shttamento temporale

o Nota a verbalé: i ﬁm della determmazmne del!a an2|an|ta contnbutlva utﬂe_*
- per aver titolo- alla’ pensmne dei lavoratori che maturino i requisiti per aver
- titolo - alla- pensione- di anzianitsi/vecchiaia o per il loro conseguimento
- -nel'ambito del periodo individuale di sospensione in C.I.G.S. sommato a
-quello della moblllta, la Societa terra conto di tutti i periodi contributivi
. validi sulla base della documentazione in suo possesso. Sara quindi cura dei
Iavoraton presentare eventuah documentl nn controdeduzmne

19) 'Alla Iuce e in relazxone de1 nsultatl delle dlSpOSIZIonI d| cui al precedentl ar!:t
.. 17) e 18), la Societa si imipegna, qualora necessario, ad attivare, affidando
il conseguente’ incarico a soggetti idonei ai sensi dell'art. 4, lett.  E) del
-D.Leg. 276/03, un progetto di ricollocazione (c.d. outplacement) volto a
promuovere direttamente o indirettamente la ricerca di occupazione dei

" lavoratori in C.1.G. S.Jr ad esclusxone di quelii di ai precedentl art. 17), e 18).

1 20) Per real:zzare quanto prevxsto dal prececlente articolo le’ parti sottoscrittrici il
.. - presente accordo condividono l'impegno a promuovere interventi per una
'raplda ncerca d| alternatwe occupazmnall medlante- i

. Ia precisposnzmne dl uri progetto di rlcollocaz:one, eventualmente
‘supportato da interventi di formazione -efo riqualificazione, da 'é”
sottoporre alla Regione Toscana e alla l?roy_ln_ci_a_ di Firenze per la
richiesta di finanziamenti e di sostegno alla realizzazione; -

» listanza alla Provincia di Firenze di concorrere alla definizione del
pianc di ricollocazione e di assicurare Vintervento dei propri Centri per
IImpiego per favorire la ricerca di occupazione dei dipendenti
interessati, nonché il riconoscimento di un contributo a sostegno della
formazaone necessaria alla realizzazione del programma di

ricollocazione; | p | Q{?
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promozione presso' le: roprle assoqate, da; parte d: ConF ndustrla o
~di -di nuova occupazwne per [ dipendentl |n'_f'

re]azwne ‘al. progetto di ncollocazxone ed al[a sua reahzzazmne le'
arti wello Iocale potranno dar vita' a-un; gruppo di Iavoro la cui
ttivitaiie modallta di; funzuonamento saranno ogget:to d: specn" co_rﬁ"
”‘mcontro entiro-il'seconda trimestre 2009, e alle’cui sessioni*di lavoro -~
_potranno. ‘essel e I'IChlESte di- p_artec:pare, in: finzione ‘dellé: tematiche_ S
fall ordme del g;orno, anc:he |a Provmc:la e Cont‘ ndustna Flrenze o

L verlﬁche tnmestrah a Iweilo terntonale suIIo,.._ _
-.-__-.-'stato dl avanzamento ‘del: Plano di- gestlone “delle” ‘eccadenze e sulla;
_'_:'_'-"adeguatezza/efﬁcacm degh ' strumenti® mdmduatl nonche sull eventuale__
ncorso ad ulterlorl al momento dlSpOﬂIblll et Rl : S

22) Lo stato d| avanzamento delle attlwta e delle mnzxatlve tecmco/organizzatlve '
| _;__;.-__-{-;-'__—_-del piario industriale saranno oggetto di un monitoraggio attivo in sede di
IR _E Co S e Co Te.Pa., anche in sessmru conglunte, su base bimestrale.

DlSPOSlZlonl finall. | ._ C

23) Le partl si |mpegnan0 ‘a espenre le procedure di IT]ObI|lta necessarie e
funzionali alla realizzazione del piano di gestione delle eccedenze di cui al
" presente accordo e concordano che 1 criterii sopra individuati sono da
conSIderarS| a!ternatiw e sostitutivi di quelli prewstl all'art. 5 L. 223/91.

. jf-24).'-G|| |mport| dl cui. all’AlIegato 2 saranno da mtenders: aggluntwl nspetto al
-+, T.F.R. maturato-e saranno corrisposti ai lavoratori interessati a titolo di !
2. * . incentivazione all’esodo ai sensi del D.l. 30 maggio 1988, n.173, convertito
. nella L 26 Iugllo 1988, n. 291, art. 4, 2° comma bis, e la relativa
- erogazione avverra previa sottoscrizione, in sede proprla, di verbale di
concmazmne mdlwduale transatt:w ex art. 411 c. p C.. ' -

/

2 25) Entro Ia f‘ne del mese di settembre 2010 le partl si mcontreranno per una

~ valutazione complessiva dei risultati del Piano e per lassunzione delle

determinazioni necessarie ad affrontare. l'eventuale permanenza dji ‘@7/
personale ancora in C.I.G.S. e dunque eccedentario. '

26) In considerazione delle ragioni di mercato che hanno reso necessario il
piano di riorganizzazione della refrigerazione, le parti concordano di attivare

entro la fine del 2009 una speciale sessione di ‘Osservatorlo dedicata al
settore in questione. :
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