
Corsi organizzati dalla Fiom-Cgil di Verona

Corso per delegati Rsu neoeletti Fiom-Cgil

Periodo: maggio 2008

SOMMARIO

Il sindacato confederale
 
Fiom-Cgil - Breve storia contrattuale

 CCNL Federmeccanica del 20-01-2008 
 CCNL Unionmeccanica del 25-01-2008  
 Tabella paga 2008  
 Ammortizzatori sociali  
 Corso buste 2008   
 Schema calcolo automatico A N F 2008 
 Assegno Nucleo Familiare x Dipendenti 2008  
 Irpef - Aliquote e detrazioni - 2007 e 2008 

Cos'è l'Inca-Cgil

 Lo stato Sociale e il Sistema previdenziale in Italia
 Gli Ammortizzatori Sociali  
 L'indennità di malattia.ppt
 Permessi handicap- maternità-congedi parentali
 Infortuni sul lavoro DIRITTI & TUTELE Maggio 2007
 Finanziaria 2008 RIFORMA PENSIONI

Altro

 Fonti del diritto del lavoro
 Festivita & Ferie bis
 Orario di lavoro
 Lavoro notturno
 Lavoro straordinario
 Malattia
 Provvedimenti disciplinari
 CIGO (Cassa integrazione ordinaria)
 CIGS (Cassa integrazione straordinaria)
 Mobilità



Corso di formazione su organizzazione del lavoro e analisi dei 
processi produttivi
Formazione individuale continua (voucher formativi – Regione Veneto)
Periodo: marzo-aprile 2007
Durata: 24 ore
12 partecipanti x 2 corsi = 24 corsisti

Corso di formazione su comunicazione (nella contrattazione e nella 
affiliazione al sindacato)
Formazione individuale continua ((voucher formativi – Regione Veneto)
Periodo: febbraio-marzo 2007
Durata: 24 ore
12 partecipanti x 3 corsi = 36 corsisti

Corso di formazione sulla comunicazione
Fondo sociale europeo
Periodo: ottobre 2006
Durata: 24 ore
15 partecipanti

Corso di formazione sulla lettura del bilancio aziendale
Formazione individuale continua (voucher formativi – Regione Veneto)
Periodo: settembre-novembre 2006
Durata: 24 ore
12 partecipanti (+3 uditori)

Corsi di base per delegati
Periodo: maggio 2005 (3 corsi); marzo 2006 (2 corsi); 
novembre 2006 (2 corsi)
140 partecipanti 
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