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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLA GESTIONE

Signori Delegati,

Sottoponiamo al Vostro esame ed alla Vostra approvazione il bilancio del 2004.

Il bilancio é stato redatto secondo i criteri definiti dalla Covip con deliberazioni del 17.6.98 e
del 16.01.02. Tutti i proventi e gli oneri sono stati registrati per competenza, le contribuzioni

sono state registrate secondo il criterio di cassa.
Lavoratori ed Aziende associati

La situazione degli associati a Fondapi al 31 dicembre 2004 é la seguente:

Aziende Associate Lavoratori Associati

2.276 24.473

L'andamento rispetto all'anno precedente conferma una sostanziale stabilita del numero di
iscritti (+ 0.76% rispetto al precedente anno) e delle aziende (-3.35% aziende associate
rispetto all'anno precedente).

Il dato, quanto alle adesioni dei lavoratori, sconta la crescente incertezza legata al quadro
normativo che é seguito alla emanazione della legge delega in materia previdenziale che non
trova applicazione in assenza della attuazione dei decreti delegati. Il numero delle iscrizioni al
Fondo é lontano dalle attese se si confrontano i numeri attuali con la dimensione sia degli
associati potenziali sia delle imprese del settore.

Lo scenario di crescente concorrenza con le forme di previdenza complementare parificate, i
fondi pensione aperti e i cosiddetti Fip, i fondi pensione assicurativi, di prossima realizzazione
impone la realizzazione di una strategia di sviluppo e promozione del Fondo incisiva ed
efficace presso i lavoratori e le aziende. In tal senso dovra essere massimo l'impegno delle
Parti alla condivisione di un piano organico di diffusione della previdenza complementare

negoziale su ampia scala.

Andamento delle contribuzioni

L'importo complessivo dei contributi incassati nell'anno € pari a€ 25.893.836 cui si sommano
€ 488.627 relativi a quote associative. Gli importi delle contribuzioni dovute da lavoratori ed
aziende sono differenziati in relazione al CCNL applicato, sempre nel rispetto della normativa
di riferimento che prevede per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28/4/1993, ai
sensi del d.lgs. 124/93, I'obbligo di versamento del 100% del TFR. Considerata la maggiore

complessita di Fondapi, quale fondo pluricategoriale, pare utile rammentare le aliquote



minime di contribuzione attualmente previste dai vigenti contratti collettivi di categoria, in

percentuale sulla retribuzione presa a base per il calcolo del TFR:

settore metalmeccanico (su retribuzione Fondapi)

Lavoratori con prima occupazione antecedente al 28/4/1993

Azienda Lavoratore TFR
1,20 % 1,20 % 2,76 %
settore carta, cartone e cartotecnici, grafico-editoriale ed affini
Lavoratori con prima occupazione antecedente al 28/4/1993
Azienda Lavoratore TFR
1,00 % 1,00 % 2,00 %
settore chimico, gomma - plastica
Lavoratori con prima occupazione antecedente al 28/4/1993
Azienda Lavoratore TFR
1,06 % 1,06 % 2,28 %
settore alimentare
Lavoratori con prima occupazione antecedente al 28/4/1993
Azienda Lavoratore TFR
1,10 % 1,00 % 1,87 %

settore tessile — abbigliamento, calzature, pelli, cuoio e succedanei, occhiali,

giocattoli, penne e spazzole (su elemento retributivo nazionale)

Lavoratori con prima occupazione antecedente al 28/4/1993

Azienda

Lavoratore

TFR

1,00 %

1,00 %

2,00 %

In relazione alle differenti fonti contributive il dettaglio dei contributi versati a FONDAPI

nell’anno 2004 é cosi composto:

Fonte contributiva ANNO 2004

Contributi lavoratori 6.091.534
Contributi azienda 5.064.197
TFR 14.082.509




| Totale contributi 25.238.240

L'andamento dei flussi di contribuzione ha risentito, nel corso dell’esercizio di € 655.503
(152) trasferimenti in ingresso di iscritti provenienti da altri fondi negoziali, di € 2.676.345
(952) richieste di riscatto di posizioni individuali a favore di dipendenti che hanno perso i
requisiti di partecipazione al fondo, di posizione individuali trasferite in uscita ad altri fondi
pensione pari a € 593.259 (206), e di rettifiche alle contribuzioni dovute a contributi
erroneamente versati dalle aziende per€ 17.

L'effetto complessivo é stato un importo totale in entrata pari a € 22.624.156.

I contributi sospesi in attesa di riconciliazione e attribuzione alle singole posizioni individuali,
in misura pari a € 90.662 alla chiusura dell'esercizio, si sono ridotti a € 52.998 alla data di

stesura della presente.
Stato di impiego delle contribuzioni

Le contribuzione sono state investite sul mercato monetario ed il rendimento maturato al
31.12.2004 é pari a € 1.310.291, l'imposta sostitutiva di competenza dell'anno € pari a €
90.383. L'attivo netto destinato alle prestazioni € pari a € 79.291.557 a fine anno,
registrando una crescita costante del valore di quota da inizio anno, come evidenziato in

tabella:

Periodo di riferimento Valore Quota
31 gennaio 10,574
28 febbraio 10,589
31 marzo 10,606
30 aprile 10,620
31 maggio 10,637
30 giugno 10,651
31 luglio 10,669
31 agosto 10,685
30 settembre 10,702
31 ottobre 10,717
30 novembre 10,733
31 dicembre 10,750

Il numero di quote in circolazione al 31.12.2004 & di 7.375.827,099.



Nel corso dell’anno il valore quota e cresciuto dell'l.84% netto passando da 10,557 a
10,750. Con lavvio della gestione finanziaria delle risorse da parte dei gestori, avviata
allinizio del 2005, gli investimenti sono soggetti al monitoraggio della performance e al
controllo dei parametri di rischio finanziario da parte di una Societa di consulenza terza

individuata dal Fondo.

Andamento della gestione amministrativa

Nel corso dell’'ultimo anno é stata avviata un’incisiva azione di verifica dei dati e controllo
della fase contributiva delle aziende. L'obiettivo di questa operazione, che ha generato il
caricamento di piu di 6.000 protocolli di variazione ¢ stata duplice:

b) la definizione organica di un piano condiviso di solleciti alle aziende per verificare dati
contributivi e anagrafici che opera costantemente;

¢) il miglioramento della qualita informativa complessiva di tutto il sistema con
lindividuazione dei casi che necessitano di maggiore attenzione. Per quanto riguarda la
gestione operativa, il grado di efficacia ed efficienza della attivita di abbinamento dei fondi
versati con i documenti di supporto informativo (distinte) € migliorato notevolmente
passando da una percentuale dello 0.29% del totale del non abbinato rispetto al totale degli
incassi a fine 2003 fino a circa lo 0.09% a fine esercizio 2004. In valore assoluto si riscontra
il medesimo andamento.

Inoltre da maggio di quest'anno & stato promosso presso le aziende [linvio della
documentazione contributiva — distinta — via internet, con un applicativo gratuito da scaricare
direttamente dal sito del Fondo.

Nel corso dell’'anno é stata data maggiore incisivita alla attivita di sviluppo e promozione della
Previdenza FONDAPI attraverso iniziative di formazione/informazione diretta agli operatori
del settore di parte imprenditoriale e sindacale e mediante incontri con gli operatori sindacali
territoriali. Con il fine di intensificare il rapporto con gli associati, lavoratori e aziende, € stata
posta maggiore attenzione al dialogo con loro con la predisposizione di una newsletter di
informazione sul Fondo e di approfondimento delle tematiche previdenziali (nel corso di
guest’anno ne sono state inviate cinque). L’avvio di un primo archivio elettronico di soci che
vogliono essere raggiunti dalle comunicazioni del Fondo direttamente via internet risponde al
medesimo obiettivo. |l sito del Fondo, www.fondapi.it, poi, & stato ampliato e consente gia
da qualche tempo la lettura dei dati per la verifica delle posizioni contributive. Con I'obiettivo
di promuovere la conoscenza e la diffusione della previdenza Fondapi € stata inserita anche

la rubrica: Promuovere Fondapi, destinata in particolare agli operatori sindacali.



Quanto alle spese di gestione amministrativa dell'anno, esse sono risultate pari a € 631.418
facendo registrare una minor spesa per I'anno in corso rispetto al bilancio di previsione di
circa € 128.013.

Con la prospettiva di definire concretamente lo sviluppo promozionale di Fondapi presso i
lavoratori e le aziende del settore e per rispondere efficacemente alle necessita di ordine
amministrativo, finanziario e gestionale, il Fondo ha ritenuto di rinviare a copertura degli

esercizi futuri una quota parte delle quote associative globalmente versate al Fondo.

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Da gennaio 2005 ¢é stato dato avvio alla gestione finanziaria vera e propria.
Il portafoglio complessivo di gestione delle risorse sara suddiviso in:
Azioni internazionali per il 14%
Obbligazioni internazionali per 1'86%
Le risorse attualmente sono gestite in tre profili separati:
a) comparto obbligazionario puro assegnato alla Ras vita con delega di gestione alla
RAS Sgr
b) comparto bilanciato: 20% azioni + 80% obbligazioni assegnato al San Paolo Imi A.M.
SGR
¢) comparto bilanciato: 20% azioni + 80% obbligazioni assegnato al Monte dei Paschi
SGR
Quest'anno verra consegnato ai lavoratori soci un unico rendimento di gestione uguale per
tutti che é il valor medio dei rendimenti delle gestioni dei tre profili separati. In futuro, a
seguito di un'opportuna campagna informativa indirizzata agli iscritti, sara richiesto a
ciascuno di individuare un profilo di gestione specifico.
Nel corso del mese di aprile verranno rinnovati gli Organi elettorali del Fondo, Assemblea e
Consiglio di Amministrazione che rimarranno in carica un triennio.
Nel corso di questi mesi, poi, hanno aderito a Fondapi anche le categorie UNIONSERVIZI
(CONFAPI) e FILCAMS (CGIL) FISASCAT (CISL) UILTRASPORTI (UIL) che riguardano i
settori di Servizi di Pulizia e Servizi Integrati/Multiservzi.
Si tratta, come é evidente di un fatto enormemente positivo perché realizza un allargamento

della famiglia della previdenza complementare Fondapi.



Conclusioni

Ritenendo con cid di avere assolto i compiti assegnatici dall’Atto costitutivo e dello Statuto, vi
invitiamo ad approvare il bilancio 2004 e la relativa Relazione sulla Gestione, non senza aver
prima rivolto un vivo ringraziamento ai lavoratori e alle aziende.

Roma, 23 marzo 2005

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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1 - STATO PATRIMONIALE
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ATTIVITA'

Investimenti diretti

Investimenti in gestione

Garanzie di risultato acquisite

sulle posizioni individuali

Attivita della gestione amministrativa
Crediti d'imposta

TOTALE ATTIVITA’

PASSIVITA'

Passivita della gestione previdenziale
Passivita della gestione finanziaria
Garanzie di risultato riconosciute

sulle posizioni individuali

Passivita della gestione amministrativa
Debiti di Imposta

TOTALE PASSIVITA'

Attivo netto destinato alle prestazioni

Conti d'ordine
Crediti per contributi da ricevere
Contributi da attribuire

31.12.2004

79.684.254

398.942

80.083.196

133.638

567.618
90.383

791.639

79.291.557

6.178.708
- 6.178.708

31.12.2003

56.618.993]

597.968

57.216.961

1.096.990

613.037
59.441

1.769.468

55.447.493

5.989.49]
- 5.989.491
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2 - CONTO ECONOMICO
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Saldo della gestione previdenziale
Risultato della gestione finanziaria diretta

Risultato della gestione finanziaria indiretta
Oneri di gestione

Margine della gestione finanziaria

(20)+(30)+(40)
Saldo della gestione amministrativa

Variazione dell’attivo netto destinato
alle prestazioni ante imposta sostitutiva (10)+(50)+(60)

Imposta Sostitutiva

Variazione dell'attivo netto destinato
alle prestazioni (70)+(80)

31.12.2004

22.624.156
1.310.291

1.310.291

23.934.447

- 90.383

23.844.064

31.12.2003

22.921.519
972.162

972.162

23.893.680,

- 59.441

23.834.239




3 - NOTA INTEGRATIVA

INFORMAZIONI GENERALI

Premessa

Il presente bilancio & stato redatto in osservanza dei principi e criteri impartiti dalla
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione con deliberazione del 17 giugno 1998 in tema di
contabilita e bilancio dei Fondi Pensione, tenuto conto dei principi contabili di riferimento
emanati dagli ordini Professionali, allo scopo di fornire le informazioni ritenute necessarie per
una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria e
dell'andamento del Fondo nell’esercizio.

E’' composto dai seguenti documenti:

1) Stato Patrimoniale

2) Conto Economico

3) Nota Integrativa.

Ai suddetti documenti di sintesi segue il rendiconto redatto per la fase di accumulo. Non si
resa necessaria la redazione del rendiconto per la fase di erogazione, poiché il Fondo
nell'esercizio in esame non ha ancora erogato prestazioni.

Il rendiconto della fase di accumulo € composto dallo Stato Patrimoniale, dal Conto

Economico e dalla Nota Integrativa.

Caratteristiche strutturali

Il Fondo "Fondapi - Fondo Pensione Nazionale complementare per i lavoratori dipendenti

delle piccole e medie imprese" é stato istituito a seguito dell'innovazione delle fonti istitutive

avvenuta con l'accordo del 2 aprile 1998, ai sensi del D.Lgs. 21 aprile 1993, n.124, al fine di

assicurare piu elevati livelli di copertura previdenziale, secondo criteri di corrispettivita ed in

base al principio della capitalizzazione, mediante I'erogazione di trattamenti pensionistici

complementari del sistema obbligatorio pubblico.

Il Fondo opera in regime di contribuzione definita.

Possono aderire al Fondo:

a) i lavoratori dipendenti non in prova cui si applicano i contratti collettivi di lavoro;

b) i lavoratori pensionati che percepiscono le prestazioni pensionistiche complementari
previste dallo Statuto del Fondo;

c) le aziende che abbiano alle loro dipendenze lavoratori associati a Fondapi.

Possono inoltre essere associati a Fondapi:
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a) i dipendenti delle associazioni dei lavoratori firmatarie degli accordi sindacali istitutivi del
Fondo;
b) i dipendenti delle associazioni sindacali dei datori di lavoro firmatarie degli accordi

sindacali istitutivi del Fondo e le loro organizzazioni a livello territoriale e nazionale.

Linee d’indirizzo sulla gestione delle risorse

Le risorse confluite sono state investite in un apposito conto corrente acceso presso la Banca

Depositaria che ha garantito per I'esercizio 2004 un tasso d'interesse collegato all'andamento

del tasso Euribor.

Nel corso del 2004 il Fondo si € adoperato per la selezione dei soggetti ai quali affidare la

gestione del patrimonio del fondo, soggetti gestori di cui all’art. 6 comma 1 del Decreto del

Ministero del Tesoro 703/96, e per la stipula delle apposite convenzioni avendo riguardo agli

obiettivi di:

- diversificazione degli investimenti, tenendo conto dell’'utilizzazione del trattamento di fine
rapporto e dei possibili anticipi;

- efficiente gestione del portafoglio;

- diversificazione dei rischi;

- contenimento dei costi;

- massimizzazione dei rendimenti.

Tenendo conto dei suddetti obbiettivi il Fondo ha definito la propria “asset allocation

strategica” che prevede la seguente composizione degli investimenti medi:

- 14% Azioni internazionali dei Pesi Sviluppati

- 86% Obbligazioni in euro a breve termine (con modeste possibilita di investire in titoli a
medio lungo periodo)

Il bando di gara pubblicato in data 08 marzo 2004 si & concluso con l'assegnazione di tre

mandati di gestione finanziaria ai seguenti soggetti:
San Paolo IMI Asset Management SGR con sede a Milano Via Visconti di Modrone 11/15;
Ras Vita S.p.A con sede a Milano, corso d'italia, 23 con la delega di gestione alla societa
Ras Asset Management SGR spa;

Monte dei Paschi Asset Management SGR S.p.A con sede a Milano, via san Vittore, 37.

In data 04/01/2005 le risorse del Fondo sono state trasferite ai nuovi gestori per gli importi e
nelle percentuali di seguito riportati:
San Paolo IMI Asset Management SGR risorse in gestione al 35%, pari a € 27.628.650;
Ras Vita S.p.A risorse in gestione al 30%, pari a € 23.681.700;
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Monte dei Paschi Asset Management SGR S.p.A risorse in gestione al 35%, pari a €
27.628.650.

Erogazione delle prestazioni
Per quanto riguarda la fase di erogazione delle rendite e delle eventuali prestazioni
accessorie, il Fondo deve ancora stipulare apposite convenzioni con una compagnia di

assicurazione abilitata.

Banca Depositaria

Come previsto dall'art.6-bis del D.Lgs. 124/93 le risorse del Fondo, affidate in gestione, sono
depositate presso la “Banca Depositaria”, UniCredit Bancacon sede a Genova, via Dante n.1.
La Banca Depositaria esegue le istruzioni impartite dal soggetto gestore del patrimonio del
Fondo, se non siano contrarie alla legge, allo statuto del Fondo stesso e ai criteri stabiliti nel
decreto del Ministero del Tesoro n.703/1996.

La Banca Depositaria, ferma restando la propria responsabilita, pud subdepositare in tutto o
in parte il patrimonio del Fondo presso “Monte Titoli S.p.A.”, ovvero presso analoghi
organismi di gestione accentrata di titoli e presso controparti bancarie internazionali.

La Banca depositaria comunica per iscritto al Fondo ogni irregolarita o0 anomalia riscontrata.

Principi contabili e criteri di valutazione

La valutazione delle voci del bilancio al 31 dicembre 2004 e stata fatta ispirandosi alla
disciplina codicistica in tema di formazione del bilancio di esercizio e, in particolare, a quella
contenuta negli articoli 2423 e seguenti del codice civile e ai criteri generali della prudenza e
della competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita sociale.

In particolare i principi contabili ed i criteri di valutazione, non modificati rispetto all’'esercizio
precedente, sono quelli previsti dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione ed
integrati, ove non disposto altrimenti, con quelli previsti dall’art. 2423 e seguenti del codice
civile.

Il bilancio é redatto privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma. Al fine di
fornire una pit immediata percezione della composizione degli investimenti, per le operazioni
di compravendita di strumenti finanziari le voci del bilancio sono redatte prendendo a
riferimento il momento della contrattazione e non quello del regolamento.
Conseguentemente le voci del bilancio relative agli investimenti in strumenti finanziari sono
redatte includendovi le operazioni negoziate ma non ancora regolate, utilizzando quale

contropartita le voci residuali “Altre attivitd/passivita della gestione finanziaria”.



Contributi da ricevere: i contributi dovuti dagli aderenti sono registrati tra le entrate, in
espressa deroga al principio della competenza, solo una volta che siano stati effettivamente
incassati; conseguentemente, sia l'attivo netto disponibile per le prestazioni, sia le posizioni
individuali vengono incrementate solo a seguito dell'incasso dei contributi. Pertanto, i
contributi dovuti, ma non ancora incassati, sono evidenziati nei conti d’ordine.

Per quanto riguarda I'entita del fenomeno dei ritardati versamenti si rinvia alla relazione sulla
gestione.

Si precisa che non sono state necessarie deroghe ai criteri di valutazione ordinariamente
seguiti.

Le imposte del Fondo sono iscritte in Conto economico alla voce “80 - Imposta sostitutiva” e

nello Stato patrimoniale alla voce “50 - Debiti d'imposta” o nella voce “50 - Crediti
d’'imposta”.

Le imposte sono calcolate nella misura prevista dalle norme vigenti sull'incremento (che
comporta un debito d'imposta) o decremento (che genera un credito di imposta) del valore
del patrimonio dell’esercizio.

Immobilizzazioni materiali ed immateriali: le immobilizzazioni sono rilevate in base al costo di

acquisizione comprensivo dei costi accessori direttamente imputabili.

La svalutazione e 'ammortamento degli elementi dell’attivo sono effettuati mediante rettifica

diretta in diminuzione del valore di tali elementi, non essendo ammessi, per espressa
disposizione legislativa, fondi rettificativi iscritti al passivo e riflettono la residua possibilita di
utilizzazione dei beni.

| ratei ed i riscontisono calcolati secondo il principio della competenza economica.

I crediti sono iscritti in bilancio al valore nominale, in quanto ritenuto coincidente con quello
di esigibilita.
I debiti sono iscritti al nominale.

Gli oneri ed i proventi diversi dai contributi sono stati imputati nel rispetto del principio della

competenza, indipendentemente dalla data dell'incasso e del pagamento;

Criteri di riparto dei costi comuni

Il Fondo agisce con un unico comparto e, finora, ha posto in essere esclusivamente
operazioni inerenti la fase di accumulo attraverso la raccolta di contributi. Non si & pertanto
resa necessaria l'adozione di alcun criterio per ripartire i costi comuni alle due fasi

caratterizzanti I'attivita del Fondo pensione e ai diversi comparti.
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Criteri e procedure per la stima di oneri e proventi

| criteri e le procedure di stima utilizzati per la valorizzazione mensile delle quote hanno
perseguito il fine di evitare salti nel valore della quota. Si € pertanto tenuto conto degli oneri
e dei proventi maturati alla data di riferimento, ma non ancora liquidati o riscossi, In

ottemperanza al principio della competenza economica.

Criteri e procedure per la redazione del prospetto della composizione e del valore
del patrimonio.

Il prospetto della composizione e del valore del patrimonio del Fondo viene compilato,
secondo le indicazioni fornite dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, con
riferimento a ciascun giorno di valorizzazione e vengono registrati, con riferimento a tale
data, il risultato della valorizzazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni, il numero di
guote in essere ed il valore unitario della quota.

Il prospetto del patrimonio viene redatto dal Fondo con cadenza mensile.

Categorie, comparti e gruppi di lavoratori e di imprese cui il Fondo si riferisce
Alla data di chiusura dell’'esercizio il numero complessivo delle aziende associate & di 2.276

unita, per un totale di 24.473 dipendenti attivi iscritti al Fondo.

Fase di accumulo

ANNO 2004 ANNO 2003

Aderenti 24.473 24.289
Aziende 2.276 2.355

FASE DI ACCUMULO

b Lavoratori attivi: 24.473

FASE DI EROGAZIONE DIRETTA

P Pensionati: 0

FASE DI EROGAZIONE TRAMITE IMPRESA DI ASSICURAZIONE
P Pensionati: 0

Totale lavoratori attivi 24.473

Totale pensionati O
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Compensi spettanti i Componenti gli Organi sociali

Ai sensi dell'art. 2427, punto 16, del codice civile nonché in base a quanto previsto della
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, di seguito si riporta [lindicazione
dellammontare dei compensi, a qualsiasi titolo e sotto qualsiasi forma, spettanti ai
componenti il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale per I'esercizio 2004 e per

I'esercizio precedente, al netto di oneri accessori ed al netto dei rimborsi spese.

' COMPENSI 2004 ' COMPENSI 2003

AMMINISTRATORI 26.992 36.973
Di cui:

PRESIDENTE 2.324 2.324
VICE-PRESIDENTE 2.066 2.066
SINDACI 37.717 30.620

Si segnala che limporto relativo ai compensi degli amministratori inserito nella Nota
Integrativa dell’anno 2003, pari a € 53.773, includeva parte dei compensi di competenza

dell'anno 2002 liquidati nell'anno successivo.

Partecipazione nella societa Mefop S.p.A.

Il Fondo possiede partecipazioni della societa Mefop S.p.A. in conformita a quanto stabilito
dallart. 69, comma 17, della legge 23 dicembre 2000 n. 388, che prevede che i fondi
pensione possano acquisire, a titolo gratuito, partecipazioni della societa Mefop S.p.A.. Tale
societa ha come scopo quello di favorire lo sviluppo dei fondi pensione attraverso attivita di
promozione e formazione e attraverso l'individuazione e costruzione di modelli di riferimento
per la valutazione finanziaria e per il monitoraggio del portafoglio dei fondi. Le citate
partecipazioni, alla luce del richiamato quadro normativo e dell'oggetto sociale di Mefop
S.p.A, risultano evidentemente strumentali rispetto all'attivita esercitata dal fondo.

Queste partecipazioni acquisite a titolo gratuito, secondo quanto stabilito dallo statuto della
societa Mefop ed in forza di un’apposita convenzione stipulata con il Ministero del’Economia
e delle Finanze, possono essere trasferite ad altri Fondi esclusivamente a titolo gratuito.

Cio posto, tenuto conto della richiamata gratuitd sia in sede di acquisizione che di
trasferimento, Covip ha ritenuto che il fondo indichi le suddette partecipazioni unicamente

nella nota integrativa.
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Ulteriori informazioni:

Deroghe e principi particolari amministrativi

Le quote di contribuzione e le quote di iscrizione al Fondo versate dagli iscritti e dalle aziende
sono state in parte rinviate all'esercizio successivo sia allo scopo di sostenere la attivita di
promozione e sviluppo del Fondo, sia per eventuali attivita di implementazione
amministrativa. Tali somme sono state quindi inserite in un conto specifico denominato

“risconto contributi per copertura oneri amministrativi”.

Comparabilita con esercizi precedenti

| dati esposti in bilancio sono sostanzialmente comparabili con quelli dell'esercizio precedente
per la continuita dei criteri di valutazione adottati, a meno di alcune variazioni espressamente
evidenziate nelle singole voci e commentate di seguito.

Il bilancio viene redatto in unita di euro.
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3.1 - RENDICONTO DELLA FASE DI ACCUMULO

3.1.1 - Stato Patrimoniale

10

20

30

40

50

ATTIVITA'

Investimenti diretti

a)
b)

c)

Azioni e quote di societa immobiliari

Quote di fondi comuni di investimento

Immobiliare chiusi

Quote di fondi comuni di investimento mobiliare chiusi

Investimenti in gestione

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
D]

]

m)
n)
0)
p)

Depositi bancari

Crediti per operazioni pronti contro termine
Titoli emessi da Stati o da organismi internazionali
Titoli di debito quotati

Titoli di capitale quotati

Titoli di debito non quotati

Titoli di capitale non quotati

Quote di O.1.C.R.

Opzioni acquistate

Ratei e risconti attivi

Garanzie di risultato rilasciate al fondo pensione
Altre attivita della gestione finanziaria
Investimenti in gestione assicurativa

Margini e crediti forward

Garanzie di risultato acquisite
sulle posizioni individuali

Attivita della gestione amministrativa

a)
b)
<)
d)

Cassa e depositi bancari

Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali

Altre attivita della gestione amministrativa

Crediti d'Imposta

Credito per Imposta Sostitutiva

TOTALE ATTIVITA'

79.684.254

309.967
6.360
52.281
30.334

31.12.2004

79.684.254
56.618.993

398.942
516.061
7.950
47.959
25.998

80.083.196

31.12.2003

56.618.993

597.968

57.216.961




3.1.1 - Stato Patrimoniale

10

20

30

40

50

100

PASSIVITA'

Passivita della gestione previdenziale

a) Debiti della gestione previdenziale
Passivita della gestione finanziaria

a) Debiti per operazioni pronti contro termine
b) Opzioni emesse

c) Ratei e risconti passivi

d) Altre passivita della gestione finanziaria

Garanzie di risultato riconosciute
sulle posizioni individuali

Passivita della gestione amministrativa
a) TFR
b) Altre passivita della gestione amministrativa
c) Risconto passivo per copertura oneri amministrativi
Debiti di imposta
Debiti per imposta sostitutiva
TOTALE PASSIVITA
Attivo netto destinato alle prestazioni
CONTI D'ORDINE

Crediti per contributi da ricevere
Contributi da attribuire

133.638

10.510
243.649
313.459

90.383

6.178.708
-6.178.708

31.12.2004

133.638

567.618

90.383

791.639

79.291.557

1.096.990

1.140
147.225
464.672

59.441

5.989.491
-5.989.491

31.12.2003

1.096.990

613.037

59.441

1.769.468

55.447.493
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3.1.2 - CONTO ECONOMICO

10

20

30

40

50

60

70

80

CONTO ECONOMICO

Saldo della gestione previdenziale

a) Contributi per le prestazioni 25.893.836
b) Anticipazioni -
c) Trasferimenti e riscatti - 3.269.604
d) Trasformazioni in rendita -
e) Erogazioni in forma di capitale -
f) Premi per prestazioni accessorie -
9) Prestazioni periodiche -
h) Altre uscite previdenziali -112
i) Altre entrate previdenziali 36

Risultato della gestione finanziaria diretta

a) Dividendi -
b) Utili e perdite da realizzo -
c) Plusvalenze / Minusvalenze -

Risultato della gestione finanziaria indiretta

a) Dividendi e interessi 1.310.346

b) Profitti e perdite da operazioni finanziarie - 55

c) Commissioni e provvigioni su prestito titoli -

d) Proventi e oneri per operazioni pronti c/termine -

e) Differenziale su garanzie di risultato rilasciate al fondo -
pensione

Oneri di gestione

a) Societa di gestione -
b) Banca depositaria -

Margine della gestione finanziaria
(20)+(30)+(40)

Saldo della gestione amministrativa

a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi 953.299
b) Oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi - 191.716
c) Spese generali ed amministrative - 223.698
d) Spese per il personale - 201.884
e) Ammortamenti - 14.120
f) Storno oneri amministrativi alla fase di erogazione -
9) Oneri e proventi diversi - 8.422
i) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi - 313.459

Variazione dell’attivo netto destinato
alle prestazioni ante imposta sostitutiva (10)+(50)+(60)

Imposta Sostitutiva

Imposta sostitutiva - 90.383

Variazione dell'attivo netto destinato
alle prestazioni (70)+(80)

31.12.2004
22.624.156
25.608.218
- 2.680.750
- 5.952
2
1.310.291
972.162
1.310.291
861.524
- 174.872
- 165.488
- 36.722
- 11.147
- 8.623
- 464.672
23.934.447
- 90.383
- 59.441
23.844.064

31.12.2003

22.921.518

972.162

972.162

23.893.680

- 59.441

23.834.239




3.1.3 Nota Integrativa

Numero e controvalore delle quote

Quote in essere all'inizio 5.252.124,364 55.447.493
dell’esercizio

a) Quote emesse 2.431.218,550 25.894.077
b) Quote annullate 307.515,815 3.269.921
¢) Incremento valore quote 1.310.291
d) Imposta sostitutiva 90.383
Variazione attivo netto (a-b+c-d) 23.844.064
Quote in essere alla fine 7.375.827,099 79.291.557
dell’esercizio

Il valore unitario delle quote al 01 gennaio 2004 ¢ pari a € 10,557.

Il valore unitario delle quote al 31 dicembre 2004 ¢ pari a€ 10,750.

Nella tabella é stato evidenziato il valore del patrimonio netto destinato alle prestazioni alla
chiusura dell’esercizio ed il numero di quote che lo rappresenta. Il controvalore delle quote
emesse e delle quote annullate, pari ad € 22.624.156, ¢ pari al saldo della gestione
previdenziale di cui al punto 10 del conto economico. La variazione del valore quota & invece
pari alla somma del saldo della gestione finanziaria e della gestione amministrativa, al lordo

dell'imposta sostitutiva di competenza dell’'esercizio indicata al punto d).

3.1.3.1 Informazioni sullo Stato Patrimoniale

Attivita
20 - Investimenti in gestione € 79.684.254
a) Depositi bancari € 79.684.254

In attesa della partenza della gestione finanziaria, le risorse del Fondo sono state depositate

presso la Banca Depositaria in un apposito conto corrente (n° 808).



40 - Attivita della gestione amministrativa € 398.942

a) Cassa e depositi bancari € 309.967

La voce é costituita dal saldo residuo presente nelle casse sociali pari € 47, dal saldo del
conto corrente postale pari a € 277 e da quelli dei conti correnti amministrativi accesi presso
la banca depositaria, per un importo complessivo di € 309.643, dei quali si fornisce il

seguente dettaglio:

- C/C 5478679 (conto corrente spese) € 263.456
- C/C 474 (conto corrente raccolta) € 46.140
- C/C 1029 (conto corrente per le liquidazioni) € 47
b) Immobilizzazioni Immateriali € 6.360

La voce, indicata al netto degli ammortamenti applicati nell’esercizio precedente ed in quello
in commento tenendo conto della durata residua del contratto di locazione, si riferisce alle

spese sostenute per 'ammodernamento della nuova sede.
¢) Immobilizzazioni Materiali €52.281
La voce, anch’essa riportata al netto degli ammortamenti effettuati, comprende gli arredi

della sede e le attrezzature necessarie alle esigenze del Fondo.

La tabella sottostante esprime i valori esistenti all'inizio dell'esercizio, gli incrementi, i

decrementi ed il valore finale, al netto degli ammortamenti.

Immobilizzazioni Immobilizzazioni
immateriali materiali

Esistenze iniziali 7.950 47.959
INCREMENTI DA

Acquisti - 16.852
Rivalutazioni - -
DECREMENTI DA

Vendite - -
Ammortamenti 1.590 12.530
Altre variazioni - -
Rimanenze finali 6.360 52.281
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d) Altre attivita della gestione amministrativa € 30.334

La voce si compone delle seguenti poste:

In merito alle voci sopra esposte, si segnala che la voce “crediti verso aderenti" si riferiscono
ad alcune operazioni di liquidazione di posizioni individuali avvenute negli esercizi precedenti

per un importo superiore all'effettivo dovuto; il Fondo ha richiesto agli aderenti la

Crediti verso aderenti per errata liquidazione per € 4.924;
Risconti attivi per € 2.322;

Note di credito da ricevere per € 10.444;

Depositi cauzionali per € 5.750;

Altri crediti per € 6.894.

restituzione di quanto erroneamente percepito.

I “depositi cauzionali" corrispondono a quanto dato alla societa Neora S.p.A.” che ha
concesso in affitto al Fondo i locali dell'attuale sede amministrativa, le “note di credito” si
riferiscono all'lVA non dovuta erroneamente pagata per l'affitto che verra recuperata nel
2005, mentre i “Risconti attivi” riguardano costi di competenza del prossimo esercizio per

servizi gia fatturati nel corso del 2004 in relazione a due contratti, nella fattispecie con le

societa Mefop e Xerox.



Passivita

10 - Passivita della gestione previdenziale € 133.638

a) Debiti della gestione previdenziale € 133.638

La seguente tabella riassume le poste che compongono la voce 10a):

Descrizione Importo
Debiti verso gli aderenti per riscatti 23.593
Debiti verso altri Fondi Pensione per trasferimenti in uscita 8.015
Contributi da riconciliare 90.662
Erario c/ritenute su redditi in forma di capitale 11.368
Totale 133.638

Nello specifico i “contributi da riconciliare” rappresentano contributi previdenziali incassati
nellesercizio ma non ancora imputati allattivo netto destinato alle prestazioni e,
conseguentemente, attribuiti alle singole posizioni in quanto il Fondo non disponeva delle
informazioni necessarie per allocare in modo corretto ed univoco gli importi di competenza di
ciascun associato. Per ragioni riconducibili al principio di prudenza si & ritenuto opportuno
non annotarli nel Conto Economico.

Il debito verso I'erario si riferisce alle trattenute applicate alle liquidazioni erogate nel mese di
dicembre ed €& stato regolarmente pagato alla scadenza prevista.

I “Debiti verso gli aderenti per riscatti”, nonché i “Debiti verso altri Fondi Pensione per
trasferimenti in uscita” sono stati interamente corrisposti nei primi mesi dell'esercizio

entrante.

40- Passivita della gestione amministrativa € 567.618
a) Trattamento Fine Rapporto € 10.510

L'importo rappresenta quanto maturato dal personale dipendente alla data del 31 dicembre

2004 a titolo di trattamento di fine rapporto ed accantonato dal Fondo a norma di legge.

b) Altre passivita della gestione amministrativa € 243.649

Le passivita risultano cosi composte:
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1. Fornitori

Debiti verso Fornitori 5.435
Debiti per fatture da ricevere 150.693
Totale 156.128

| debiti per fatture da ricevere sono riferiti, per I'importo di gran lunga piu rilevante, alla
fattura del Service amministrativo (€ 149.791), emessa sia per il servizio di gestione
amministrativa e contabile sia per I'hosting e la manutenzione del Sito Internet per I'anno
2004.

2. Componenti Organi Sociali

Debiti verso Amministratori 5.285
Debiti verso sindaci 21.553
Totale 26.838

3. Personale

Personale c/ferie 11.171

Totale 11.171

4. Debiti tributari e previdenziali

Erario c/ritenute redditi da lavoro autonomo 4.677
Erario c/ritenute redditi da lavoro dipendente 5.633
Erario c/ritenute su lavoro parasubordinato 5.233
Debiti vs. Enti previdenziali lav. Parasubordinati 2.141
Debiti vs. Enti previdenziali lavoratori dipendenti 6.864
Debiti vs. Enti previdenziali dirigenti 2.188
Debiti verso INAIL 485
Totale 27.221
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I debiti tributari e previdenziali sono stati regolarmente pagati entro le scadenze previste.
5. Altri debiti

Descrizione Importo
Debiti verso Azienda 20.246
Ratei passivi 460
Debiti Imposta sostitutiva su rivalutazione TFR 5
Versamenti 1.464
Altri debiti 116
Totale 22.291

La voce “Debiti verso Azienda” si riferisce a somme versate dalle aziende in eccesso rispetto
agli impegni previsti dalla contribuzione al fondo, per le quali si sta provvedendo alla
restituzione nel corso dei primi mesi del 2005.

La voce “Ratei Passivi” si riferisce ad utenze telefoniche ed energetiche a carico del bilancio
2004.

La voce “Versamenti” si riferisce a partite in sospeso dovute ad accrediti da parte delle
aziende nel conto corrente amministrativo anziché in quello di raccolta. Tali partite sono
state sistemate nei primi mesi del 2005.

In merito alla voce “Altri debiti” si informa che la stessa si riferisce alla trattenuta sulla busta

paga del direttore quale quota di partecipazione alla fondazione IDI.

¢) Risconto passivo per copertura oneri amministrativi € 313.459

La voce “Risconto passivo per copertura oneri amministrativi” rappresenta la quota di entrate
per copertura oneri amministrativi rinviate a copertura delle spese degli esercizi futuri.
Nellanno 2004 il Fondo ha dato impulso alle attivita di promozione e di investimento
necessarie per dotarsi di una struttura esecutiva idonea a gestire il funzionamento del Fondo
stesso; in particolare, & stata allestita una sede amministrativa autonoma e dotata degli
strumenti necessari all'attivita operativa, si &€ definita compiutamente l'attivita che fa capo
alla risorsa assunta negli ultimi mesi del 2003 ed e stato individuato il Direttore che ha
iniziato a ricoprire il proprio ruolo dal mese di gennaio 2004.

In una prospettiva di completamento della propria attivita caratteristica sotto tutti gli aspetti
(finanziari, amministrativi ed istituzionali) le entrate incassate nel 2004 sono state destinate a
coprire i costi di investimento e di ammodernamento amministrativo non ancora sostenuti,

ma che si manifesteranno negli esercizi futuri.
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50 — Debiti di imposta
La voce pari, ad € 90.383, rappresenta I'imposta sostitutiva di competenza dell'esercizio,

determinata secondo il seguente schema che riporta anche i riferimenti alle voci di bilancio

interessate:

+ Patrimonio ante imposta al 31 dicembre 2004 79.381.940( SP  100+50
- Patrimonio al 31 dicembre 2003 55.447.493| SP 100*
Variazione A.N.D.P. dell’esercizio 2004 23.934.447( CE 70
- Saldo della gestione previdenziale 22.624.156 | CE 10
- Contributi a copertura oneri amministrativi incassati nell’esercizio 2004 953.299| CE 60-a
+ risconto contributi per copertura oneri amministrativi 2003 464.672| CE 60-i*
Base imponibile 821.664

Imposta sostitutiva 11% maturata nell’esercizio 2004 90.383( CE 80

* bilancio 2003

Conti d’ordine
- Crediti per contributi da ricevere € 6.178.708

La composizione dei crediti per contributi da ricevere é la seguente:

6.178.708 1.207.789 1.524.199 3.446.720

Si riferiscono, per la maggior parte, a contributi di competenza del bimestre novembre -

dicembre 2004 per i quali I'incasso & previsto a partire da gennaio 2005.



3.1.3.2 Informazioni sul Conto Economico

10 - Saldo della gestione previdenziale € 22.624.156

a) Contributi per le prestazioni € 25.893.836
La voce é costituita da:
- € 25.238.333 per contributi incassati ed investiti, cos suddivisi per fonte di provenienza:

Totale Fonte Fonte

Contributi Azienda Aderente

25.238.333 5.064.197 6.091.534 14.082.509

- trasferimenti in entrata da altri Fondi per € 655.503.

Per completezza di informazioni si fa presente che la differenza tra la voce "totale contributi"
e la somma dei dettagli per fonte contributiva & data da “sopravvenienze passive
previdenziali” per € 93, dovute all'annullamento di quote in relazione a contributi

erroneamente versati dalle aziende (incluse nella voce 10h).

¢) Trasferimenti e riscatti € 3.269.604

L'importo corrisponde al saldo delle seguenti voci:

Liquidazioni posizioni individuali c/riscatti 1.349.742
Liquidazioni posizioni individuali c/risc. Agevolato 1.326.603
Trasferimenti posizioni individuali in uscita 593.259
Totale 3.269.604

La distinzione tra riscatto della posizione individuale e riscatto agevolato della posizione
individuale fa riferimento al diverso regime fiscale applicato alle prestazioni previdenziali in
ragione alla causa che ha comportato la cessazione del rapporto di lavoro e quindi la perdita
dei requisiti di partecipazione al Fondo. Se la causa non & direttamente imputabile alla
volonta del lavoratore, riscatto agevolato, I'attuale normativa prevede un regime fiscale piu

favorevole.



h) Sopravvenienze passive previdenziali €112
In merito si veda quanto riportato in commento alla voce 10a per € 93. | rimanenti € 19 si

riferiscono a rettifiche sulle quote.

i) Sopravvenienze attive previdenziali € 36

30 - Risultato della gestione finanziaria indiretta € 1.310.291
a) Dividendi e interessi € 1.310.346

La voce e costituita dagli interessi attivi, al netto delle spese addebitate, maturati sul conto

corrente (n °808) sul quale vengono depositate le risorse del Fondo; il tasso riconosciuto é

stato almeno pari a quello applicato per le operazioni di pronti contro termine.

b) Profitti e perdite da operazioni finanziarie -€55

La voce si riferisce ai bolli e alle spese addebitate dalla banca sul conto di gestione

finanziaria.
60 - Saldo della gestione amministrativa €0
Si forniscono informazioni sulle seguenti voci componenti il saldo della gestione

amministrativa:

a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi € 953.299

Nel corso dell'esercizio le quote a copertura oneri amministrativi globalmente versate al
Fondo dagli iscritti sono state pari ad € 488.627, di cui € 469.533 per quote associative; alle
guote associative incassate nel corso dell'esercizio vanno aggiunte le entrate a copertura
oneri amministrativi riscontate nel precedente esercizio pari ad € 464.672. Quota parte di tali
entrate e stata nuovamente rinviata a copertura spese degli esercizi futuri, per le ragioni che
sono state illustrate sopra alla voce “40 Passivita della gestione amministrativa” ed il relativo

risconto ¢ iscritto alla successiva voce 60 i).

Si fornisce la rappresentazione dinamica dei contributi destinati a copertura spese

nell’'esercizio:
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Contributi incassati nell'anno 488.627
Contributi riscontati dall’anno precedente 464.672
Saldo voce 60 a) 953.299
Contributi riscontati ad esercizi futuri 313.459
Totale (al netto del risconto) 639.840
b) Oneri per servizi amministrativi acquisiti da terzi € 191.716

La voce rappresenta il costo sostenuto per i servizi di gestione amministrativa e contabile,
nonché di hosting del sito web, prestati dal service “Previnet S.p.A.” ed ammontanti
rispettivamente a € 185.956 ed € 5.760.

¢) Spese generali ed amministrative € 223.698

La voce &€ composta dai seguenti costi:

1. Componenti Organi Sociali

Compenso Amministratori 27.282
Rimborso spese amministratori 12.008
Compenso Sindaci 46.380
Rimborso spese Sindaci 861
Contributi previdenziali collaboratori 1.423
Rimborso spese Delegati 1.945
Totale 89.899

2. Spese per Servizi

Spese consulenze 3.628
Spese formazione 952
Spese promozionali 15.113
Spese pubblicazione bando di gara 2.681
Contratto fornitura servizi (Mefop) 10.762
Spese telefoniche 8.573




Spese assistenza e manutenzione 9.178
Spese per spedizioni e consegne 2.302
Servizi vari 2.092
Spese notarili 1.913
Totale 57.194

La voce “spese consulenze” si riferisce al servizio di predisposizione delle buste paghe del
personale effettuato nell’esercizio dal consulente del lavoro. Le spese di assistenza e
manutenzione si riferiscono per la maggior parte al contratto stipulato con Xerox S.p.A, per €
1.166, e al contratto per il servizio di manutenzione e aggiornamento del sito internet
stipulato con Previnet S.p.A, per € 5.660.

I servizi vari fanno riferimento ai canoni trimestrali fatturati per il servizio Credemtel e alla

fattura CP per la traduzione in lingua straniera di una scheda informativa.

3. Sede e spese varie

Affitto 34.830
Spese per gestione dei locali 7.098
Spese illuminazione 648
Rimborsi spese 347
Cancelleria 5.305
Viaggi a trasferte 12.527
Beni strumentali (fotocopiatrice) 2.227
Bolli e postali 10.979
Vidimazioni e certificazioni 68
Spese di rappresentanza 1.614
Spese varie 962
Totale 76.605
d) Spese per il personale €201.884

La voce indica principalmente il costo per le retribuzioni lorde ed i contributi previdenziali per

i dipendenti assunti durante I'anno.



Retribuzioni lorde 138.504
Arrotondamenti -1
Contributi previdenziali 36.098
Contributi assist. Dirigenti 2.664
Contributi previdenziali dirigenti 2.548
LLN.ALL 527
T.F.R 11.701
Rimborso spese dipendenti 5.123
Mensa 4.720
Totale 201.884
e) Ammortamenti €14.120

La voce € cosi composta:

Valore storico spese su immobili di terzi 9.540
Ammortamento spese su immobili di terzi (16,66%) 1.590
Ammortamento immobilizzazioni immateriali 1.590
| Desemisione [  tmporo |
Costo storico macchine a attrezzature ufficio 44.161
Ammortamento macchine attrezzature uffici (20%) 8.832
Costo Storico mobili e arredamento uffici 30.157
Ammortamento mobili arredamento uffici (12%0) 3.698
Ammortamento immobilizzazioni materiali 12.530

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali ed immateriali sono stati stanziati tenendo
conto della vita residua di ciascun bene; unica eccezione le “spese su immobili di terzi” che

sono state ammortizzate tenendo conto della durata residua del contratto (6 anni).

g) Oneri e proventi diversi €8.422

La voce ora in esame € composta dai seguenti valori:



Proventi

In merito agli importi su esposti, si fa presente che la voce “Sopravvenienze passive” si

riferisce a costi di competenza dell'esercizio 2003 che non erano stati stanziati in sede di

Descrizione Importo
Sopravvenienze attive 550
Interessi attivi ¢/c ordinario 6.337
Arrotondamento attivo contributi 89
Arrotondamenti attivi 13
Totale 6.989

Descrizione Importo
Oneri bancari 5.114
Sopravvenienze passive 10.046
Arrotondamento passivo contributi 92
Arrotondamenti passivi 4
Sanzioni amministrative 141
Oneri fiscali — interessi moratori 14
Totale 15.411

chiusura del relativo bilancio:

dell'anno 2003 ma sostenuti nel corso del 2004;
- € 232 relativi ad errati versamenti effettuati dalle aziende nell'esercizio 2003 e restituiti

nel 2004;

€ 7.700 per compensi e rimborsi spese ad amministratori e sindaci di competenza

- € 1.967 relativi a fatture di competenza 2003 pervenute nel 2004;

- € 94 relativi allo storno degli interessi legali sul deposito cauzionale per l'affitto non

percepiti;

- €53 per imposte pagate nel 2004 relative ad esercizi precedenti.

i) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi € 313.459

Si rinvia al commento della voce del “40 c) del passivo “Risconto passivo per copertura oneri

amministrativi” al punto 3.1.3.1 informazioni sullo Stato Patrimoniale.




80 - Imposta sostitutiva € 90.383
La voce evidenzia il costo dell'imposta sostitutiva, pari all'11%, di competenza dell'esercizio
calcolata secondo quanto previsto dalla normativa vigente. La determinazione della base

imponibile & indicata alla voce esplicativa “50 — debiti d'imposta”

Numerosita media del personale impiegato
La tabella riporta la numerosita media del personale, qualunque sia la forma di rapporto di

lavoro utilizzata, suddiviso per categorie.

Descrizione Media 2004 Media 2003
Dirigenti e funzionari 1 0
Restante personale 2 2
Totale 3 2




Relazione del Collegio dei Revisori
al bilancio al 31 dicembre 2004
Il Collegio dei Revisori ha esaminato il bilancio del "Fondapi" relativo all’'esercizio chiuso al 31
dicembre 2004, predisposto dall'organo amministrativo e messo a disposizione dei revisori in
data 23 marzo 2005.

La situazione dello stato patrimoniale e del conto economico € la seguente:

Stato patrimoniale

Attivita

- Investimenti in gestione 79.684.254
- Attivita della gestione amministrativa 398.942
Totale attivita 80.083.196
Passivita

- Passivita della gestione previdenziale 133.638
- Passivita della gestione amministrativa 567.618
- Debiti d'imposta 90.383
TOTALE PASSIVITA 791.639
- Attivo netto destinato alle prestazioni 79.291.557
Totale a pareggio 80.083.196

CONTO ECONOMICO

- Saldo della gestione previdenziale 22.624.156
- Risultato della gestione finanziaria indiretta 1.310.291
- Margine della gestione finanziaria 1.310.291
- Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni ante imposta 23.934.447
- Imposta sostitutiva -90.383
- Variazione dell’attivo netto destinato alle prestazioni 23.844.064

Il bilancio del fondo pensione ci & stato tempestivamente trasmesso, unitamente alla
relazione sulla gestione. Tali documenti sono stati redatti in conformita delle istruzioni
contenute nella Deliberazione 17 giugno 1998 e nella Deliberazione del 16 gennaio 2002,
emanata dalla Covip, in relazione ai criteri di formazione del bilancio dei fondi pensione.

La nota integrativa contiene i principi ed i criteri di valutazione seguiti per la formazione del

bilancio; criteri che riteniamo rispondenti alle norme di legge vigenti.
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La relazione sulla gestione fornisce, a sua volta, informazioni sullandamento della stessa
durante il decorso esercizio 2004 e sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio
2004.

Come precisato dagli amministratori nella nota integrativa, i contributi ricevuti a titolo di
avviamento e di iscrizione che non ha trovato la correlativa spesa nel corso dell'esercizio,
sono stati riscontati nell'esercizio successivo, cosi come previsto dalla Comunicazione 3
marzo 1999 emanata dalla Commissione di vigilanza sui fondi pensione (Covip).

Il Collegio dei Revisori, tramite osservazioni dirette, informazioni fornite dai responsabili delle
funzioni e tramite lo scambio dei dati e informazioni raccolti in occasione di incontri con la
societa di gestione amministrativa (Previnet), ha acquisito le conoscenze necessarie per
controllare, valutare e vigilare sull’adeguatezza delle strutture organizzative.

Non abbiamo rilevato alcun fatto censurabile, abbiamo sempre constatato I'adeguatezza e
I'affidabilita del sistema amministrativo contabile.

Nel corso dell’'anno abbiamo partecipato ai Consigli di amministrazione, constatando che
I'attivita del Fondo si € svolta in aderenza alle norme contenute sia nel d.lgs. 21 aprile 1993,
n. 124, che nella normativa secondaria che, infine, nello statuto del fondo, e non abbiamo
rilevato omissioni e fatti censurabili.

In conclusione riteniamo che risulta rispettato I'obbligo di rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria del fondo e I'applicazione dei principi
previsti dagli articoli 2423 ss. del codice civile, cosi come espressamente richiamati dalla
citata Deliberazione della Covip emanata nel 1998.

Tenuto conto di tutto quanto precede, il Collegio dei Revisori, sotto i profili di propria

competenza, non rileva motivi ostativi circa I'approvazione del bilancio.

Roma, 12 aprile 2005

Il Collegio dei Revisori



