H'Tondo scopre un tesoretto
;”' e lorestituisce al lavoratore
metanel 2007 hanno prodot-

tounveroe proprioextra-get- ;

tito nelle casse del fondo pen- ,‘2

stone dei metalmeceanici, Un - :
wlesoretton accumulato gra- T il
zie all'incremento del nume- 40 ;5 = P E
ro di aderenti di oltre il sos ¢ . H23 5 e b
dellerelative quote diiscrizio- rodiiscrittiin Europay, KL 5 (roam B
ne:quellaannualediif euro e "Tocchera ai verlici del fondo % oo
queliauna tantumdi ro. Tota- che saranno designati dall’as- ‘| & @ =gk
le:2,604 milionidisurplus che semiblea, elettaadaprile, decide- F
verranno in buon parle resti- re comue destinare questo teso-

tuiti agli aderenti, i quali non retto, lasciato in eredith da Cec-

cardi ¢ daf suv vice presidente
Maurizio Benettl. Seciobrende-
repermanenteil tagliodelle spe-
se diiscrizione degh aderential
fondoe o se destinare una quota
ancor superiore alla promozio-
nedi Cometacdellaprevidenza

dovranno pagare i 4.5 euro di
quota di iscrizione relativa al
primo trimestre del 2008, Un.
segnale, soprattutto, che ri--
marea L natura non profit ded
fondo pensione negoziale.
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Qi ez il oo Comlementr, vt 2 =
R . peculiarita del cicloe lavorativo Tp
tive di promozione della pre- b o)
videnza complementare ¢ del dei metalmeccanici: ¢ rilevante g 'g b
fonde Cometa in particolare. il numere di prepensionament;, g g~
L'operazione di smobilizzo tanto che i vertict di Cometa ri- i s
del Tfrnonavri ottenuto i ri- tengono che i ussi futuri in =
sultati auspicati dal Governo uscita potranne produrre rile- S
(30% di adesione contro il vantifuotiuscite dal fondo stes- A T
40% cui puntavi it ministro s, rendendo necessaria una il o
campagna di sensibilizzazione 5 2
det Lavoro, Cesare Damia- sulfudlith della previdenza i g
nu).m:l1_primil>cneﬁciinizia- complementare. H r{j DTS
noad arrivare. Altrisonoatte- [l suo altivismo ha spinto Co- je
S5 grazie ai goemila curo che meta a intervenire con decisio- qE
Cometarisparmieri col nuo- ne sul conflitto di interesst po- HE
Vo contratto con il service tenziale che sié venuto a deter- « g
amministrativo. minare sul comparto reddito, 2 i |
Calano le commissioni ai ge- EE
stori e {¢ condizioni per t'asse- seguite deflacquisizione della MINe :
gnazione: il Tlr deilavoratorisa- banca depositaria di Mps a Inte- 15
ri affidato solo a quelli che saSanpacle, aseguito dell'opera- S
avranno battuto il benchmark. zione Biverbanca: il contratio di &
Risparmio nel pagamento del- servizio con ia prima ¢ stato N
le quate, causa l'extra-gettito de- mantenulo mentre & stato revo- i
rivantedal versamentodellestes- cato il mandato a Epsilon ed Eu- MR
se dal gran numero di iscritti nel rizon, gestori del gruppo guida- dg
corso del 2007; riduzione del to da Corrado Passera, vista l'in- dz
20 detlespese peril serviceam- compatibilith tra controllante ¢ R
controflatiche erastataancitipa- g
ministrative, calo delle commis- ta nellu gara per lassegnazione Ao
sioni riconosciute ai gestori cui deimandati. i ;
vengono affidati | conteibuti dei Marce lo Conte 4 i
lavoratori -~ almeno nel caso in hitpfimarcalaconts bleg.iisofediors. com) =
I

cui le societa dimostreranno di
caverbattuto ilbenchmark. G ul-
_ timi mesi del mandato del presi-
~dente di Cometa, Pieduigi Cec-
~cardi(designato dalia parte dato-
riale}, hanno riservato numerose
sorprese. «Siamo riusciti a gesti-

re Cometa mettende daccordo
imprenditori e sindacati - dice
Ceceardi-.tenendoil fondo pen-
sioncalriparodalla confittualith
originatadal rinnovo delcontrag-
to di categoria, Eally stesso tem-
pononabbiamaesitato aprende-
re decistoni rilevanti. Ora Come-
tavantaunavanzn di gestione ri-
levanteedé probabilmente 1l fon-
dopensioneconilmaggior nume-
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