PREVIDENZA INTEGRATIVA | dieci anni di Cometa

Scommessa vinta
Quasi 500 mila gl aderenti a fine 2007. Una gamma
di servizi ampia. Adesso I'obiettivo piccole imprese

Fondo di previdenza complemen-

tare dei metalmeccanici dell'indu-
stria, Cometa. Dalle scommesse della
meta degli anni 90, quando éiniziatala
costruzione di un’esperienza di rispar-
mio previdenziale;quasi senza prece-
denti in Italia, tramite investimento fi-
nangziario trailavoratori dipendentidel-
I'industria, ai quasi 500mila aderenti di
dicembre2007. Un’esperienzachehatro-
vato fin dall’inizio collocazione nei con-
tratti nazionali di lavoro e che nel corso
del tempo, attraverso il confronto trale
parti istitutive (presenti anche negli or-
gani d’amministrazione del Fondo) ha

1 998-2007, dieci anni del principale

visto la sottoscrizione di diversi accordi .

migliorativi. ,

Oggiinterminidiaderentisisfiorail50%
della categoria e se si tenesse conto di
quantinel corsodiquestidieciannihan-
novolontariamente aderito e nel frattem-
poriscattato peraver raggiuntol'etadel-
lapensione (eirca 160mila), lamassa coin-
volta toccherebbe cifre davvero impor-
tanti. S o

Unindubbio successo, nonostantele ri-
serve dialcunisulleriforme previdenzia-
li che si sono succedute negli ultimi 10-

15 annieidubbi, ipregiudizi, suimecca-
nismistessidifunzionamento dei Fondi
pensione. Un successo che si & fondato
sullapresad’atto cheleriformedellapre-
videnza pubblica rendevano indispen-
sabile un’integrazione tramite la previ-

. denza complementare negoziale e che i

meccanismi che la regolano si sono di-
mostrati finora trasparenti, prudentie
convenienti. _

Oggi il Fondo Cometa offre una gamma
diservizi diversificatae ampiacheloren-
dono competitivo rispettoasimilari pro-
dottiemessidal mercato e ancoramolte
sonole potenzialita a portatadimano che
possono arricchirnela funzione sociale.
Fino a meta dl 2005, ad esempio, vi era
unasolatipologia d’investimento pertut-
ti gli associati, poi sono diventate quat-
tro, molto pii1 capaci dirispondere alle
diverse esigenze deilavoratori, una del-
le quali con un rendimento garantito,
quindi priva di rischio, e questo prima
chelaleggelarendesse obbligatoria. Og-

- gisuuntotale di441.828 (datoal 31,10.07),

32.325 aderenti hanno scelto il compar-
to Sicurezza (con garanzia), 167mila il
Monetario (privo diazioni), 13.240il Cre-
scita (fino al 60% diazioni) e 229mila cir-

cailReddito (unbilanciato prudente con
un massimo del 30% di azioni).

Trailavoratoriche hannoaderitoneipri-
mianni hanno predominato quelliavan-
ti con!'etd, pit1 sintonici ai temi pensio-
nistici, allettati da un risparmio conve-
nientesia per il contributo aggiuntivo del
datore di lavoro che per i vantaggi fisca-
li. Poineltempole fasce di eta degli ade-
rentisisonomeglio distribuite, anche se
in misura ancora insufficiente. E relati-
vamente cresciutalaconsapevolezzache
la previdenza complementare fion & so-
loun piccolo capitale conveniente daac-
cantonare da partedichicomunquerien-
tranel vecchiosistena pensionistico, ma
unanecessita da attuare metodicamen-
telungol'arco dellavitalavorativa, in par-
ticolare perle pit1 giovani generazioni. Ed
epositivochetrail65milalavoratoriche
hannoaderitonel corso del 2007, 10,09%
abbiatra 25 e 29 anni (erail 6,34% alla fi-
ne del 20086) e il 15,23% tra 30 e 34 anni
{erail 12,93% alla fine del 2006). Pesano
ancora sul ridotto coinvolgimento dei
giovani un'’informazione insufficiente
(che andrebbe reiterata con regolarita),
un mercato del lavoro che espone a ec-
cessivaprecarieta e soprattutto unacon-

dizione economica troppo debole. Col-
pisceinfattilanumerosita dellerichieste

. alFondodianticipaziope apartire dall'i-

nizio del 2007, circa 15mila, distribuite
tradiverse motivazioni (di cui circa 1 1mi-
lasenza motivazione, pari quindial 30%
di quanto accantonato). Cosi come col-
piscelanumerosita deicontrattidi “ces-
sione del quinto” che impegnano le ri-
sorse accantonatenel Fondo (circa5.000).
Nell'insieme!’esperienza diCometa (co-
sicome queiladi Fondapi o Artifond) as-
sumesermpre piitrilevanzasiasul versan-
te previdenziale che su quello finanzia-
rio e assicurativo. Sitratta di un insieme
di interessi in cui puo essere ampliato il
gradoditrasparenzae diefficienza, gra-
zie anche alla finalita sociale che i fondi
ne?oziali hanno assunto.
Nelcorsodel 2007 grande & statol'impe-
gno di Cometa e delle parti istitutive per
promuoverelaprevidenza complemen-
tare. Manuovi traguardi, necessariin par-
ticolare nella piccola e media impresa
nonpossono essereaffidati asporadiche
“campagne’”: occorrono strutiure stabi--
li, diffuse in grado dipromuovere e infor-
mare con continuita e competenza.
GIANNI FERRANTE
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