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TTEELLEESSPPAAZZIIOO::  PPRROOSSEEGGUUEE  IILL  CCOONNFFRROONNTTOO  SSUULL  PPIIAANNOO  DDII  
RRIIOORRGGAANNIIZZZZAAZZIIOONNEE  

Nella giornata di ieri giovedì 19 maggio si è tenuto il previsto incontro tra le Segreterie 
nazionali di Fim Fiom Uilm, i Coordinamenti nazionali di Telespazio ed e-Geos e la 
Direzione generale di Telespazio sul piano di riorganizzazione del Gruppo. 
 
Nel corso del confronto l’Azienda ha riconfermato la necessità di avviare una fase di 
riorganizzazione, finalizzata a  implementare sia il mercato istituzionale che a  ricercare 
nuovi segmenti di mercato, il tutto è necessario per aumentare la redditività del Gruppo 
che negli ultimi anni ha visto una drastica riduzione, sia in termini complessivi che sui 
singoli segmenti. 
 
Per raggiungere gli obiettivi prefissati dal piano di riorganizzazione l’Azienda ha 
evidenziato la necessità di avviare una drastica riduzione dei costi complessivi creando le 
condizioni per una maggiore produttività necessaria per aumentare la profittabilità 
complessiva della Telespazio, è stato quindi annunciato che sarà avviato un percorso 
formativo che avrà vari obiettivi, sia quello di aumentare la conoscenza delle nuove attività 
dell’Azienda anche in relazione alla Società transnazionale e sia quello di ridurre il peso di 
incidenza degli indiretti sui diretti che oggi pesa circa il 25%. 
 
In funzione di questi obiettivi la Direzione aziendale ha annunciato che le persone 
coinvolte in questo processo saranno 100 e che riguarderà esclusivamente il Sito di 
Roma, è stato anche annunciato che si rende necessario per supportare il piano l’utilizzo 
di ammortizzatori sociali previsti nei casi di riorganizzazione (CIGS per 24 mesi). 
 
Come OO.SS. nazionali e Coordinamenti nazionali di Telespazio e-Geos abbiamo 
sostenuto prima di dare una valutazione complessiva e quindi di entrare nel merito degli 
strumenti da utilizzare, la necessità di un ulteriore approfondimento in particolare: 

• nel piano sono previste azioni di internalizzazioni di attività, oggi all’esterno, 
riteniamo che attraverso questa azione si possano ridurre le persone coinvolte nel 
processo, deve essere fatta una verifica puntuale dei skill professionali del 
personale oggi indiretto per verificare la possibilità di un inserimento immediato di 



 

 

queste figure, in attività dirette, il tutto deve essere finalizzato a una riduzione del 
numero annunciato di persone coinvolte nel processo di riorganizzazione;  

• una verifica più dettagliata dei vari centri di costo per avere un quadro dettagliato di 
quanti saranno indirizzati, attraverso percorsi formativi, in nuove attività ma sempre 
nel solito ambito e quanti saranno indirizzati in attività dirette; 

• chiediamo una verifica sull’applicazione dell’accordo sulla chiusura del reparto 
SNG, in quanto a 12 mesi da quell’accordo oggi rimangono ancora 35 lavoratori in 
assenza di una nuova collocazione, per questo riteniamo che sia necessario 
individuare anche attraverso percorsi formativi, l’inserimento di queste figure 
professionali in attività dirette di Telespazio, ci sono anche in questo settore 
possibilità di internalizzare attività oggi all’esterno; 

• a fronte dell’annuncio dell’Azienda di una riduzione del 70% delle Consulenze entro 
il 2011 (oggi sono circa 20) abbiamo chiesto che ci sia data visibilità delle tipologie 
di consulenze restanti della loro allocazione sui programmi e di verificare dove 
possibile periodi di affiancamento con personale interno a Telespazio; 

• inoltre abbiamo chiesto di avere un quadro più dettagliato delle azioni annunciate in 
materia di semplificazioni societarie e contratti di servizio. 

A conclusione del confronto l’Azienda ha annunciato, su richiesta delle OO.SS., l’avvio 
della politica meritocratica è stata rimandata nella busta paga di giugno p.v. ma comunque 
con decorrenza 1 aprile 2011. 

Se nel prossimo incontro, previsto per martedì 31 maggio p.v., ci saranno risposte e 
aperture sui punti sopra esposti da parte dell’Azienda, i Coordinamenti nazionali di 
Telespazio e_Geos, sono disponibili a proseguire il confronto con l’obiettivo di definire un 
testo di accordo sia sugli strumenti di politica industriale che sulla gestione del processo di 
riorganizzazione finalizzato al mantenimento e al rilancio della Telespazio. 
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