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Comunicato sindacale 

TELESPAZIO/E‐GEOS 
 
Il  13  gennaio  2011  si  è  tenuto  l’incontro  tra  le  Organizzazioni  Sindacali  Fim,  Fiom,  Uilm  nazionali, 
territoriali, Coordinamento Rsu di Telespazio e E‐Geos con la Direzione aziendale del Gruppo rappresentata 
dall’A.D. Dott. Gualdaroni. L’oggetto dell’incontro non è stato il Piano industriale 2011‐2013, su cui l’A.D. si 
impegnato a  illustrare per  la metà di  febbraio, mentre è  stata  illustrata  la nuova  struttura organizzativa 
transnazionale, alcuni dati di preconsuntivo 2010 Telespazio e un breve resoconto sullo stato di E‐Geos. 
 

NUOVA ORGANIZZAZIONE 

Si basa su di una struttura a matrice con 4 Business Units  transnazionali che hanno  la responsabilità dei 
profitti/perdite ed  in ognuna saranno presenti tutte  le competenze necessarie alla missione assegnata;  le 
B.U. dipendono dal Direttore generale così come le previsioni centrali di acquisti e qualità. 

Vi  sono  i  “Country Manager”  per  ognuno  degli  8  Stati  dove  Telespazio  è  presente;  i  contry managers 
dipendono dal Deputy CEO.  

Dal CEO (A.D.) dipendono le funzioni centrali di Risorse Umane, Legale, Amministrazione e Finanza. 

L’obiettivo  è  di  trasformare  Telespazio  da  una  sommatoria  di  aziende  in  un’unica  realtà  aziendale 
transnazionale. 
 

PRECONSUNTIVO TELESPAZIO 2010 

L’A.D. ha confermato un andamento positivo per  i  fondamentali economici, ordini, ricavi,  flusso di cassa. 
L’organico al netto delle acquisizioni di Vega e Elsag Datamat è cresciuto di 3 unità rispetto al 2009. 

In mancanza di un piano industriale definito l’A.D. ha anticipato l’obiettivo di alti investimenti in impianti, 
ricerca  e  sviluppo  per  i  prossimi  3  anni  collegandolo  ad  un  consolidamento  e  crescita  dei  livelli 
occupazionali  smentendo  quindi  tutte  le  voci  che  negli  ultimi  mesi  davano  per  imminente  l’avvio  di 
ammortizzatori sociali in Telespazio e E‐Geos. 
 

E‐GEOS 

La società si sta organizzando per diventare totalmente autonoma anche nelle  funzioni di staff  (Acquisti, 
Risorse  Umane,  Legale,  Amministrazione  e  Finanza).  Entro  maggio  2011  sarà  incorporata  la  società 
Euroimages.  Il preconsuntivo del 2010 mostra, a differenza della situazione della precedente semestrale, 
un EBIT positivo. 
 

In  conclusione  con  l’A.D.  ha  chiesto  alle  OO.SS.  di  trovare  un  accordo  in  tempi  brevi  per  superare  le 
problematiche legate alla 6° ‐ 5 Super in Telespazio/E‐Geos, in caso contrario l’azienda formulerà un testo 
che se non accolto porterà successivamente ad applicare unilateralmente quanto previsto dal CCNL. 

Le Organizzazioni Sindacali si riservano di dare un giudizio riguardo alla nuova organizzazione aziendale in 
attesa di valutare il Piano Industriale 2011‐2013, nel quale vogliamo conoscere gli investimenti, le missioni, 
i carichi di lavoro, i livelli occupazionali per ogni sito italiano del Gruppo. 
 

FIM, FIOM, UILM  NAZIONALI 
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