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VERBALE DI ACCORDO

In data 20 aprile 2109, si sono incontrati la Direzione aziendale di THALES ALENIA SPACE
ITALIA ed !l Coorcinamento sindacale di TAS Italia per la gestione delle problematiche
legate alia attuale X ~ERP operaia.

PREMESSO CHE

Il CCNL Ind istria metalmeccanica e della installazione di impianti del 20.01.2008

- prevede, nélla dichiarazione sul sistema di inguadramento (allegata allart. 1,

Sezione IV, Titolo II), che a decorrere dal 1°marzo 2009 Yattuale livello supesiore
della 5~ caegoriz, venga trasformate in una specifica categoria (5~Superiore),
aperta anchz agli operai ed agll intermed| & definita con apposita declaratorla e
relativi profill professionali.

In TAS Italie sono ricompresi nell’attuale 52ERP anche operal un tempo inquadrati
nella 6/catagoria - Contratte INTERSIND, che con laccordo del 07.07.1999
percepiscon un apposito superminimo individuale assorbibile in caso di futuri
passaggi i ategoria;

in TAS Halin e specificatamente nella sola sede di Torino, & intervenuto in dats
23.02.2007, un accordo di miglior favore dedicato alle sole risorse ex 62
INTERSIND 711 risorse complessivamente);

aftualmente in TAS Italia vi sono soltanto 25 risorse anquadrate nella attuale 5~ERP
(precisamente: 11 ex 6~ INTERSIND e 14 SAERP) .

TUTTO C::0" PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. 1 lavoratori operai TAS Italia attuaimente inquadrati In 5~categoria-ERP ed ai
quali & s:ata riconosciuta una specifica professionalita, verranno, a decorrera dal
1°marzo 2009, escluso quelsiasi agganclo ed automatismo, inquadrati nells
nuova cutegoria 575, laddove la professionalita acquisita dovesse cortispondete
alla decliratoria e relativl profili professionali previsti per detta categoria;

2. in oonseguenza di quanto indicato al precedente Punto 1 decade,
esclusive mente per detti lavoratorl, I elemento retributivo aggiuntivo legato alla
professianalitd (ERP) precedentemente previsto dalla cantrattazione collettiva
nazional:. Contestualmente allinquadramento in 5°S, TAS Iialia, attribuira a
dascun Interessato, fino a concorrenza della retribuzione di fatio da ciascuno
precedentemente percepita, gll element! economici tabellari contrattuali, previsti
per la cztegoria superiore;
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3. pertanto, a decorrere dal mese dl marzo 2009, a futto il personale TAS Nalia
attualmente inquadrate In 5AERP, verrd riconosciuto il livello contrattuale
5ASuperiore con 11 reletivo riconoscimento economico categoriale. Tale
adeguameanto retributivo verra conseguito, ove necessarlo, anche atiraverso
I'assorbiniento, fino a concorrenza, del superminimo individuale in- essere
derivante dalla 6° categoria ex intersind.

Letto, confermato € sottoscritto
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