FROTOCOLLO DI INTESA

ALENIA AERONAUTICA S.P.A,

FIM CISL, FICM CGIL E UILM UIL NAZIONALI

OGGETTO: APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Con rifeimento al D. Lgs. 276/2003 e successive integrazioni, al Contratto
Collettivo per la disciplina dell’apprendistato professionalizzante nell’Industria
Mectalmeccanica e della installazione di impianti del 19 gennaio 2006 ed al
Protocollo di intesa sottoscritto da Finmeceanica in data 4 aprile 2006 ed in
particolarc al punto 2} dello stesso, Alenia Aeronautica S.p.A. ¢ le Organizzazioni
Sindacali Nazionali Fim — Cisl, Fiom -- Cgil e Uilm- Uil, concordano quanto segue:
a) in confonnitd con quanto espresso nel Protocollo sottoscritto da Finmeceanica in
data 4 aprile 2006, a hitti i lavoratori assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante sard riconosciuto, sin dall’assunzione, il Premio di Risultato
derivante dalla contrattazione di II livello;

b} le durate contrattualmente determinate dal citatc CCNL 19 gennaio 2006 saranno
individuaimente ridotte per valorizzare eventuali precedenti esperienze lavorative
maturate in profili professionali propedentici e/o affini a quelli che saranne acquisiti
al termine del rapporto di apprendistato.

Saranno, in tale ambito, privilegiate le esperienze maturate all’interno del Gruppo
Finmeccanica delle quali si dard informazione alla RSU:

c) temuto conto delle peculiari professionalitd del settore aercnautico, al fine di
valorizzare al massimo 1’investimento in risorse umane realizzato, 1’ Azienda, in uno
scenario di mercato che confermi le previsioni di crescita previste dal Piano
Industriale, confermera, alla scadenza del rapporto di apprendistata, il 75 % delle

risorse, ferme restando le esigenze tecniche, organizzative e proftssiona.li;



d) relativamente ai trattamenti economico / notmativi, ferma restando "erogazione,
nei primi due perodi, della retribuzione minima conirattuale, come previsto dal
citato CCNL 15.01.2006, Alenia Aeronantica si dichizra disponibile ad applicare, sin
dal primo periodo, gli albd jstituti nommativi di miglior favore previsti dalla
contratiazione aziendale di IT livello.

L’Azienda, inoltre, nel valutare le competenze professionali acquisite nel corso del
rapporto di apprendistato, si impegna, al conseguimento dei risultati formativi, a
riconoscere, alla scadenza di ciascunc def primi due periedi, un importo una fantum®*

lordo come da schema seguente:

DIFLOMA INERENTE 3~ €1.500,00 € 1.600,00
ALTRO TITOLO 3~ €1.760,00 €1.850,00
DIPFLOMA an € 2.450,00 £€2.600,00
LAUREA I LIVELLO SN €1.700,00 € 1.500,00
LALUREA 1 LIVELLO [T € 1.900,00 € 2.100,00

¢) Lesito dell'iter formativo formerd oggetio di apposita verifica semestrale da
tenersi a livello di Sito, con le O0.88. finmnatarie del presente accordo e con le RSU;
) il contenuto del presente protocollo, di immediata esscutivita, deve considerarsi
esaustivo in materia di apprendistato e verra recepito dall’Accordo integrativo di T

livello in fase di negoziazione tra le parti, di cui costituird patte integrante:



g} in relazione a quanto previsio nella Dichiarazione a Verbale all’Art. 10 del
contratto Nazionale sull’Apprendistate Professionalizzante del 19.01.2006, le Pari
concerdano che, a fronte delle verifiche con 1'lnps ivi previste, si incontreranna in

sede di Coordinamento Nazionale per valutame gli esiti.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

ALENTA AFRONAUTICA SP.A. FIM CISL NAZIONALE

FIONLCIGI. NAZWONALE

UILM UIZ NAZONALE

Roma, 13 Aprile 06



