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vano a vivere nel

UDINE Le criticita
della vita aziendale si
possono affrontare ¢ an-
che risolvere “metfen-
dole in scena” nel conte-

sto di un insolito, ma

sempre pin diffuso, per-

corso di "teatro d’impre- -

sa”. Si chiama cosi il

progetto messo in can- .

tiere a Udine da Css-Te-
atro Stabile d’innovazio-
ne del Friuli. Venezia
Giulia, in una partner-
ship con Dof Consul-
ting, gruppo di formazio-
ne manageriale e ricer-
ca sperimentale, Lega-
coop Fvg ed Enaip re-
ionale. Ieri la presen-
azione nel teatro San
Giorgio, che diventera
palcoscenico  dell’ulti-
ma fase dell’innovativo
percorso, gquando le
aziende pubbliche e pri-
vate partecipanti (alcu-
ne . mulfinazionali, ma
anche piccole e medie
imprese della regione),
seriveranno un’inedita
pagina di drammatur-
gia e regia, allestendo

sotto i riflettori l¢'diver-

se situazioni che si tro-
uoti-
diano. Conflitti interni,
questioni di leadership,
problemi di sicurezza
sul posto del lavoro, re-
lazioni esterne e gestio-

data del

Mettiamole in scena
con il teatro d'impresa-

ne delle risorse umane;
uesti aleuni dei temi
di volta in volta scelti
dalle aziende in Fergor—
si singoli o multiazien-
dali) che potranno esse-
re sviscerati prima nel-
la fase ell’ascolto

(counseling) e poi nella -

forma della “drammatiz-
zazione”, “Il nostro me-
todo — spiega Alessan-
dro_Rinaldi, direttore
di- Dof Consulting —. 51
basa da un lato sulla tra-
dizione ormai consoli-
counseling

aziendale,”  dall'altro

esce dai soliti schemi- © .
! _un’espe- © -
rienza formativa inedi-

proponendo

ta, quando il teatro,
mezzo espressivo com-
pleto, diventa lo spec-
chio  attraverso cul
I’'azienda si osserva per

_conoscersi meglio e per - -

cercare di migitorare la-

vorahdo sui propri pun--

ti deboli e valorizzando
i punti di forza”. 1I per-
¢orso, che per la prima
volta coinvolge diretta-

mente. un teatro (alcuni -

attori e registi offriran-
no spunti e stimoli nel-
la fase finale), punta a
diventare un progetto

di formazione  perma- -

nente unico in regione.
: Alberto Rochira
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Nassfeld Pramollo

‘Siscia ancora

PRAMOLLO Duicis in fundo. Il so-
le e la temperatura sono quelli irre-
sistibili della primavera, ma la neve

‘& bella e abbondante come qualche
_ mese fa. Infatti anche per I'ultimo

week-end della stagione -a Nassfeld

Pramollo lo sci & protagonista e, fino
a domenica 19 aprile, 1 110 km di pi-
“ste-del comprensorio aspettano tutti
.gli appassionati con ben 320 cm di-

neve. Tuttigli jmpianti di risalita so-
no aperti, cosi come l'area snowbo-
ard, 1l parco snoweross e la halfpipe.

" Piste battute. Nassfeld Pramollo di-:

sta 13 km dal casello di Pontebba.

incantie, sindacato sommetso

o

Contestati i "nazionali” di Firm éUiI\rﬁ-p'e_r‘_.l_a.'firma de_ll’integ,ratiVO. S

di LAURA BLASICH

MONFALCONE A due seftima-
ne dalla firma separata, il nuo-
vo contratio integrativo di Fin-

_cantieri non & stato affatto dige-

rito dai lavoratori del cantiere
navale di Monfalcone. L’assem-
blea organizzata jeri da Fim e

Uilm nazionali per spiegare 'ac- -

cordo & stata si molto partecipa-
ta, ma anche decisamente "cal-

da”. Il segretario nazionale del- .

la Uilm Mario Ghini e quello
della Fim, Bruno Vitali, alle pre-
se anche con la decisione dei

rappresentanti di stabilimento

e teyritorialiﬁ di non sottoscrive-
re l'intesa, si sono trovati a fron-
teggiare oltre 800 lavoratori as-

siepati nell’ex sala mensa del

cantiere, dopo essere stati accol-
ti da fischi e applausi ironici.
Una contestazione forte che si &
prolungata per oltre mezz'ora,
lasciando spazio solo in un se-
condo momento all'illustrazione
dell’accordo raggiunto a.Roma
senza la Fiom e senza appunto
1a Fim locale, ¢he anche fisica-

" mente ieri non §i & messa acean-

to a quella nazionale. Il coordi-
patore dei metalmeccanici del-
1a Cgil nella Rsu di stabilimen-
to, Michelé Zoff, che in segno di

protesta aveva rassegnato le di-

missioni, si & mescolato ai lavo-

ratori, mentre il segretario pro- =

vineiale Gianpiero Turus non si
& visto.

Al due segretari nazionali so-
no piovute accuse dalla platea
di non-aver mai tenufo assem-

blee finora per spiegare le pro-

prie ragioni, ma il nocciolo del-
la contestazione anche ieri & ri-
masta Veffettiva possibilitd per
i lavoratori delle officine di rag-
giungere un recupero di 20 pun-

11 di produttivitd, «Nessuno- sa
come fare ‘a ottenere questo
_obiettivo», hanno detto alcune
tute blu, mentre a Vitali veniva
consegnato un giaccone da lavo- .

ro invitandolo a lavorare in sta-
bilimento per una setfimana e
vedere come funziona effettiva-

mente Porganizzazione del can- .

tiere navale. Nel mirino ¢ finita
anche Uiniziativa delia Uilm di
distribuire, assieme a una sinte-

. si dell’accordo, un modulo con
cui i lavoratori dovrebbero po- .
ter chiedere di non vedersi rico-

- nosciuto il nuovo, ma il vecchio

integrativo. «Una bufala, che ha

il solo scopo di provocare i lavo- .
ratori», ha detto Moreno Luxi-
ch, coordinatore nella Rsu delia.
Fiom-Cgil, che sempre ieri ha
avviato una  raecolta di firme -
per sollecitare Fim e Uilm a in-

dire il referendum suil'intesa
sottoseritta a Roma il primo
aprile. o :

casa d'aste trieste
riva tommaso gulli, 10/a 040.311319

asta
21-22 aprile 2009

arredi e oggeiti d’antiquariato
una collezione di avori europei ed orientali
dipinti antichi, del XiX e XX secolo
vendita dell'atelier dino predonzani

esposizione:
da mercoledi 15 a domenica 19 aprile
10.00 -13.00 15.30 - 19.30
lunedi 20 aprite 2008 10.00 - 13.00

catalogo on fine e asta in diretta su www.stadionaste.com




