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METALMECCANICI CGIL

Assemblee e referendum
per il contratto di Fincantieri

Oltre al salario in primo piano
anche gli infortuni
e lo strappo con la Uilm

Operai della Fincantieri

La piattaforma del
contratto integrativo
della Fincantieri e la si-
tuazione attuale alla lu-
ce dello strappo con la
Uilm saranno illustrate
oggi ai lavoratori pro-
mosse dalla fiom cui
prendera parte ancheil
coordinatore nazionale
dei metalmeccanci del-
la Cgil Sandro Bianchi.

nerdi si

procedera al referen-
dum tra i lavoratori che
potranno esprimere il
proprio parere in meri-
to alle richeiste avanza-
te dal sindacato. «Parle-
remo di tutto cio che la
piattaforma puo fare
per rendere piu dignito-
sa la condizione lavora-
tiva. Se la proposta an-
dra bene ai lavoratori,
presenteremo immedia-
tamente la piattaforma
a Fincantieri»,spiega il
coordinatore Fiom-Cgil
nella Rsu di stabilimen-
to, Moreno Luxich, ri-
cordando che prima del-
I'assemblea Sandro
Bianchi si incontera
con i delegati Fiom per
fare il punto della situa-
zione. A livello naziona-
le la Fiom ribadisce
che «i lavoratori della
Fincantieri hanno dirit-
to ad avere un aumento
salariale vero e consi-
stente, senza scambi sul-
la salute e sulle condi-

le condizioni dei lavora-
tori dello
stabili-

mento.
Secon-
do Luxi-
ch, che
sottolinea
come sa-
rebbe sta-
to preferi-
bile man-
tenere
T'unita sin-
dacale, la
scelta del-
la Uilm e
senza mo-
tivo. Due
gli scogli
da affron-
tare: ap-
palti e
questione
salariale.
In merito
al primo punto saranno
messe al voto alcune
ipotesi, visto che «la
Fiom ha effettuato un
passo indietro rispetto
il riconoscimento dei ri-
sultati raggiunti anche
ai lavoratori dell'appal-
to. Dal punto fermo del
premio legato al pro-
gramma, siamo arrivati
ad una apertura con ri-
chiesta di tavoli periodi-
ci all’azienda nei vari si-
ti produttivi», prosegue
Luxich, ricordando che
l'altro punto da supera-
re rimane quello del sa-
lario. «<Abbiamo preferi-
to mettere formulsu
una richiesta di 310 eu-
ro, piu salario fisso e
quindi 260 euro consoli-
dati, di cui 135 euro qua-
le quota salariale fissa,
il resto legato al pro-
gramma attuato». Sulla
questione del program-
ma che prevede 1002.08
euro annuali, Fiom
chiede 2.834 euro con
un aumento di 1.625 eu-
ro sulla base annua e

un consolidamento di
800 euro di premio pro-
gramma. «<Non si man-
chera di parlare natu-
ralmente della questio-
ne sicurezza, tema fon-
damentale e che per
Monfalcone - conclude
Luxich - richiede di par-
lare di una situazione
che sta andando fuori
controllo e che no é piu
tollerabile».

MonfalconeCronaca

Nel suo intervento, zioni di lavoro, e veri
Bianchi, miglioramenti normati-
tocchera i vi» e che gia troppo tem-
temi inse- po e stato perso. Propo-
riti nella ste divise quindi per
piattafor- Fim, Fiom, Uilm, in me-
ma, dalla rito al contratto integra-
normati- tivo. La divisione arriva
va al sala- dopo gli incontri roma-
rio, dagli ni, quando la Uilm -
appalti al «senza motivi» sottoli-
mercato nea Luxich - ha lacera-
del lavo- to I'unita sindacale ob-
ro, dalla bligando quindi anche
sicurezza le altre organizzazioni
al decen- sindacali a presentare
tramento una propria piatttafor-
di alcuni ma, rinunciando al do-
settori la- cumento che a Monfal-
vorativi. cone i rappresentanti
Dopo le sindacali dei metalmec-
assem- canici avevano realizza-
blee, do- to in maniera unitaria
maqi, gio- con una serie di rivendi-
vedi e ve- cazioni per migliorare
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