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Appalti Fincantieri
siglato protocollo
per la trasparenza
IL SERVIZIO NELLISONTINO

Monfalcone. Protagonisti azienda, prefetto, Comune, Provincia, s, sindacati, Inps e Inail
palti Fincantieri, firmato
il protocollo di trasparenza

MONFALCONE. Frutitodi un lungo percorso di confronto e ana-
lisi della situazione, & stato firmato ieri dal prefetto di Gorizia,
Roberto De Lorenzo, dall’amministratore delegato di Fincantieri,
Giuseppe Bono, dal sindaco di Monfalcone, Gianfranco Pizzolitto,e
dai rappresenianti dell’Azienda sanilaria, della Direzione provin-
ciale del lavoro, di Inps, Inail, di Cgil, Cisl e Uil, il “Protocollo di
trasparenza”,documento utile per il controllodi appalti e subappal-
ti e commesse e subcommesse che danno lavoro alle ditte esterne
in Fincantieri e per verificare la sussistenza di eventuali interessi

di soggetti direttamente o indirettamente legatia fenomeni devian-
ti. Obiettivo principale del protocollo, analogamente a quanto gia
sottoscritto negli stabilimenti di Palermo, Castellammare di Sta-
bia e Marghera, é quello di garantire la massima trasparenza sulle
politiche di selezione e gestione delle dilie che operano in appalio.
«0ggi si assiste a un grande atto di fiducia, un impegno di fede. Ci
presentiamo, istituzioni, ente locale, forze del lavoro e sociali, in
una specie di unita che si é costituita superando i problemi e le
situazioni particolari», ha detto il prefetto De Lorenzo.

«Ci troviamo a gestire un be-
ne e un valore, quale ¢ il lavoro,
che € patrimonio di tutto il pae-
se — ha aggiunto —. Se difendia-
mo questo patrimonio lo miglio-
riamo. Se sappiamo porre la tra-
sparenza dinanzi ai pericoli, al-
loraabbiamo realizzato il compi-
to di ciascuno. L'importanza di
questo momento e di avercapito
che solo con scelte strategiche e
disinteressate si rispetta I'inte-
resse di tutti».

Di apertura al territorio, con-
sci che Fincantieri € azienda
che crea lavoro, ma anche disa-
giosociale, ha parlato 'ammini-
stratore delegato Giuseppe Bo-
no, che ha plaudito il protocollo,
quale strumento che «consenti-
ra di creare integrazione positi-
va. Il problema pero, ricordia-
molo, non & solo dell’azienda, né
solo del prefetto, né solo del sin-
daco: € problema di tutti».

«L'interesse legittimo di Fin-
cantieri siaccompagna al nostro
interesse, pero ¢ innegabile che
I’amministrazione  comunale

non puo essere lasciata sola con
I'impatto sociale portato dalla
fabbrica. Devo quindi ringrazia-
reil prefetto—hadetto il sindaco
Pizzolitto—peravercolto cio che
chiedevamodatempo : ilterrito-
rio non ¢ fuori controllo, ma ci
sono delle situazioni delicate
che é giusto prevenire. Credo
che anche per Fincantieri sia
proficuo avere il giusto control-

lo e il monitoraggio della situa-
zione».

Soddisfatto anche I'assessore
provinciale allavoro, Marino Vi-
sintin, che si e auspicatodigiun-
gere presto pero anche alla certi-
ficazione di “responsabilita so-
cialediimpresa”, obiettivo a cui
Fincantierisieégia avvicinata vi-
stoche con la Provincia ha sotto-
scrittoun protocollo perI'inseri-
mento lavorativo di disabili e in-
validi. La necessita che il lavoro
sia un valore e non un problema
e che si operi perché non sia in-
quinato da altre cose € il princi-
pio sottolineato dal segretario
provinciale della Cgil, Roberto
Massera, a nome di tutte le sigle

sindacali. «Oggi veniamo messi
alla prova: il lavoro non puo es-
sere un problema, ma la soluzio-
ne dei problemi e guai a noi se
permettiamo che venga inquina-
to. L'unico modo per evitare cio
elatrasparenza e conquesta fir-
ma i sindacati si assumono le lo-
ro responsabilita».

Il modello produttivo di Fin-
cantieriindividuanellalevadel-
I'appalto unodegli elementi car-
dine della propria competitivi-
ta. Conlostabilimento collabora
quotidianamente un numero
elevatissimo di imprese piccole
e medie. Nell'ultimo biennio
I'azienda in regione si e avvalsa
dell’'operatodioltre 600 ditte, di-
stribuendo 350 milioni di euro,
ma portando a Monfalcone mi-

FINCANTIERI

gliaiadilavoratori extracomuni-
tari e trasfertisti. Numero desti-
nato ad aumentare di qualche
centinaio in seguito alla riorga-
nizzazione del lavoro e della
nuova logistica di stabilimento.
Gia oggi, comunque, Fincantie-
ri valuta i soggetti interessati al
rapporto di lavoro con un siste-

ma di acereditamento preventi-
vo e trasmette mensilmente alla
Direzione provinciale del lavo-
roinformative sui nuovi appalti.
Il protocollo segna un ulteriore
miglioramento del sistema per
garantire un articolato presidio
istituzionale sulle attivita pro-
duttive. In attuazione al proto-
collo, il prefetto, avvalendosi
delle proprie competenze, prov-
vedera infatti alla costituzione
diun Gruppodimonitoraggio co-
ordinato da un funzionario del-
la Prefettura - Ufficio territoria-
le del governo e composto da un
funzionariodella Direzione pro-
vinciale del lavoro, uno rispetti-
vamente della direzione provin-
ciale dell'Inps, della direzione
provinciale Inail e del Servizio
di prevenzione dell’Azienda sa-
nitaria.

Il gruppo avra funzioni di Os-
servatorio sullosvolgimentodel-
le verifiche di competenza e su-
gliaccertamentinell’ambitodel-
le attivita date in appalto nello
stabilimento.

Cristina Visintini

11



