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Le Segreterie Territoriali di Fim-Fiom-Uilm, unitamente.alla R.s.u. della Fincantieri
Muagiano, riunitesi Lunedi 10 Maggio al fine di esominare le prospettive future del
cantiere intendono approfondire alcune questioni:

Carichi di lavoro

L'attucle situazione di cui noi abbiamo conoscenza per quanto riguarda i carichi di
lavoro prevede: la consegna della Fleet-Tanker indiana per il mese di dicembre, un
rimorchiatore norvegese per luglio, ia nave porta scorie per la Marina Russa entro la
fine di marzo 2011, il completamento del primo mega-yacht a luglio, il taglic lamiere
del nuovo mega-yacht per il mese di settembre e linizio, nel periodo settembre-
ottobre della costruzione di due pattuglictori per gli Emirafi Arabi, nonché it nuovo
sommergibile della Marira Ttaliana gia in costruzione e il refitting di un sommergibile
U212 gia in servizio.

Tale mole di lavoro contrasta forfemente con e dichiarazioni fatte al tavole nazionale
dall'azienda in febbraio sulla necessitd di dover ricorrere allutilizzo della Cassa
Integrazione Ordinaria a partire dal mese di giugno.

Nelf'attuale situazione per le segreterie Fim-Fiom-Uilm e per fa Rs.u. del Muggians
ron ¢i sono i presupposti per aprire tale procedura.

A fronte di tutto cié le segreterie Fim-Fiom-Uilm e la R.s.u. Fincantieri Muggiano si
attiveranno nei prossimi giorni al fine di incontrare i colleghi di Riva Trigoso per
definire una posizione sindacale comune, che permetta di gestire la situazione futura
a partire da:

1) Richiesta d'incomtro a Divisione Navi Militari per un esame approfondite dei
carichi di lavoro dei Cantieri ed eventuali nuove prospettive.

2) In caso di eventuale intenzione di apertura di C.i.g.o. da parte dell'azienda
una disamina attenta delle lavorazioni in appalto a partire dalla possibilita
del rientro di parti di esse.

3) Gestione (in base ai carichi di lavoro) della mobilita interna e della
rotazione del personale nei cantieri e rispetto di quanto previsto negli
accordi sul sistema integrato dei cantieri Riva Trigoso- Muggiano.

4) L'utilizzo di tutte le forme possibili di sostegno al reddite, a partire da
quanto stabilito nellintegrativo e sul modello di alri accordi siglati in
realta industriali della regione.

5) L'impegno di Fincantieri, unitamente ali'Unione Industriali, all‘apertura di un
tavolo anche per le ditte d'appalto.
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