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Fincantieri — Stabilimento di Monfalcone

La strategia aziendale per ridurre

L"ASSENTEISMO

Venerdi scorso, in PRF, un lavoratore ha subito un infortunio e, come da
prassi si @ recato presso il servizio sanitario aziendale. Il servizio aziendale
ha diagnosticato un trauma contusivo e una prognosi di 3 giorni;
successivamente il lavoratore si e recato in ufficio sicurezza.

L'RSPP (responsabile servizio prevenzione e protezione) indicava al
lavoratore di non recarsi, per eventuali allungamenti di prognosi, ai servizi
sanitari pubblici, ma di rientrare al lavoro lunedi e di presentarsi presso il
medico di fabbrica. Il lavoratore, iniziato il turno di lavoro lunedi alle 6.00,
come da indicazioni, alle 8.00, si recava dal medico di fabbrica, che, vista la
sintomatologia lo deviava presso il pronto soccorso di Monfalcone.

La diagnosi del pronto soccorso ha evidenziato una seria lesione all’arto e
ha provveduto ad ingessarlo.

Le RSU Fim-Fiom-Uilm ritengono innanzitutto grave la leggerezza con cui &
stata affrontata la_situazione da parte del servizio medico aziendale;
inoltre reputano ancora piu grave l'atteggiamento dell’ufficio sicurezza
che, tra i suoi compiti non ha certo quello di indicare ai lavoratori quale sia
I'iter medico da seguire.

PER QUESTI MOTIVI, LE RSU FIM-FIOM-UILM PROCLAMANO PER
OGGI, 28 GIUGNO 2011, UN’ORA DI SCIOPERO
ALLA FINE DI OGNI TURNO DI LAVORO
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