Oggi i lavoratori dellTsotta Fraschini Motori si sono riuniti in assemblea
per discutere della improvvisa richiesta da parte dell’azienda di ricorrere
alla CIGO dal 31/08/09..

Partecipando in massa all'assemblea hanno espresso in modo chiaro di
non tollerare pit che l'azienda consideri il sindacato come soggetto
passivo nelle decisioni di vita aziendale. A tal proposito i lavoratori
chiedono all'azienda perché nel giorno in cui si € discusso del premio di
efficientamento, che come per i cantieri anche per i lavoratori dellTsotta
sara un miraggio, non si & parlato come avviene in tutti i normali rapporti
sincadali di una probabile e ravvicinata CIGO?

I lavoratori chiedono all’azienda che prima di discutere di CIGO, siano
valutati altre soluzioni, tipo ferie collettive, in attesa che arrivino nuove
commesse e inoltre chiedono che qualora ci fossero in alcune aree
scarichi di lavoro che rientrino immediatamente lavorazioni che
attualmente sono esternalizzate.

In ultimo la FIOM ribadisce all'azienda, che per avere la quiete dopo la
tempesta di crisi per la carenza di commesse, riapra un tavolo nazionale
sull’accordo di Gruppo che preveda in modo chiaro e preciso quello che
sara I'Isotta in futuro; perché solo con importanti investimenti nel nuovo
prodotto e nel rimodernamento dell'impianti si pud dare futuro all’azienda
e ai lavoratori.

Per le succitate ragioni e per dire NO a un comportamento
autoritario dell’azienda la RSU Fiom Isotta Fraschini Motori
invita i lavoratori a mantenere l’iniziativa di lotta con il
completamento del pacchetto delle 8 ore di sciopero definito
entro il 15 luglio 2009.




