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COMUNICATO SINDACALE FIOM ABB 
 

Il Coordinamento nazionale delle RSU e delle strutture territoriali della Fiom‐CGIL, si è riunito  in 
data  odierna  per  discutere  dello  stato  della  trattativa  aziendale  e  decidere  come  proseguire  il 
confronto. 

Nello specifico abbiamo giudicato la proposta del documento aziendale non adeguata e riteniamo 
necessario sia convenuto che: 

- le modalità di ricorso all’anno plurisettimanale siano concordate con le Rsu di stabilimento; 

- la disciplina generale dell’orario di lavoro, fino ad ora applicata in azienda, sia confermata; 

- sulle stabilizzazioni  il bacino di riferimento non è ancora  la risposta giusta alla precarietà 
dei rapporti di lavoro; 

- sul  PdR  è  importante  valutare  in  maniera  approfondita  il  cambiamento  di  scala  che 
potrebbe  risultare  penalizzante,  soprattutto  a  fronte  delle  difficoltà  di  ABB  previste  nel 
2013. 

Per  questi motivi  prima  di  arrivare  a  fare  un  coordinamento  unitario  come  richiesto  da  FIM  e 
UILM, come Fiom‐Cgil abbiamo deciso di programmare un ciclo di assemblee in tutti i siti di ABB, 
da tenersi immediatamente dopo le festività e le chiusure collettive, al fine di verificare il mandato 
a chiudere con le lavoratrici e i lavoratori di ABB sui punti su richiamati. 

Nelle  assemblee  la  Fiom‐Cgil,  sulla  base  delle  decisioni  assunte  dal  proprio  Comitato  centrale, 
vuole discutere e  valutare  con  le  lavoratrici e  i  lavoratori anche  la  situazione  che  si è  venuta a 
determinare  con  l’intesa  separata  sul  Ccnl  imposto  da  Federmeccanica  tanto  più  alla  luce  del 
rifiuto  espresso  da  Fim  e  Uilm  nazionali  a  sottoporre  tale  intesa  a  referendum  fra  tutti  i 
metalmeccanici italiani. 

Per quanto ci  riguarda qualsiasi accordo collettivo, per essere valido ed applicabile, deve anche 
essere  sottoposto  all’approvazione  tramite  voto  referendario  delle  lavoratrici  e  dei  lavoratori 
interessati. 

In  ultimo,  noi  che  fino  ad  ora  crediamo  veramente  nell’unità  sindacale  e  nel  ruolo  del 
coordinamento  nazionale,  abbiamo  accettato  di  avere  una  rappresentanza  limitata  al  45%,  pur 
avendo oltre  il 70% delle RSU  in azienda, proprio per non voler ogni volta determinare  il proprio 
peso come maggioranza ma mettendoci in gioco per costruire un consenso più ampio. 

Non possiamo però accettare che FIM e UILM nelle elezioni della RSU, d’accordo con  l’azienda, 
pretendano che la FIOM non possa eleggere 1/3 della rappresentanza (determinando così che pur 
avendo  la maggioranza dei  voti dei  lavoratori,  la  FIOM  sia minoranza nella nuova RSU)  e nello 
stesso tempo “godano” della nostra unitarietà nel coordinamento. 

Auguriamo a tutte le lavoratrici e a tutti i lavoratori di ABB di passare un sereno Natale e un felice 
anno nuovo, alla ripresa delle attività organizzeremo quanto detto per procedere ad un confronto 
rapido nel coordinamento e poi con l’azienda.  
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