Produzione metal

meccanica; un 2006 boom

ma le retribuzioni degli operai restano al palo

B 11 2006, per la produzione per I'in-
dustria metalmeccanica, ¢ stato un an-
no «boom», con una crescita del 5,2
per cento. Per le retribuzioni, pero, e
in particolare per quelle operaie la cre-
scita nell'anno non é stata altrettanto
sostenuta,

E quanto emerge dall'ultima indagine
congiunturale condotta dalla
Fiom-Cgil secondo la quale, se le retri-
buzioni contrattuali per dipendente
nel 2006 sono cresciute del 3,8 per
cento (piti 3,7 per cento le retribuzio-
ni di fatto nelle grandi imprese) grazie
al rinnovo del contratto arrivato all
inizio dell'anno, con un tasso superio-
re a quello dell'inflazione rilevata dal-
I'lstat (pit1 2,1 per cento), quelle opera-
ie aumentano meno rapidamente di

quelle degli impiegati.

Fatto 100 I'anno 2000 gli stipendi lor-
di per dipendente hanno raggiunto
complessivamente nel 2006 quota
117,3 (un dato superiore a quello del-
l'industria manifatturiera pari al
116,9) a fronte di un aumento dei
prezzi che si é fermatoa 115, ma la cre-
scita non si e ripartita in maniera
equa tra operai (117) e impiegati
(118,1).

Dopo anni in cui le retribuzioni opera-
ie riuscivano a malapena a mantenere
il potere d'acquisto, nel 2006 quindi -
sottolinea la Fiom che lo scorso anno
¢ tornata a firmare il contratto con la
Federmeccanica dopo due tornate
economiche di accordi separati - i sala-
ri sono cresciuti piti velocemente dell'

inflazione grazie agli effetti dell'ulti-
mo rinnovo contrattuale.

«Nel caso delle retribuzioni di fatto
nelle grandi imprese - spiega Gianni
Ferrante responsabile dell'Ufficio eco-
nomico dell’organizzazione delle tute
blu Cgil - nel periodo 2000-2006 il di-
vario tra impiegati e operai € ancora
pit pesante. Se le retribuzioni degli im-
piegati riescono a mantenersi legger-
mente al di sopra del tasso di inflazio-
ne, quelle degli operai continuano ad
avere una dinamica inferiore a quella
dei prezzi sia per l'intero periodo che
nei singoli anni».

Un divario, quello tra crescita della
produzione e incremento dei salari, di
cui si dovra tener conto al momento
del prossimo rinnovo contrattuale.



	Page 1

