VERBALE DI INTESA Snap — on Equipment s.r.l.

In data 23/09/2003 presso la sede aziendale, wa la Direzione Aziendale SNAP-ON, la R 8.1, della

Snap-on ¢ 1a FIOM-CGLL di Reggio Emilia si & convenuto quante segue:

PREMESSA

Le paru ritengono necessario riconfermare un sisteme di relazioni sindacali costuito tramite la

contrattazione colletuva che ha pennesso un governo delle eriticita e delle fasi éi cambiamento in

un contesto di consenso e di confronto con tutte te 00, SS. rappresentative alla Snap-on.

E puspicabile ¢ conveniente che le divisioni prodetre dal recente accordo de} 26/05/2003, in quanto

non fimato dalta FIOM, siano al pig presto ricomposte, giungendo ad una stesura del nuove CCNL

con la partecipazione di tutte le parti firmatane del precedente rinnova nazionzle dei 7/07/1999.
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LLE PARTI CONCORDANC QUANTO SEGUE:
La Premessa € parte integrante del presente accordo.

L¢ normative contenute nel CCNL del 7/07/1999 sono ancora in grado di corrispondere slle
necessiid aziendell, per cul eventvali modifiche od integrazioni alle siesse, anche in
attuazione dei riovii alla contrattazione collettiva contenud nell’emanando decrsto &
attazione della Lepge 30/03, potranno essere attuate solo aftraverso un accordo in sede
nazionale, sottoscritto da tume le Q0. SS. maggionmente tappresentative (compsesa la
FIOM-CGIL) ovvero aftraverso un accordo in sede aziendale tra la R.S.U. e le OQ.S8.

rappresentanve presso ta Snap-on

Al fine di adepuare le retribuziont al tasso d’inflazione, gli aumenti rewributivi previsu
nell’accordo del 29/05/2003, sono Incrementati a livello aziendale con import a titolo &
“Integzazione dei mimmi tabellari”, senza costituire anticipazione di futuri contrat, con le
scguenti crogaziond mensili al 3° livello (a regme 114 €) ¢ con riparametrazione da tabells,

allegaio 1 - .



4)

dal 01/10/2003 € 53,00

dz1 01/02/2004 €37.00
dal 0}/09/2004 €22.00
g regime € 114,00

Al lavoratori in forza alla data di stipula del presente sard inoltre COITISPOSIO UM INIPOTio 1
tentum lordo onmicomprensivo di tutte le incidenze retributive, AZZIUNUVO 2 quanto previsto
allo stesso titolo dal)’accords del 29/05/2003, pani 2 € 70,00 con la mensilita di marzo 3004,
Qualora, come auspicalto, si produca una sottoscrizione di rinnove del CCNL da parte di wrt
i firmatari del CCNL de) 7/07/1999, si procederd all'assorbimento dei frattament in essere
in forza del presente accordo con quelli pravisti del CCNL rinnovato. Non si dara logo =
recupen in caso di importi di entitd inferiore a quanto qui pattiito o relativamente al periodo

pregresso.

Si conviene di confermare intcgralméntc quante previsto dal CONL del 7/07/1999 e dapli
aecordi aziendali in materia di orario di lavero, con specifico riferimento alle nozioni di
duvata massima settimanale del Javoro ordinario e del lavoro straordinario notmumo e festve,
A conferma, le parti in apposito verbale di accordo definiscono le modalita di attuazione di

quanta previsto all’art. 8, punto A) Disciplina Generale del CONL 07/07/1999

L’azienda assume 1'impegno alla conferma o alla trasformazione a tempo indeterminato dei
}avoratori. assunti a termine efo in missione comg: wnterinali che complessivamente abbiana
prestato lavoro presso {"azienda per un periodo di 12 mesi, ragEiunto anche per sommatona
di piv periodi, nell’arco dei precedenti 18 mesi di calendanio,

Quanto sapra ad esclusione dei casi di assunti per sostituzione di lavoraion assent per
Tnaternita, aspeltauva non retribuita e servizio civile o miljtare.

L’azienda si impegna ad esaminare con la R.S.U. tutd i contratti a causa mista (CFL,
apprendisiato, contratti ad inserimento) con congruo anficipo prima della scadenza naturale,
al fine della loro conferma. L'aziepda informerd altresi la R.S.U. di tur i rapper di
collaborazione coordinata ¢ continuativa nell'ambilo dei rapporti di lavoro definiti dal
CCNILL. I."azienda valuterd con la R_S.U. con esame congivnto tutte le lavorazioni in appalto
e In terzierizzazione: ogni modifica defla situazione esistenie dovra essere preventivamente

discussa con congruo anticipo @ competbilinente con Je esipenze te Neo-orpanizzatve. |
- /F ap &h\ g /__/K}H



Javoratori con rapporto interinale presteranno nell’azienda la loro opera con inquadramento

non inferiors al 3° livello,

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

. p. la Snap-on p. 1aR.S.U. Snap-gn

A

p. la Fiom - Cgil di Reggio Emilia



"ALLEGATQ n° ]

- TABELLA PARAMETRALE

——

| LIVELLO IMPORTO IN EURO —’
1° 100

B 20 110 '{

n 30 114 ]
4° 116 f
5° 118 %

| 6° 118 |

| 7° 120 |

f g° 120 B
9° 139,06




ALLEGATO n® 2

Allepato Intesa precontrattuale

-La R.8.U. si impegna. a nome delle macstranze tuite, a cessare il blocco delle
or¢ straordinamie con effetto dalla data del presente accordo & a sospendsre
- Veffettuazione delle ore di sciopero, dichiarate a livello nazionale sulla
vertenza confrattuale di rinnove del CCNL e con modalita di articolaziane

relle singole imprese.
La R.8.U. dichiara fin da ora escluse dalla deroga di cui sopra le dichiarazion;

di sciopero in occasione di mobilitazioni generall della categonia /o della

Confederazione a livello nazionale &/o territoriale.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO



