INTESA FRE-CONYRATTUALE

Pressa la Sede Aziendals delle Ponderis Sabicm S.p.A sita in Bologna ~ Via Emiliz Ponente, 81
| ‘e
1a Sedeth medesima rappresentatn dal Sip, Apgelo Lazzod ;
a

IaRSU. aelle persone di Chionng Armanda Paschetta Giovanmi in rappresentenza di totte le masstosnze c assigrit de
FIOM-CGIL Temitarialo pella persona del Sig. I’aplgn.am Bruno i impegnano Su qusnts nel presentc eccorde @
convenuto

premenso
La presents intesa precantmatruale 8 finalizzat e prefigurare contennti ¢ condiziont por giungere ad wn rimneva del
contrattn nazionale de)l* B/06/99 che ne coinvolgn tine Ie pard firmptacie, od a col Vazienda sf dichdora soggettivamente
intcressatn. Porbmto per guanta nan espressamente cancordato nel presentc pecordo mantepgono picna etihvith le
narmmative conterute nel CONL del 08/06/39 anche come regolaziane applicativa rispetto allo norme di legge. Le parti -
citate conyeugono: .
Retribuzion:
safl corrisposto un incremento retribotive del minimi tabellerd (pags baso conglobata) cost definita:
dal 1/07/2003 auro 60,00 lorde mensili
dal 1/02/2005 cumn 35,00 lorde mopsili
dal 1/07/2004 curo 20,00 lorde memsii
applicando 8 dert import! 2 soguente scala prametrale
livella scala equivalent: a EURQ mensili Jardi

dol 01/07/2003  O1/02/2004 01/07/2004 = TOTALE

3° 114 €0,00 35,00 20,00 T 115,00
4 14 60,00 35,00 20,00 115,00
5 118 61.93 3623 20,88 119,04
58° 118 6193 W X 20,88 119,04
§° 120 62,89 36,84 21,31 121,04
7° 120 62.85 3684 - 2131 121,04

Al sument imputar alle vaci sopea rickiomate (minimi cetributivi o paga base canglobata) imercorsi fa # giugno
2003 ¢ febbraio 2004 potrorno essexc assarbiti fino 8 concomrenze.

Diritii:

Le lavorairice ¢ i lavoratori assunti con contrattn 2 termine o interionle banne dintto di precedenza in caga di nuove
ssgunzionl per le stesse tipologle, entre un anno;
Le lavorutrici ed i lavoratori heeno dititro ad esserc assunt] con contratto a tompo indeterminato dopo 10 mwest 4f lavore

* tompporanse, nteritale o a termine preswio consecutivamente 8 partire dalla firma delln presenie intesn,
Lo stesso digtlo vale per lo lavorordel ed i laveorntori per gl etessi titnli che abbiuno prestato Iavoro ln azicads perum -
perioda di 18 mesi rrppivnie ancho por commatarie di pil perdod!, poll*arco dai prcncdcnu 36 mesi di ealendnrio,
La Secictd e |2 R.S.U. si impognans a verificarc cobgitmramentc opnd specifica cccozione per valutare In necossitk di
evenmnli detapbe . —



Qrario A! lavoro »

slconferms Papplicazione intrgrale su quants provisto dal CONL 8/6/1959 i roateria &f orario di lavers,
Nota:

per tulln quinto hon qsplivitamente convenuto pol presente sccordo , rnan lena
A ey ot coavo mes tenpoun p volidith tuti  glt accondi

Gestleno del confiitto :
vedi allegzato 1

Leto, epprovato ¢ sottoscritfo
p.la Eﬂreziunc Azicndnlc m&ﬂ.

p. 12 R.S.U, Aziondale

“Bologns, 11 fuglio 2003

Allegato 1
{pronccarda del 1L/07/2003)

lo R.5.U. si impognano, a nome di tuttl § dipendenti delle Fonderic Sablem S.p.A . n ecasare 2 Blocco delle ore
atreordinaria &' & sospendere Veffcttnaziane delle oo di seiopere, dichiamte a livello nazonale  sulla vertenza
contrattuale di rinnove del CONL ¢ con le modalita di articolezione nelle singole i fmprese ;

le R.8.U. dlchisrano fin d' om esoluse dalla deroga di cul sopra 1o dichiamzioni di sciopers in occasione dx mubihtnzlom
generali dollz catcgona 8 livello nazienale.

, appravaio ¢ sur:oscnrtn

P} Direstanc' Aziondale P.1RRSU, Aziendale

* BMExE 11 Iuglto 2003



