TPOTESI DI INTESA PRECONTRATTUALE

In data 22/07/2003 presso la sede della Nuova Renopress in via Tubertint 6 a Budrio fra la
Direzione Aziendale NUOVA RENOPRESS SpA la R.S.U. e la FIOM - CGIL di Bologna,
premesso che la presente intesa pre~contrattusie & finalizzata a prefigurare contenuti ¢ condizioni
per giungere a un rinnovo del CCNL dell' 7/07/1999 che coinvolga tutte le parti firmatare dei
precedenti contratti nazionali, 8 cui I'Azienda é soggettivamente interessata escludendo connessioni
o integrazioni con la contrattazione aziendale vigente o futura, le parti convengono che:

SALARIO

Si concorda un incremento reuibutivo capace di recuperare integralmente linflazione per I'anno
2001/2002 e l'inflazionc reale prevista per it 2003 e il 2004 e ridistribuire parte della produttivita
realizzata. Sulla base di tali valutazioni si concorda un sumento reteibutivo pari a 115 € in quote
uguali per tutti t livelli contrattuzali alie scadenze sottoindicate.

A far data dal 01/07/2003 Euro 65, 00 Afardata dal  01/02/2004 ulteriori Euro
50, 00

Al lavoraton in forza alla data di stipula della presente intesa sard comisposto un importo
forfettario complessivo lordo di Euro 250,00 uguale per tutti i livelli contrattuali in due rate pari a;

- Euro 115, 00 lordi nella mensilita di Giugno 2003 -Eure 135,00 lordi nells mensilita di
Novembre 2003,

Detto importo € suddivise in quote mensili in relazione alla durata dcl rapporto di lavoro per il
periodo 1°Gennaio — 30 Giugno 2003,

Nel caso di risoluziore del rapporto di lavore il suddetto imporio verra corrisposto all'atto della
liquidazione delle competenze.

Relativamente agli incrementi rcmbutm pattuiti non si fa nferimento in alcun modo ad anticipt di
quote di spettanza di futuri contratti nazionali e/o aziendali.

A fronte di sottoscrizione di accordo di rinnovo del CCNL, da parte dei firmatari CCNL del
7/07/1999, si effetiuerd 'armonizzazione automatica dei trattamenti in essere dovuti in forza del
presente accordo con quelli previsti nel CONL rinnovato, senza dare luogo ad assorbimenti efc
recuperi relativamente al periodo pregresso.

LAVOR] ATIPICTE DYRTTT]

{'Azienda conviene che:

Fermo restando che la dirczione aziendale ha operato nei confronti dei rapporti di lavoro z termine ¢
dei contratti di Javoro interinale con logica non speculativa, la Nuova Renopress conferma
'impepno alla trasformazione 4 tempo indeterminato dei lavoraton assunti a termine o in missione
come lavoratori intennali che complessivamente abbiano prestato lavoro presso I'Azienda per un
periodo di IS5 mesi raggiunti anche per sommatoria di periodi neil’arco dei precedenti 24 mesi di
celenderio,

A._,gjzicndﬂe RSU si impegnano a venficare in manicra conpiunta ogni specifica eccezione all*accordo



indicato ¢ a valutarne eventuali deroghe.

Le favoratrici ed i lavoratori assunti con comtratti a termine e/o interinale hanno il diritto di
precedenza in caso di nuove assunzioni, per le stesse tipologie, eatro 1 anno.

I lavoratori con rapporto di lavoro interinale presteranno nellazienda la loro opera ¢on un
inquadramento non inferiore al 3° livello.

L’Aziends si impegna ad informare con periodicitd trimestrale la RSU riguardo alla stipula di
contratti 2 termine, di fomnitura di lavoro temporanco, CFL e apprendistato e di tipologia
contrattuali comunque diverse dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nell’ambito dei
rapporti di lavoro definiti dat CCNL 07/07/99.

L’azienda in linez con quanto finora attuato ¢ compatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzative, si impegna a rendere note alle RSU le eventuali lavorazioni in appalto e in
terziarizzazione che dovessero essere post in essere successivamente alla stipula del presente
accordo. U livello delle informazioni fornite dovri cssere tale da consentire una corretta
valutazione qualitativa del fenomeno.

ORARIQ DI LAVORO

Si convienc di confermare integralmente quanto previsto dal CCNL del 7 Luglio 1999 e di tutti gli
accordi collettivi aziendali in vigore, in materia di orario di Javora con specifico riferimento alle

" nozioni di durata massima settimanale del lavoro ordinario (scttimanale ¢ giornaliero )di lavoro
straordinario, a turni, nofturno e festivo. Incluso le relative indennita / maggiorazioni in vigore
previste come condizioni di miglior favore. .

Considerato che gli orari di lavoro applicati in azienda sono tutti migliorativi degli orari previsti dal
CCNL 07/07/99 ¢ che tali orari sono stati definiti da specifici accordi aziendali, 1’Azienda
riconferma che ogni eventuale modifica ai suddetti orari dovra essere preceduta da aceordi stipufati
dalla Nuova Renopress e dalla RSU, Strettamente correlati agli schemi di orari sono naturalmente le
maggiorazioni ¢ le indennitd per lavoro straordinario, notturno, a turni ecc. per le quali pertanto
vigono le stesse modalitd per quanto attiene ogni loro possibile revisione ¢ modifica.

CLAUSOLA DIULTRATTIVITA’

Le parti convengono che le normative di cui al CCNL 07/07/99 mantengano la loro piena
operativitd e si intendono integralmente richiamati fino 2 nuovo accordo fra le parti firmatarie,
anche come regolamentazione applicativa risperto alle norme di [egge.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

HUOVA RENBPRESS S.p.l
aasd PUORIO {Sologna)

P. Ia Pigezjone Afigadale laR.5.V.

P4 Flox _ewiy



Allegato nr.1) Intesa Precontrattuale

La RS.U. si impegna, a nome dei lavoratori dipendenti della NUOVA RENOPRESS SpA, a
cessare 1l blocco delle ore streordinarie e delle flessibilita con effetto immediato dalla data del
presente accordo e a sospendere l'effettuazione delle ore dj Sciopera, dichiarate a livelio nazionale
sulla vertenza contrattuale di rinnovo del CCNL ¢ con modalitd di articolazione nelle singole
Imprese..

La R.5.U. dichiara fin d'ora escluse dalla deroga di cui sopra le dichiarazion; di Sciopero in
occasione di mobilitazioni generali della categoria & livello nazionale e/o termtoriale, aventi
motivazioni non riconducibili alle tematiche di cui alla presente intcsa

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

NUOVA RENOPRESS SpA

L0054 BLUDRIO {Bologne)
P.la Dirczione Aziendale La R.S.U.

Bologna, 1i 22/07/03



