INTESA PRE-CONTRATTUALE

In data 21 Lugtio 2003
fra
Ia ditta MOTORI MINARELLI SpA
rappresentata dal Signor
Rag.Glanfranco Zironi
o .
La Rappresentanza Sindacale Unitada
nelle persone del Signorf Maviglia Orfando, Chiesa Francesco e
la Fiom —Cgll Territoriale nella persona dal Sig.Bruno Paplgnan|
Si ¢ convenute quanto segue:

la presente intesa pre -contrattuale & finalizzata & prefigurare contenuti e condizioni per giungere
ad un rinnovo del contratto nazionale deli'08/06/19%% che ne caoinvolga tutte le part firmatarie, ed a
cui FAzienda si dichiara soggettivamente interessata.

Pertanto per quante norn espressamente ed esplicitamente concordato nef preserte accorde,
mantengono piena allivitd le nonmative contenute nel CCNL delis glugno 1993, e gll accondi
Azlendall in essere anche come fegofazione applicativa dspette alle nome d legge, le parti
copvengono che: '

SALARIO

Sard corsposto un incrementa retributive, capace di recuperare l'inflazione per I'ahno 2001, 2002
e quella realmente prevista per gli anni 20032004, 'aumento sard di € 115 lordi, riparametratj al
terzo livello come di sequite speciflcato, defti aumenti saranna corrisposti a titolo di incremento dej
minimi retributivi 0 paga base conglobata, alle seguenti scadenze:

Aument] . .

Dalo1/07/2003 € &0,00 lordi mensili
Dal 01/0212004 € 35,00 lordi mensh
Dal 01/08/2004 € 20,00 lordi mensili

impuarti tiparametrati

Livelli  Psmmetre dal 01/07/2003 dai 01/02/2084 dal 01/05/2004 Totale Incremento retributive

2-3"-47 114 € 50,00 €2500 G 20,60 € 175,00
5% 58 118 €E61,93 € 35,22 < 20,88 € 113,04
g% 7° 120 € 62,89 €5 64q € 21,31 €121,04

Altri aurmenti imputati esc!dsiuamente afla voce minimo retributivo a page base conglobata,
intercorsi fra it mese glugno 2003 ed il mese di febbralo 2004 saranno assorbiti fino a_
" concarrenza.

Oceupazione e dintti:

A decorrere dalla firma del presente accordo, le Lavoralrici ed | Laveratori assunii con contratte a
termine o interinale hanne diritto di precedenza in caso di nuove assunzioni a tempo indeterminato
e per le slesse tipologle o mansloni, conservando tale diriflo per dodici mesi dalla cessaziona
della prestaziane o del rapporto di lavero,

Gli stessi , hanno diritto ad essere assuntl con contratte a tempo indeterminato dopo 10 mesl 4i
lavoro a tempe delerminato od interinale prestate consecutlvamente, ’

Inoltre e lavoratric! ed i lavoratori che abblano presialo lavero In azienda par un periodo di 18
mesi, raggiunto per sommatorle dj piu periedi, nel'arco dei precedenti 35 mesi di calendario,
hanno diritto ad essere assuntl con contratte a tempo indeterminato,



L'azlenda e la RSU si impegnano a verificare congluntamente ognl specifica eccezione per
valutare [a necessita dl eventuali deroghe,

L'Azienda si impegna ad esaminare con fa RSU tutt! | contratt! a causa mista(Cfl, apprendistato, di
inserimento) almeno 3 mesi prima della scadenza naturale ai fine della confamma.

L'Azienda Infermera la RSU di tutll | rapporti Co.Co.Co., neli'ambito dei rapparti definiti daf CCNL
dell'8/5/1999,

| favoratori cen rapporte dl lavdro interinale prasteranno allAzienda la foro opera con un
inquadramento nan infericre at 3° livello.

ORARIQ DI LAVORO .

Si conviene di confermare integralmente quanto previsto dal CCNL dell’ 08/06/1939 e dagli accardi

aziendali in materla di orario di lavoro con specifico riferimento alle nozioni di durata massima

setfimanale del lavore ordinario (seltimanale e giernaliere), di lavoro straordinade, nottumo e

festivo, dl orario plurisettimanale e a quello discontinuo.

Le parti avendo presente | dsti store] che confermanc fa stagionalita dellintero setfore in cui
. I'azlenda opera, sulla base anche delle pracedanti intese Aziendali, concorderanne fe scluzion! pil

adeguate atte a frantegglare e risclvere il problema,

GESTIONE DEL CONFLITTO
Ved| allegata.

NORMA GENERALE

Auspicando che si reatizz! un CCNL che ceinveolga tutte le pari firmatarie del CCNL deli'8 giugne
1899, le parli concordans fin da ora che quanto previsto nel presente accordo per la parte
normativa si adaguerd a quanto sard prevists nella nuova e auspicata intesa, fatto salvo quanto di
diverse & concordate dagli accerdi Aziendali. : )

Ferme restando che gli incrament! retribuiti pattuitl nel presente accordo non hanno in alcun modo
riferiment! ad anticipi o quote di speftanza di futur contratti Nazlonall efe Azlendali, a fronte
dell'auspleato rinnovo del CCNL da parte del firmatar del CONL dell's giugne 1993, si procedera
all'armonizzazione dei fraltament| economici coneeordati nella presente intesa pre -contrattuele, con
quelli previsti dali'auspicate rinnevo del CCNL , convendo fin fa ora che I'Azienda non dara luago
ad assorblmenti e/o recuper relativamente al pariodo pregresso.

_Per L'AzfenFa Per igﬁpppresentanw.:a!! Unitarle

Per la FIOM-CGIL

ALLEGATO ALL'INTESA
PRE — CONTRATTUALE

La RSU i impegna, 2 nome di {ulti i dipendenti della Motori Minarellie come conseguenza
dell'intesa-precontrattuale sottoseriita in data 21 Luglio 2003, a cessare il blocco delle are di lavoro
straordinario e a sospendere ['effetiuaziane delie ore di sclapero dichiarate a livello nazionale sulla
vertenza contrattuale di rinnovo det CCNL con modalita dl articolazione helle singole imprese.
Sono escluse dalla deroga di cul sopra le dichiarazioni di sciopero in occcasioni dl mobilitazloni
generali della catagoria a livelis nazionale,

Lelto approvate sottoscritte.

Piagjrezione Rriendalp P la RSU Motori Minarelt

Calderaia di Reno — Bologha- 21 Luglio 2003



Il contratto & soggstto ad approvazione dei lavorator tramite referendum, ad ogni effetto
I'applicazione decorrera dalla data di approvazionia.

‘P’ﬁ}t\zlendfa Per !e,&algpresentanzg Sindacali Unitarie

PQ La FIOM-CGIL -



