Add, 26 Settembra 2003

VERBALE DT INTESA

fra 'Azienda MERITOR HVS Cemerl $.p.A. & |a Rappresentanza Sindacale FIOM deli'Azlenda.

Le part] convengono quante segua!

INFQBMALIQNE

L'Azienda s impegna ad Informare preventivamente le RSU sulle assunziont che intende
effetiuare e su tuttl | rapportl di Collaborazicne Coordlhata e Coenlinuativa nellfambito del
rapportl dl lavora definlt! dal CCNL. Terzlarlzzazlena: Ja dove I'Azlenda debba pracedere a fall
azlont si fa esclusivamenta riferimento ali'art.2112 det Codlce Civlle e dall'art. 47 Legya 426/30.

SALARIQ | \

Sard corrisposte un Incremento retributlvo parsmetrato, slino al raggiungimento di € 108 {per iF3
perlodo lugite 2003-dlcambre 2004} al 3° livalio di Inquadramento (vedt allegate nr. 1)

Tale Incramenta sard erogato alle scadenze del 11/2003 o del 3/2004 In quote rispettive de
40% e 60% (esclugo quanto gld anticipate nel Lugla 2003).

A regime, Ilncremento tetrlbutiva di cul sopra & da intenders) comprensivo della quota gla
coriisposta daj 01 Lugllo 2003,

A copertura del perlodo di vacanza contrattuale, al favoratert in forza alla data di stiputa del
presente accordo, l'tmporto forfettario jorde dl € 105,00 vlene aumentale a € 205, con
erogazione In due rate cos! suddivise:

Gennalo 2004 - € 108

. Ottobre 2004 - € 100

Tale erogazione UnasTantum sard garantiia a tutto |j personale in foiza aila data deil'aceordn o
al personale che nal pericdo 30/09/2003-30/09/2004 sl ritirerd per ragoluntl limii di eta
pansionahlle, '

REGRLAMENTAZIONE REI CONTRATTY DI LAYORO NON A TEMPO INDETERMINATO

~~1‘azienda assume impegno alla conferma o alla trasfermaziane a tempo indeterminato dei\
~.__lavbrator) assunt! a termine efo In missione come Interinall che complesslvamente abblanc -

"

prastato lavora presso fazlenda per un perlodo di 18 mesl anche per sommatoria dl pldi puﬂ.r!od'.,k
nelf‘arco del pracedent! 36 mes] dl calendarlo; tall templstiche saranne conteqgglate a partlve
dalla data dal presante accordo,

Sempre per quanto concerne | favoro Interinale, cosl come gla da tempo applicatn, I'azlenda

conferma che al singoll lavaratorl sard applicate il 3° fivelle dl Inguadraments e s relativa
retribuzlane.

1n presenza di programmi di assunziona, | lavorater] assunt! & ternpo cleterminato o I missore

con contratto interlnale, gedranno del difitto di precedenza ove slano rlcercate eguail figure
professionall,



Per quanto concerie la petcentuale massima consentlta di lavoratorl Interinell per unitd
produttiva, I'azlende s! Impagna al rispetto di quanto previsto dal CCNL 1999. In deroga a
quanto previsto e a fronte dl particolat| esigenze produttlve, hotmelments colncldent! con Ii
perlodo aestivo, nl'azlenda satd concesso, per Un parlode messimo di 4 mes! per cgnl anno
fiscale, df stiperare |l tetfo previsto sino al llmite massitio del 15%.

{'nzlende altresl conferme che per unltd preduttiva si Intende lo stsbllimente di Camerl: Merltor
HYS Camerl S.p.A.

QBARIC DI LAYORO

S| conviene di conferniare Intedralmente duanto previsto de| CCNL del DB/06/1999 ¢ dagll
gecordl azlendall In fmaterla df orarlo di lavoro con specifico riferimento alle nozionl di durata
massima settimarngle del lavors ordinatio e di lavoro straordinatlo, notturno e fastivo,

SLAVSOLE ULTRATTIVITAS

{'Azienda cotfertna che, par tutte quanto hon esplicitamenta cohvenuto kel presente sccordo,
mentengono plena operativitd (e normative contenute nel CCNL 08.06.99 shche come
regolamentazione applicativa o attustiva delle horme dl legge,

‘Tale accordo sl applica a tutkl | dipendent! presentl e futurl dells Maritor HVS Camerl Spa, cos!
come ¢l deflnito nell'accordo del 2003 (PIPP).

ACCORDC 26/09/03

- , Totale
Wvelio 60%

‘ iug-03} |- n_a:r—f’ﬂa mar-04} | TOTALE

-

1 € 28,15 € 2754 € 41,31 € 97,00
2 € 3294 € ZI23 € 40,84 € 101,00
3 £ 38,85 e 2646 € 3989 € 105,00
4 € 4110 € 27,16 € 40,74 € 109,00
5 € 4508 € Z718 £ 40,78 € 113,00
55 € 49,83 € 2687 € 40,30 € 117,00
6 € 5349 € 27,00 € 40531 € 121,00
7 € 5312 € 2833 € 39,53 € 125,00



