INTESA PRE-CONTRATTUALE

In data 21 Luglic 2003
fra
la ditta Automobili Lamborghini Holding,
rappresentata dal Dr. Ciaudio Galli ¢ dalia Dott.ssa Claudia Scaramelli

e

La Rappresentanza Sindacale Unitaria
nelle persone deif Signori Franco Sissa, Bruno Pizzi, Alberto Cocchi e
Lulgi Paollno e la Fiom ~Cgil Territoriale nella persona del SIg.Bruno Papignani

Sl & convenuto quanto segue:

La presente intesa pre -contrattuale 2 finalizzata 2 prefigurare contenuti e condizioni per
giungere ad un rinnovo def contratta nazlonale deli'08/06/1999 che ne colnvolga tutte le parti .
firmatarie, ed a cui I'Azlenda si dichlara saggettivamente Interessata. '
Pertan{o per guanto non espressamente ed esplicitamente concordato nel presente accordo,
mantengono piena attivitd le normative contenute nel CCNL dell'8 glugno 1999, e gli accordi
Aziendali in essere anche come regolazione applicativa rispetto alle norme di legge, le parti
convengono che:

SALARIO

Sard carrlsposto un incremento retributivo, capace di il recuperare [inflazione per ‘anno
2001, 2002 e quella realmente prevista per gli annl 2003-2004, I'aumento sara di € 115,
rlparametrati aila terza cateqoria come di sequito specificato,

Detli aumenti saranno corrisposti a titolo di incremento dei minimi retributivi o paga base
cenglobata, alle sequentt scadenze:

Aumenti

‘dal 01/07/2003 € 60,00 lordi mensiti
dai 01/02/2004 € 35,00 lordi mensili
dal 0108720046 €  20.00 lordi mensil;

Applicande a delti importi la seguente scala parametrale:

Livello Parametri dal dal dal Totale
1/7103 112/04 176104

2°,3%, 4° 114 € 6000 € 3500 € 2000 €11 5,00

5°, 53 118 € 8193 € 3623 € 2088 € 119,04

6°,7°,Q 120 £ 6283 € 3884 € 2131 ¢ 121,04

Altri aumenti imputati esclusivamente alla voce minimo retributive o paga base conglobata,
intercorsi frall mese 4l giugno 2003 e il febbraio 2004 saranna assorbiti fino a concorrenza.

Cccupazione e dirittic

A decorrere dalla firma del presente accordo, le, Lavoratrici ed i Lavoratori assunti cen
contratto a termine o interinale hanno diritto di precedenza in caso di nuove assunzioni o
tempo Indeterminato e per le stesse tipologie o mansioni.

Gll stessi, hanno gdiritto ad essere assunti con contratto a tempo indeterminato dopo 10 mesi
di lavoro a tempo determinato od interinale prestato censecutivamente.



! favoratori con rapporto di lavoro interinale presteranno all'Azienda la lora Opera con una
inguadramento non inferiore al 3° livello,

Inoitre le lavaratrici ed i lavoratori che abbiano prestato lavoro in azienda per un periodo dj 18
mesi, raggiunto per sommatorie di pits periodi, neli'arco del precedenti 36 mes] di calendarig,
hanno diritto ad essere assunti con contratto a tempo indeterminato,

L'azlenda e I3 RSU si impegnano a verificare cengiuntamente ogni specifica eccezione per
valutare la necessita di eventualj deroghe,

L'Azienda si Impegna ad esaminare con la RSU tutt] | contratti a causa mista (Cf1,
apprendistato, dl inserimento) e Informera Ja RSU di tutti i rapporti Co.Co.Co,, come gia
regolato negli accord! aziendali.

ORARIQ DILLAVORO

St conviene di confermare integralmente quanto previsto dal CCNL delf’ 0B/06/1999 o dagli
accordi aziendal! in materia di orarjo gl lavora con specifico riferimento alle nozioni di durata
massima settimanale del javoro ordinario {(settimanale e giornaliero), di lavoro stracrdinarin,_
notturno e festivo, di orario plurisetlimanale e a quello discontinue. o

GESTIONE DEL CONFLITTO

Vedi allegato.

NORMA GENERALE

Ausplcando che sireafizzi un CCNL che coinvolga tutte fe partj firmatarie del CCNL delI's
giugno 1999, le parti concordano fin da ora che quanto previsto nel presente accordo per {a
parte normativa si adeguerj a quanto sard previsto nella nuova e ausplcata intesa, fatto salvo
quanto di diverso & concordato dagli accordi Azlendali.

A fronte del'auspicato rinnovo def CCNL da parte dei firmatari del CCONL dell‘8 glugno 1999, fe
parti nel procedere all'armonizzazione del trattamenti econamicij concordati nella presente
intesa pre -contrattuale, convengono fin da ora che Azienda non dara luogo ad assarbimenti
e/o recuperi relativamente al periodo pregresso, ed eventuali cendizioni di miglior favore per
Plavoratori saranne mantenute trasferendote nej superminimo colletijvo Aziendale,

-

Letto Approvato, soltescritto

Per |.'Azienda Per le Rappresentanze Sindacali Unltarie

La Nirezione Lambos ghini Holding (Fer la FIOM-COIL

N contratto & scggetto ad approvazione da parte de| Consiglio di Amministrazione della Automaebili
Lamborghini Holding S.p.A. ¢ daila assemblea dei lavoratori; ad ogni effetto I'applicaziane decorrerd
dallz data di approvazione in quelle sedi, prevedibilmente entro ji mese di Luglio,

Letto Apprevato , sotioscritio

Per L'Azienda t Per e Rﬁp’refsﬁfanfé%mdacafi Unitarie

JLa Djrezlone Lamborghini Holding _ 1Per la FlIOM-CoII



ALLEGATO ALL'INTESA
PRE - CONTRATTUALE

Sono esciuse dalla deroga di cuij sopra le dichiarazioni dj sclopero In occasion] di mobilitazion;
generali della categoria a fivello nazlonale,

Letto approvato sottoscritto,

P.la Direzione Aziendale P.la RSU

S.Agata Bolognese - Bologna- 21 Luglic 2003

ALLEGATO 1)



