VERBALE D’ INTESA IMMERGAS

in data 2 settembre 2003 tra

« immergas Spa rappresentata dal rag. Maurizio Bianchi (Vicepresidente) e dal dr.
Giovanni Canali {Direttore risorse umane)

e

» le RSU rappresentate dalle sig.re Brunetta Mezzadri, Mariella Compiani, Marta
Abelli, dal sig. Giulio Reverberi ed assistite dai signori Guido Mora & Ciro Maiocchi
perja FIOM -CGIL

& stato definito il presente verbale di accordo.

Premesso che le parti hanno convenuto sulla necessita di superare il clima di conflittualita
dovuto al contenzioso in atto su tematiche di carattere economico e normativo con
ricadute sul piano aziendale e che auspicano una soluzione nazionale del contenzioso in
atto che coinvolga tutte le urganizzazioni sindacall rappresentative del seftore

gi conviene guanto seque

Regolamento su flessibilita e stabilizzazione dei rapporti di lavoro

Immergas conferma la prassi aftualmente in essere in azienda di orientamento prevalente
nella scelta dei lavoratori da assumere a tempo indeterminato fra i lavoraton a fermine ed
interinali anche in rapporto dei consolidamenti delle quote di mercato.

A far data dal 1° gennaio 2004, nel corso di ripristino del turn over o di incremento
dell'organico con contratto a tempo indeterminato per analoghe mansioni, Immergas
garantisce di richiamare efo confermare prevalentemente con assunziene a tempo
indeterminato i lavorator utilizzati a termine e/o interinali che complessivamente abbiano
gia prestato lavoro presso l'azienda per un periodo di 12 mesi continuativi o per un penodo
di 18 mesi raggiunto anche per sommatoria di pid periodi nell’'arco dei 30 mesi precedenti
aila maturazione del diritte,

La parti convengono che a quota massima prevista per i lavoratori assunti & termine o con
contratio interinale in azienda non supererd la quota dell' 8 % per ciascuna delle due
tipotogie contrattuali.

Eventuall deroghe a tali percentuali saranno oggetto di accordo tra le parti stipulanti la
presente intesa.

Le parti convengeno che nel periodo 1 settembre 2003 - 31 Dicembre 2003 la percentuale
massima di lavorater interinali che I'azienda potra utilizzare in deroga alle disposizioni in
materia sopra richiamate non pofr@ superare la media del 12 % mentre resta invariata la
percentuale dei lavoraton a terminge.



Oraric di lavore

Le parti si danno atto che la durata massima deil'orario di lavoro ordinario, ripartito su 5
giorni Javorativi, ¢ confermata in 40 ore settimanali e che il sistema organizzativo
aziendale ha da tempa introdotto il ricorso al doppio turno di lavoro per conseguire un
maggior utilizzo degli impianti in grado di corrispondere positivamente ali'andamento di
mercato che, soprattutto nel settore estero, impane la pronta definizione ed attuazione di
fiessibilita produtiiva.

La direzione aziendale privilegia la validita anche futura del sistema di flessibilita in essere
attuata attraverso | turni di lavoro,

Quslora, per cause sopravvenienti, si evidenziassero esigenze di flessibilita ulterion o
sostitutive de! sistema organizzativo in essere (superamento ¢ riduzione dell'orano
settimanale ordinario), 'azienda promuovera un esame congiunto con le RSU e [e OO,
SS. al fine di concordarne {eventuale ricorso e le modalitd attuative in conformita
all'articolo 8 punto A def CCNL in vigore alla data di sottoscrizione del presente accordo.

Clansola di salvaguardia contrattuale

Premesso che con recenli provvedimenti legisiativi la contrattazione collettiva & stata
delegata a stabilire modalitd regolamentari ed applicative e dichiarato inoltre che non &
volonta delle parti esprimere valutazioni sulla legittimita di suddette disposizioni normative,
le parti convengono che I'utilizze e l'attuazione in Immergas degli istituli normativi inerenti
il mercato del lavaro e specificatamente la somministrazione di lavoro (staff leasing),
I'appaito di servizi, il distacco del lavoratore, i rapporti di lavoro ripartito, modulate
{intermittente), flessibile e ridotta, potranno essere disposti solo conseguentemente ad un
accordo sindacale aziendale sotoscrito dalle RSU e dalle 0Q0.58. ovvero
conseguentemente ad accordo nazionale softoscritto da tutle le 00.8S. maggiormente
rappresentative in Immergas.

Parte aconomica

l.e parti convengono di cogliere appieno le opportunita di sviluppo dell'azienda attraverso
la soddisfazione degli impegni commerciali assunti sia presse i clienti italiani che quelli
ester.

A tal fine le parti concordano di ativare un piano di S0 ore di lavoro straordinario
finalizzate alla produzione programmata di 124.000 caldaie circa nel corso dei terZo
quadnmestre 2003.

In via del tutto eccezionale ed in deroga alle vigenti disposizioni contratiuali aziendali si
conviene che |a percentuale di maggicrazione prevista per il lavero straordinario collettivo
sara pari al 25% per le prestazioni effettuate dal lunedi at venerdi e del 40% per le
prestazioni effettuate di sabato.

Per 'anno 2004 la direzione aziendale confida di realizzare obiettivi di produzione ancora
in crescita rispetto al 2003 e si propong come target il conseguimento di un fsultato di
vendita superiore alle 300.000 caldaie.

Per |a piena conseguibilitad di questo traguardo ed in considerazione degli elementi di
stagionalita propri de! mercato di riferimento, Immergas valutera l'opportunita dell'utilizzo
degli strumenti di flessibilita gia previsti nella presente intesa.



{e parli concordano:

+ per 'anno 2003, l'erogazione di 2 una tantum uguali per tutti | javoraton in forza,
interinali compresi, di euro 70 lordi unitamente all'erogazione del mese di settembie
2003 ed euro 60 lordi con [a retribuzione del mese di novembre 2003,

» A far data primo gennaio 2004 l'erogazione a titole di “elemento retributivo
aggiuntive” (ERA) un imperto mensile lordo uguale per (utti i laveratori, interinali
compresi, parti ad euro 35.

» Gli importi di cut sopra saranno oggetto di armonizzazione {assorbimento) in caso
di sopravvenienze di acceordi nazionali relativi alie modifiche della parte economica
del vigente CCNL.

Dichiarazione a verbale FIOM/ICGIL

rarm— e

La FIOM/CGIL con la presente intesa non ha inteso aderire, neppure implicitamente,
ali’accorde separato sottoscritto il 29/05/03 a livello nazionale da FIvt e UILM, accorde che
essa ribadisce inapplicabile tanto ai propri iscritti che ai lavoratori non espressamente
iscritti alle organizzazioni firmatarie quali FIM ed UILM,

Dichiarazione 3 verbale Immergas

Immergas dichiara che, nel corso di vigenza del c.c.n.). 29/85/03, non verranno applicate
ai propri dipendenti fe norme deli'articole 6/bis (reperibilita) e dell’articolo 27/bis {patto
formativo).

Docarranza ¢ durata

L.a presente intesa avrd validita di anni 4 (2003-2006) per la parte narmativa e di anni 2
(2003-2004) per 1a parte economica.

| etto approvato e sottoscritto



