VERBALE DI ACCORDO

Trala Socied ILVMIAS S.p.A., raporesentata dall'iag, G, F2vo

le RSL'. anome e ger conto di tutti i dipendent dall’ Aziznda,

oremesso che |'assemblea dei lavoratod [LMAS ha approvato l¢ richieste Contenute nella piateatorma
FIOM-CGIL. pec il nanove del CCINL,

51 € COnVenuio quanio segue.

i. Nel consoiidare il sistema di concertazione definito aegli ultimi anni, le panti convengouno che - a
fronte di esigenze dferie a nuove assunzioni - lo strumento del contratte di Formazione & Lavoro
dsponde completamente alle necessita di crescita occupazionale & professionale dell'uria produrtiva,

2. Per quanto concerne le eventuali ulterior necessitd, le parti convengono che - per ci¢ che attiene alle
diverse forme del lavoro atipico {conrratti 2 tempo determinato, contrati interinali, coneatii a tempo
parziale) e per ¢io che attiene alle cessioni di ramo d’impresa - 5i considerano sufficienn le normative
definite nel CCNL del 7 Luglio 1999. Le parti,' pertanto, non ritengono necessario introdurrz le
novazioni che sonn state definite o che sono in via di definizione & megho conosciure come Leege 30,
elegge 368.

Eventuali modifiche a quanto sopra, ritemite comunemeate convenienti, potranno trovare applicazione
previo accerdo con le RSU.

Si conviene, inoltre, che il totale complessivo delle varie Upologie dei contratti atipici non potra
superare il 20% dei contratti a tempo indeterminzato esisteati nell'unit2 produtiiva,

3. A decomere dal 1 luglio 2003, ai minimi tabellan vigeni: saranno apponiatl gli incrernend ecenomicl
indicati nel prospetio allzgato (2! 1),

+% Al lavoratori in forza alia data del 1 giugne 2005, & corrisposto un importe forfetaric lordo (cd. “una
tanturn”) pan a 250,00 euro, suddivisibile in quote mensili in relazione alla durata del ripporto di
lavoro nel pericdo | gennaio 2003 - 1 giugno 20035,
[ a frazione di mese superiore a 15 giomi sard considerata, a questi effetti, come mese iatero.
L'importo dell’una tantum & state quantificato considerando in esso anche i tiflessi sugli istitun di
retribuzione diretia ed indiretta, di origine legale o contrarmuate; quindi, {l suddetto importo &
comprensivo degli stessi.
L'una tantum verra erogata in due rzte pan a:
= euro 115,00 lordi, con la retribuzione del mese di giugno 2003;
= euro 135,00 locdi, con la retribuzione del mese di marzo 2004:

5. Per quanto nguarda l'oraric di lavoro, le pact ctengono sufficienti le regole aziendali e quelle
richiamate nel CCNL det 7 Luglio 1999, Le parti convengono nel considerare, in t€ma di orario di
lavoro, il limite definito in otto ore giomaliere e quaranta ore settimanali. In ogri caso, le parti
convengono che qualsiasi modifica del sisiema degli ocari di lavoro, oltre a quanto definito dal CCNL
7 Luglio 1999 e degli accordi azieFLdali. sara oggetto di accordo con le RSU.



on

Per quanio conceme e assunziont. le parti concordano <he l'avvie del rappocio di lavors & revolaws da

auante previsto dal CCNL 7 Luglio 1999,

_ Par cuanto nguarda il sistena di inquadramenco professionale. [e parti convengono che l'evenmale
2 P !

avvio di moditiche. del sistema seesso o delle declaratene definite nel CCNL 7 fuglio .99, poirarno
;rovare applicazione qualora i dchiami protessionalt ricompongano ua sistema d'inquadramento che
abbia fterimenti di carattere nazionale e comunque solo previo accordo con le R3U.

Por quano non compreso nel preseare accordo. le paru convengono di mantenere le atali
regolameniazioni 2 le prassi in atte.

Evenmuaii modifiche a quanto sopra. ritenuts comunemente convenienti, patranno trovare applicazione
previo aceerdo con le RSU.

Le RSU. anche 2 nome dei dipendenti tuti, nei prendere ano della sottoscnizione aziendale del preszate
accordo, si impegneno a sospendera ogni forma di agitazione programmata da FIOM-C(IL, faia salva
la partecipazione a¢ iniziatve di caracere nazionale, 3 505t2gno di accordi aventi medesima natura e
materia di quanto scrtoscritto dall’ Azianda.

Fatto, fetto, confarmato e sottoseritto in Rivoli, il 11 fuglio 2003.

L Adighda Le R.S.U.
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